
Министерство
образования и науки Нижегородской области

П Р И К А З
__________________ № ________________

г. Нижний Новгород

Об утверждении дорожной карты
Нижегородской области

по введению учебного предмета «Труд
(технология)» на 2024/2025 год

С целью организованного введения в общеобразовательных организациях
Нижегородской области учебного предмета «Труд (технология)» (далее –
дорожная карта), с учетом писем Министерства просвещения Российской
Федерации от 27 марта 2024 г. № Вх-316-143033/24 и от 21 августа 2024 г.
№ Вх-316-403536/24
п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить прилагаемую дорожную карту введения учебного предмета
«Труд (технология)» в общеобразовательных организациях Нижегородской
области (далее – дорожная карта) (Приложение 1).

2. Утвердить прилагаемую дорожную карту введения учебного предмета
«Труд (технология)» в общеобразовательных организациях, реализующих
федеральную адаптированную образовательную программу начального общего
образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья,
утвержденную приказом Министерства просвещения Российской Федерации от
24 ноября 2022 г. № 1023, федеральную адаптированную образовательную
программу основного общего образования для обучающихся с ограниченными
возможностями здоровья, утвержденную приказом Министерства просвещения
Российской Федерации от 24 ноября 2022 г. № 1025, федеральную
адаптированную образовательную программу обучающихся с умственной
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отсталостью (интеллектуальными нарушениями), утвержденную приказом
Министерства просвещения Российской Федерации от 24 ноября 2022 г. № 1026
(Приложение 2).

3. Государственному бюджетному образовательному учреждению
дополнительного профессионального образования «Нижегородский институт
развития образования» (далее –НИРО):

3.1. принять участие в реализации мероприятий дорожной карты;
3.2. осуществлять координацию работы по реализации мероприятий

дорожной карты;
3.3. направить в адрес министерства образования и науки Нижегородской

области отчет об исполнении всех пунктов дорожной карты в следующие сроки:
- до 15 февраля 2025 г. за первое полугодие 2024-2025 учебного года;
- до 15 июля 2025 г. за второе полугодие 2024-2025 учебного года.
4. Рекомендовать руководителям органов, осуществляющих управление в

сфере образования и руководителям государственных общеобразовательных
организаций, НИРО обеспечить исполнение мероприятий плана.

5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Министр М.Ю.Пучков
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УТВЕРЖДЕН
приказом министерства образования

и науки Нижегородской области
от______№_______

Приложение 1

Дорожная карта введения учебного предмета «Труд (технология)» в
общеобразовательных организациях Нижегородской области

№
п/п

Мероприятие Ответственные
исполнители

Сроки
исполнения

1. Нормативно-правовое обеспечение
1.1 Анализ нормативных требований и

подходов по введению учебного предмета
«Труд (технология)»

Министерство
образования и науки
Нижегородской
области (далее –
МОНО)
ГБОУ ДПО
«Нижегородский
институт развития
образования» (далее –
НИРО»)
Государственные и
муниципальные
общеобразовательные
организации (далее
–ОО)

Июль-сентябрь

1.2 Обеспечение информационного и
методического сопровождения введения
в общеобразовательных организациях
Нижегородской области учебного
предмета «Труд (технология)»

НИРО
МОНО

Постоянно

2. Организация образовательного процесса
2.1 Внесение общеобразовательными

организациями изменений в основные
образовательные программы в части
учебного предмета «Труд (технология)»

ОО
РУО

30.08.2024

2.2 Оснащение учебных кабинетов «Труд
(технология)» в соответствии с
требованиями к их функциональному
оснащению

ОО
РУО

30.08.2024

2.3 Выездной мониторинг по вопросу
оснащения кабинетов «Труд
(технология)»

НИРО Ноябрь-декабрь
2024

3. Общесистемные мероприятия
3.1 О р г а н и з а ц и о н н о - м е т о д и ч е с к а я

поддержка педагогов по вопросу
введения учебного предмета «Труд

НИРО
Муниципальные
методические службы

В течение года
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№
п/п

Мероприятие Ответственные
исполнители

Сроки
исполнения

(технология)» (консультирование,
организация методических семинаров
для педагогов)

3.2 Оперативное информирование и
освещение планируемых мероприятий,
связанных с ведением учебного предмета
«Труд (технология)», в сетевом
общес т в енно -профе с сионал ьном
сообществе учителей технологии

НИРО В течение года

3.3 Расширение сети стажировочных
площадок по продвижению лучших
педагогических практик преподавания
учебного предмета «Труд (технология)»

НИРО В течение года

4. Содержание образовательных программ
4.1 Кон с у л ь т а ци онно -м е т о ди ч е с к а я

поддержка учителей по вопросам
реализации федеральной рабочей
программы учебного предмета «Труд
(технология)», в том числе с
использованием возможностей сетевого
взаимодействия с образовательными
организациями, имеющими
высокооснащенные ученико-места
(Центры «Точка роста», ресурсные
центры государственных бюджетных
профессиональных образовательных
учреждений и реального сектора
производства)

НИРО
Муниципальные
методические службы

В течение года

4.2 Методическая и консультационная
поддержка учителей учебного предмета
«Труд (технология)» по вопросам
разработки программ курсов внеурочной
деятельности, интеграции рабочих
программ учебного предмета «Труд
(технология)» с программой воспитания
ОО в части реализации единой модели
профессиональной ориентации
обучающихся и патриотического
воспитания обучающихся

НИРО
Центр непрерывного
повышения
педагогического
мастерства
Муниципальные
методические службы

В течение года

4.3 Организация мероприятий (в том числе
экскурсий) с участием профессиональных
образовательных организаций,
образовательных организаций высшего
образования, предприятий реального
сектора экономики для ознакомления
учителей учебного предмета «Труд
(технология)» и обучающихся с
трудовыми процессами, современными
технологиями производства и другими

МОНО
Центры
опережающей
профессиональной
подготовки (далее -
ЦОПП)
НИРО

В течение года
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№
п/п

Мероприятие Ответственные
исполнители

Сроки
исполнения

особенностями организации
производственных процессов

4.4 Консультирование педагогов,
обучающихся и их родителей (законных
представителей) по вопросам
профориентации

ОО
РУО
ЦОПП
НИРО

В течение года

5. Обеспечение условий реализации образовательного процесса

5.1. Разработка (корректировка)
дополнительных профессиональных
программ повышения квалификации,
ориентированных:
- на освоение педагогическими
работниками современных
технологических, цифровых и гибких
компетенций, в том числе с помощью
платформенного решения;
- на работу с обучающимися,
проявляющими выдающиеся способности
в изучении учебного предмета «Труд
(технология)»;
- на формирование компетенций,
необходимых для ведения
образовательной деятельности с
использованием современных
технических средств обучения

НИРО
Центры
непрерывного
повышения
профессионального
мастерства
педагогических
работников

Ежегодно
(по плану-
графику)

5.2 Реализация системы повышения
квалификации учителей учебного
предмета «Труд (технология)», ресурсных
центров профессиональных
образовательных организаций,
образовательных организаций, имеющих
высокооснащенные ученико-места,
предприятий реального сектора
экономики в соответствии с
методическими рекомендациями,
разработанными Минпросвещения
России

НИРО
МОНО
Профессиональные
образовательные
организации

В течение года
(по плану-
графику)

5.3 Дополнение реестра программ и
реализация программ раскрывающих
вопросы места и роли декоративно-
прикладного творчества и народных
ремесел в условиях реализации
обновленного федерального
государственного стандарта основного
общего образования.

НИРО Ежегодно (по
плану-графику)

5.4 Обеспечение обучения педагогических
работников на курсах повышения
квалификации по программе «Обучение
учебному предмету «Труд (технология)»

ОО
РУО

В соответствии с
федеральным
графиком
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№
п/п

Мероприятие Ответственные
исполнители

Сроки
исполнения

в условиях внесения изменений в
федеральные образовательные
программы основного общего
образования» на базе ФГБОУ ВО
«Государственный университет
просвещения» (категория слушателей –
учителя учебного предмета Труд
(технология)

6. Популяризация технологического образования
6.1 Организация и проведение профильных

мероприятий (семинаров, конференций,
форумов и иных мероприятий) с целью
расширения участия экспертного,
общественно -профессионального
сообщества

НИРО
РУО

В течение года

6.2 Информирование учителей учебного
предмета «Труд (технология)»
Нижегородской области через сайт НИРО
о мероприятиях, направленных на
историческое просвещение обучающихся
(конкурсы по народному декоративно-
прикладному творчеству, выставки
изделий, проекты, мастер-классы).

МОНО
НИРО

Ежегодно, по мере
поступления
информации

6.3 Проведение конкурса методических
разработок для учителей учебного
предмета «Труд (технология)»

НИРО Ноябрь 2024 г.

7. Обеспечение кадровых вопросов
7.1 Разработка (корректировка) должностных

инструкций для педагогических
работников, преподающих учебный
предмет «Труд (технология)»

ОО
РУО

30.08.2024

7.2 Внесение изменений в штатное
расписание образовательных организаций
(при необходимости)

ОО
РУО

30.08.2024

7.3 Внесение изменений в кадровые
документы педагогических работников,
преподающих учебный предмет «Труд
(технология)»

ОО
РУО

30.08.2024

7.4 Организация направления
педагогических работников на курсы
повышения квалификации по программе
«Обучение учебному предмету «Труд
(технология)» в условиях внесения
изменений в федеральные
образовательные программы основного
общего образования» на базе ФГБОУ ВО
«Государственный университет
просвещения» (категория слушателей –
учителя учебного предмета Труд
(технология)

ОО
РУО

В соответствии с
федеральным
графиком
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УТВЕРЖДЕН
приказом министерства образования

и науки Нижегородской области
от______№_______

Приложение 2

Дорожная карта введения учебного предмета «Труд (технология)» в
общеобразовательных организациях Нижегородской области при

реализации адаптированных основных образовательных программ (далее -
«Труд (технология)» по АОП)

№
п/п

Мероприятие Ответственные
исполнители

Сроки
исполнения

1. Нормативно-правовое обеспечение
1.1 Анализ нормативных требований и

подходов по введению учебного
предмета «Труд (технология)»

Министерство
образования и науки
Нижегородской
области (далее –
МОНО)
ГБОУ ДПО
«Нижегородский
институт развития
образования» (далее –
НИРО»,
Муниципальные
органы,
осуществляющие
управлние в сфере
образования (далее
–РУО),
Государственные и
муниципальные
общеобразовательные
организации (далее
–ОО)

Июль-сентябрь

1.2 Обеспечение информационного и
методического сопровождения
введения в общеобразовательных
организациях Нижегородской области
учебного предмета «Труд
(технология)»

НИРО
МОНО

Постоянно

2. Организация образовательного процесса
2.1 Внесение общеобразовательными

организациями изменений в основные
образовательные программы в части

Общеобразовательные
организации РУО

30.08.2024
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№
п/п

Мероприятие Ответственные
исполнители

Сроки
исполнения

учебного предмета «Труд
(технология)»

2.2 Оснащение учебных кабинетов «Труд
(технология)» в соответствии с
требованиями к их функциональному
оснащению

ОО
РУО

30.08.2024

2.3 Выездной мониторинг по вопросу
оснащения учебных кабинетов «Труд
(технология)»

НИРО Ноябрь-декабрь
2024

3. Общесистемные мероприятия
3.1 Организационно -методическая

поддержка педагогов по вопросу
введения учебного предмета «Труд
(технология)» (консультирование,
организация методических
семинаров для педагогов)

НИРО
Муниципальные
методические службы

В течение года

3.2 Оперативное информирование и
освещение планируемых мероприятий,
связанных с ведением учебного
предмета
«Труд (технология)», в сетевом
общественно-профессиональном
сообществе учителей технологии

НИРО В течение года

3.3 Расширение сети стажировочных
площадок по продвижению лучших
педагогических практик преподавания
учебного предмета «Труд
(технология)»

НИРО В течение года

4. Содержание образовательных программ
4.1 Консультационно-методическая

поддержка учителей по вопросам
реализации федеральной рабочей
программы учебного предмета «Труд
(технология)», в том числе с
использованием возможностей
сетевого взаимодействия с
образовательными организациями,
имеющими высокооснащенные
ученико-места (Центры «Точка роста»,
ресурсные центры государственных
бюджетных профессиональных
образовательных учреждений и
реального сектора производства)

НИРО
Муниципальные
методические службы

В течение года

4.2 Методическая и консультационная
поддержка учителей учебного
предмета «Труд (технология)» по
вопросам разработки программ курсов
внеурочной деятельности, интеграции
рабочих программ учебного предмета

НИРО
Центр непрерывного
повышения
педагогического
мастерства
Муниципальные

В течение года



9

№
п/п

Мероприятие Ответственные
исполнители

Сроки
исполнения

«Труд (технология)» с программой
воспитания ОО в части реализации
единой модели профессиональной
ориентации обучающихся и
патриотического воспитания
обучающихся

методические службы

4.3 Организация мероприятий (в том
числе экскурсий) с участием
профессиональных образовательных
организаций, образовательных
организаций высшего образования,
предприятий реального сектора
экономики для ознакомления учителей
учебного предмета «Труд
(технология)» и обучающихся с
трудовыми процессами,
современными технологиями
производства и другими
особенностями организации
производственных процессов

МОНО
Центры опережающей
профессиональной
подготовки (далее -
ЦОПП)
НИРО

В течение года

4.4 Консультирование педагогов,
обучающихся с ограниченными
возможностями здоровья (далее –
ОВЗ), инвалидностью и их родителей
(законных представителей) по
вопросам профориентации

ОО
РУО
ЦОПП
НИРО

В течение года

5. Обеспечение условий реализации образовательного процесса

5.1. Разработка (корректировка)
дополнительных профессиональных
программ повышения квалификации,
ориентированных:
- на освоение педагогическими
работниками современных
технологических, цифровых и гибких
компетенций, в том числе с помощью
платформенного решения;
- на работу с обучающимися,
проявляющими выдающиеся
способности в изучении учебного
предмета «Труд (технология)»;
- на формирование компетенций,
необходимых для ведения
образовательной деятельности с
использованием современных
технических средств обучения

НИРО
Центры непрерывного
повышения
профессионального
мастерства
педагогических
работников

Ежегодно
(по плану-графику)

5.2 Реализация системы повышения
квалификации учителей учебного
предмета «Труд (технология)»,
включающей стажировки на базе

НИРО
МОНО
Профессиональные
образовательные

В течение года
(по плану-графику)
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№
п/п

Мероприятие Ответственные
исполнители

Сроки
исполнения

ресурсных центров профессиональных
образовательных организаций,
образовательных организаций,
имеющих высокооснащенные
ученико-места, предприятий
реального сектора экономики в
соответствии с методическими
рекомендациями, разработанными
Минпросвещения России

организации

5.3 Дополнение реестра программ и
реализация программ раскрывающих
вопросы места и роли декоративно-
прикладного творчества и народных
ремесел в условиях реализации
обновленного федерального
государственного стандарта основного
общего образования.

НИРО Ежегодно (по
плану-графику)

5.4 Обеспечение обучения педагогических
работников на курсах повышения
квалификации по программе
«Обучение учебному предмету «Труд
(технология)» в условиях внесения
изменений в федеральные
образовательные программы
основного общего образования» на
базе ФГБОУ ВО «Государственный
университет просвещения» (категория
слушателей – учителя учебного
предмета Труд (технология)

ОО
РУО

В соответствии с
федеральным
графиком

6. Популяризация технологического образования
6.1 Организация и проведение

профильных мероприятий (семинаров,
конференций, форумов и иных
мероприятий) с целью расширения
участия экспертного, общественно-
профессионального сообщества

НИРО
РУО

В течение года

6.2 Информирование учителей учебного
предмета «Труд (технология)»
Нижегородской области через
страницу кафедры коррекционной
педагогики и специальной психологии
НИРО о мероприятиях, направленных
на историческое просвещение
обучающихся (конкурсы по народному
декоративно-прикладному творчеству,
выставки изделий, проекты, мастер-
классы).

МОНО
НИРО

Ежегодно, по мере
поступления
информации

6.3 Проведение конкурса методических
разработок для учителей учебного
предмета «Труд (технология)»

НИРО Ноябрь 2024 г.
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№
п/п

Мероприятие Ответственные
исполнители

Сроки
исполнения

7. Обеспечение кадровых вопросов
7.1 Разработка (корректировка)

должностных инструкций для
педагогических работников,
преподающих учебный предмет «Труд
(технология)»

ОО
РУО

30.08.2024

7.2 Внесение изменений в штатное
расписание образовательных
организаций (при необходимости)

ОО
РУО

30.08.2024

7.3 Внесение изменений в кадровые
документы педагогических
работников, преподающих учебный
предмет «Труд (технология)»

ОО
РУО

30.08.2024

7.4 Организация направления
педагогических работников на курсы
повышения квалификации по
программе «Обучение учебному
предмету «Труд (технология)» в
условиях внесения изменений в
федеральные образовательные
программы основного общего
образования» на базе ФГБОУ ВО
«Государственный университет
просвещения» (категория слушателей
– учителя учебного предмета Труд
(технология).

ОО
РУО

В соответствии с
федеральным
графиком


