
УТВЕРЖДЕНО 
приказом Управления образования 

 администрации городского округа Перевозский  
от 25 марта 2025 года № 151 - ПД 

 
 

Положение 
о рейтинге результативности деятельности образовательных организаций                                                         

администрации городского округа Перевозский Нижегородской области 
 

I. Общие положения 
1.1.Положение о рейтинге результативности деятельности образовательных 

организаций городского округа Перевозский Нижегородской области (далее – 
Положение) разработано в целях повышения уровня информированности 
потребителей о качестве образовательных услуг, предоставлении всем участникам 
образовательных отношений и обществу достоверной информации о качестве 
образования в муниципальной системе образования, в том числе через систему 
рейтинговой оценки деятельности образовательных организаций городского округа 
Перевозский Нижегородской области.  

1.2.Рейтинг результативности деятельности образовательных организаций 
городского округа Перевозский Нижегородской области (далее – МОО) направлен на 
оптимизацию функционирования и развития муниципальной образовательной 
системы и эффективное использование базы данных образовательной статистики и 
мониторинга, обеспечение удовлетворения образовательных потребностей граждан, 
поступательное развитие муниципальной системы образования. 

1.3.Настоящее Положение подготовлено в соответствии с нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, Нижегородской области, 
регламентирующими реализацию всех процедур контроля и оценки качества, 
доступности и эффективности  образования. 
 

II. Цель и задачи рейтинга 
        2.1.Целью проведения рейтинговой оценки является анализ результативности  и 
эффективности управления процессами развития в муниципальной системе 
образования. 
        2.2.Задачи рейтинга: 

сравнительная оценка деятельности МОО как образовательных систем, 
характеризуемых при помощи различных показателей, отражающих развитие 
муниципальной системы образования; 

принятие обоснованных управленческих решений по повышению качества 
образования в муниципальной системе образования; 

определение, выработка критериев и комплекса показателей, способствующих 
отслеживанию эффективности деятельности МОО; 

выявление позитивных и негативных тенденций в работе МОО; 
выявление МОО, добивающихся лучших результатов в образовательной 

деятельности; 
отслеживание динамики изменения результатов деятельности каждой МОО, как 

в целом, так и по отдельным критериям и индикаторам; 
создание муниципальной базы данных для формирования целостного 

представления о развитии системы образования городского округа Перевозский 
Нижегородской области. 
 

III. Участники рейтинга 
3.1.В качестве объекта построения рейтинга выступает муниципальная система 

образования.                        



3.2.МОО являются объектами рейтинга как самостоятельные единицы 
наблюдения, и как составляющие системы образования муниципалитета в целом. 
 

IV. Организация и проведение рейтинга МОО 
4.1.Рейтинг МОО проводится по приказу Управления образования, молодежной 

политики и социально-правовой защиты детства администрации городского округа 
Перевозский Нижегородской области (далее – Управление образования). 

4.2.В процедуре рейтинга принимают участие все МОО. 
4.3.В соответствии с приказом  Управления образования для проведения 

рейтинга МОО создается муниципальная рейтинговая комиссия, назначается ее 
председатель и секретарь. 

4.4.Муниципальная рейтинговая комиссия: 
регистрирует предоставленные МОО пакеты  документов для участия в 

процедуре рейтинга; 
проводит анализ, оценку документов в соответствии с определенными 

критериями и показателями; 
подводит итоги рейтинга на муниципальном уровне для принятия 

управленческих решений. 
 4.5.В состав рейтинговой  комиссии входят представители Управления 

образования и общественности. 
 

V. Содержание рейтинговой системы результативности деятельности  МОО 
        5.1.Предметом рейтинга выступают количественные и качественные показатели и 
индикаторы, характеризующие актуальное состояние муниципальной системы 
образования в разрезе МОО по различным блокам с использованием гибкой 
критериальной базы (Приложения 1 и 2). 
 

VI. Система оценки деятельности МОО 
6.1.Оценка эффективности работы МОО производится методом ранжирования 

по значениям критериальной базы данных. Помимо предоставления общего 
результата, деятельность МОО может быть отражена в блоковом разрезе и 
представлена несколькими компонентами, входящими в общую оценку. 

6.2.В системе оценки деятельности МОО определено три способа оценивания: 
процентный; 
количественный; 
альтернативный. 
Введение процентного способа объясняется различием количественных 

характеристик МОО (наполняемость, кадровый состав). 
Среди показателей рейтинга есть такие, которые нельзя оценивать ни в 

процентном отношении, ни в количественном. Данные показатели констатируют факт 
(наличие или отсутствие, участие или неучастие); эта система оценки –  
альтернативная. 

 
VII. Порядок расчета 

7.1.Для подтверждения предоставленных значений по критериям рейтинга МОО 
необходимо иметь документальное подтверждение каждой позиции. За достоверность 
представленных данных ответственность несет руководитель МОО. 

7.2.По результатам расчетов все МОО ранжируются в соответствии с итоговым 
количеством мест. В случае совпадения итогового значения или значения блока у 
нескольких МОО, они занимают в рейтинг-листе одну позицию.  

7.3.Рейтинг МОО определяется по сумме мест, набранных по блокам.  
7.4.Для формирования рейтинговой таблицы каждой МОО предоставляется 

форма-шаблон для заполнения.  
 



VIII. Подведение итогов 
8.1.Итоги рейтинга результативности деятельности МОО подводятся 1 раз в год 

до 20 августа текущего года и освещаются на августовской конференции 
педагогической общественности. 

8.2.Материалы для подведения итогов предоставляются в Управление 
образования до 1 июля текущего года. 

8.3.Информация о результатах рейтинга доводится до сведения руководителей 
МОО и размещается на официальном сайте Управления образования в 
информационно-телекоммуникационной сети Интернет, а также  используется для 
выработки вариантов управленческих решений и соблюдения принципа открытости и 
прозрачности муниципальной системы образования.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ 1                                                                                                                                                         
                                              к Положению о рейтинге                                                                                                                

результативности деятельности  
образовательных организаций                                                         

 городского округа Перевозский  
Нижегородской области 

 
 

Критерии, показатели рейтинга 
результативности деятельности  муниципальных общеобразовательных организаций (далее – МОО) 

  
№ 

 п/п 
Критерии 

 
Показатели 

 
Диапазон 
значений 

Количество 
баллов 

максимальное 

Примечание 

Качество результатов образования 

1.
  
 

1.1.Качество обучения  Наличие положительной динамики по 
показателю в сравнении с прошлым 
годом (средний показатель по МОО по 
2 предметам: русский язык (2-11 
классы), математика (2-6 классы) и 
алгебра, геометрия (7-11 классы) = 
количество обучающихся, успевающих 
на «5» /количество обучающихся 2-11 
классов) 

Да/нет 1 балл Да -1 балл, 
Нет - 0 баллов 

1.2.Доля обучающихся, освоивших программы 
начального общего, основного общего и среднего 
общего образования на "отлично" 

Наличие положительной динамики по 
показателю в сравнении с прошлым 
годом 

Да/нет 1 балл Да - 1 балл, 
Нет - 0 баллов 

1.3.Доля обучающихся выпускных классов, 
получивших аттестаты об основном общем 
образовании, о среднем общем образовании с 
отличием 

Наличие положительной динамики по 
показателю в сравнении с прошлым 
годом 

Да/нет 1 балл Да - 1 балл, 
Нет - 0 баллов 

1.4.Доля медалистов среди выпускников средних  
школ 

Наличие положительной динамики по 
показателю в сравнении с прошлым 
годом 

Да/нет 1 балл Да - 1 балл, 
Нет - 0 баллов 

1.5.Доля выпускников, не получивших документы 
государственного образца об основном общем 
образовании, среднем общем образовании 

Наличие выпускников, не получивших 
документы государственного образца 

Да/нет - 3 балла Да – -3 балла, 
Нет - 0 баллов 

1.6.Доля обучающихся 11 классов, не 
преодолевших минимальный порог по результатам 
ЕГЭ  

Наличие обучающихся 11 классов, не 
преодолевших минимальный порог по 
результатам ЕГЭ 

Да/нет - 3 балла Да – -3 балла, 
Нет - 0 баллов 

1.7.Наличие обучающихся - победителей, призеров   Да/нет 15 баллов Да: всероссийский - 



всероссийской олимпиады школьников  
(всероссийского, регионального, муниципального 
уровней)  

15 баллов, 
региональный - 10 
баллов, 
муниципальный - 5 
баллов 
Нет - 0 баллов 

1.8.Доля  обучающихся - победителей, призеров 
(лауреатов) очных конкурсов, олимпиад 
всероссийского, регионального, муниципального 
уровней (кроме ВсОШ) 

Наличие положительной динамики по 
показателю в сравнении с прошлым 
годом 

Да/нет 3 балла Да: 
всероссийский -    
10 баллов, 
региональный – 8  
баллов, 
муниципальный - 5 
баллов 
Нет - -3 балла 

 1.9.Реализация учебного плана одного или 
нескольких профилей обучения и (или) 
индивидуальных учебных планов 

Наличие учебного плана по одному или 
нескольким профилям обучения и (или) 
индивидуальных учебных планов 

Да/нет 2 балла Не реализуется – 0 
баллов, 
1 профиль или 1 
ИУП – 1 балл, 
Не менее 2-х 
профилей – 2 
балла 

 1.10.Наличие профильных предпрофессиональных 
классов (далее – ППК) 
 

Наличие в МОО одного ППК или 
нескольких ППК (разных профилей) 

Да/нет 2 балла 1 ППК – 1 балл, 
 2 и более ППК 
(разных профилей) 
– 2 балла 

Эффективность использования в образовательной деятельности 
современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных 

2 2.1.Применение электронного обучения и 
дистанционных образовательных технологий   

 Да/нет 1 балл Да - 1 балл, 
Нет - 0 баллов 

2.2.Доля АРМ учителя Наличие положительной динамики по 
показателю в сравнении с прошлым 
годом 

Да/нет 1 балл Да -1 балл, 
Нет - 0 баллов 

2.3.Доля АРМ обучающихся Наличие положительной динамики по 
показателю в сравнении с прошлым 
годом 

Да/нет 1 балл Да -1 балл, 
Нет -  баллов 

2.4.Наличие автоматизированной системы 
управления образовательной деятельностью  
(единая база данных, электронное расписание, 
локальные сети) 

 Да/нет 1 балл Да -1 балл, 
Нет -  0 баллов 

2.5.Количество обучающихся на один компьютер Наличие положительной динамики по 
показателю в сравнении с прошлым 
годом 

Да/нет 1 балл Да -1 балл, 
Нет - 0 баллов 

Обеспечение доступности качественного  образования 



3 3.1.Количество отчисленных обучающихся до 
достижения 15-летнего возраста 

Наличие случаев отчисления Да/нет - 3 балла Да -  -3 балла, 
Нет - 0 баллов 

3.2.Доля выпускников основной школы, 
продолживших обучение в МОО на уровне 
среднего общего образования 

Наличие положительной динамики по 
показателю в сравнении с прошлым 
годом 

Да/нет 1 балл Да -1 балл, 
Нет - 0 баллов 

3.3.Реализация индивидуальных учебных планов 
(в школе) 

Наличие положительной динамики по 
показателю в сравнении с прошлым 
годом 

Да/нет 1 балл  Да  - 1 балл, 
Нет - 0 баллов 

3.4.Реализация адаптированных образовательных 
программ  

Наличие АОП и АООП Да/нет 1 балл Да -1 балл, 
Нет - 0 баллов 

Информационная открытость 

4. 4.1.Соответствие сайта МОО требованиям 
законодательства к размещению и обновлению 
информации на официальных сайтах 
образовательных организаций (по итогам 
ежегодного мониторинга сайтов) 

Размещение на сайте нормативно 
закрепленного перечня сведений о 
деятельности МОО (перечень сведений 
и копий документов, в соответствии с 
требованиями законодательства РФ в 
сфере образования), регулярное 
обновление информации на 
официальном сайте (десятидневный 
срок обновления информации) 

Да/нет 3 балла Да - 3 балла, 
Нет - 0 баллов 

4.2.Полнота, грамотность, своевременность 
размещения публичного доклада руководителя на 
сайте МОО 

Да/нет 3 балла Да - 3 балла, 
Нет - 0 баллов 

4.3.Трансляция опыта деятельности МОО для 
педагогического сообщества (на муниципальном, 
областном, федеральном уровне) в различных 
формах 

Наличие проведенных мероприятий 
(начисление баллов за каждое 
мероприятие) 

Да/нет 3 балла  На    
муниципальном       
уровне - 1 балл, 
на региональном 
уровне -2 балла,  
на всероссийском 
уровне-3 балла 

 4.4.Активность в цифровой образовательной среде 
(Сферум) 

Показатель активности выше 
среднеокружного  

Да/нет 5 баллов  Да  - 5 баллов, 
Нет - -2 балла 

Реализация программ и мероприятий по сохранению и укреплению здоровья обучающихся 

5. 5.1.Количество уроков, пропущенных 
обучающимися по болезни (в среднем на 1 
обучающегося) 

Отсутствие положительной динамики 
по сравнению с прошлым годом 

Да/нет 3 балла Да- 3 балла, 
Нет - 0 баллов 

5.2.Доля обучающихся, охваченных горячим 
питанием 

Наличие положительной динамики по 
сравнению с прошлым годом 

Да/нет 3 балла Да - 3 балла, 
Нет - 0 баллов 

5.3.Доля обучающихся, занимающихся в кружках, 
объединениях спортивной направленности (в т.ч. 
вне школы) в общей численности обучающихся 
МОО 

Наличие положительной динамики по 
сравнению с прошлым годом 

Да/нет 1 балл Да - 1 балл, 
Нет - 0 баллов 

5.4.Организация отдыха и оздоровления в период 
каникул 

Организация работы лагеря с дневным 
пребыванием, производственных 
бригад, отрядов различной 
направленности и т.д. (начисление 

Да/нет 3 балл Да - 3 балла, 
Нет - 0 баллов 



баллов за каждый вид деятельности)  

Обеспечение безопасности образовательной деятельности 

6. 6.1.Наличие случаев детского и производственного 
травматизма 

Наличие случаев детского и 
производственного травматизма  

Да/нет - 3 балла Да -   -3 балла,  
Нет - 0 баллов 

6.2.Состояние территории МОО Наличие замечаний по благоустройству Да/нет - 3 балла Да -  -3 балла,  
Нет - 0 баллов 

Реализация мероприятий по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних 

7. 7.1.Доля обучающихся МОО, состоящих на всех 
видах профилактического учета 

Наличие отрицательной динамики по 
сравнению с прошлым годом 

Да/нет - 3 балла Да - 3 балла, 
Нет -0 баллов 

7.2.Наличие правонарушений, совершенных   
обучающимися МОО 

 Да/нет - 1 балл Да -   -1 балл, 
Нет - 0 баллов 

7.3.Наличие преступлений, совершенных   
обучающимися МОО 

 Да/нет - 3 балла Да -  -3 балла, 
Нет - 0 баллов 

7.4.Доля обучающихся, прошедших социально-
психологическое тестирование 

Наличие положительной динамики по 
показателю в сравнении с прошлым 
годом 

Да/нет 3 балла Да - 3 балла, 
Нет - 0 баллов 

Соответствие деятельности учреждения требованиям законодательства в сфере образования 

8. 8.1.Отсутствие обоснованных жалоб граждан в 
вышестоящие организации и обращений в 
судебные органы 

Наличие жалоб, обоснованность 
которых подтверждена в ходе их 
рассмотрения на основании 
Федерального закона от 2 мая 2006 
года № 59-ФЗ "О порядке рассмотрения 
обращений граждан Российской 
Федерации" 

Да/нет - 3 балла Да - 3 балла,  
Нет- 0 баллов 

8.2.Отсутствие правонарушений, выявленных в 
ходе проверок органами контроля и надзора 

Наличие возбужденных дел об 
административных правонарушениях 

Да/нет - 10 баллов Да -  -10 баллов,  
Нет- 0 баллов 

8.3.Отсутствие замечаний по итогам 
ведомственного контроля 

Наличие замечаний в акте по итогам 
проверки  

Да/нет - 3 балла Да -  -3 балла,  
Нет - 0 баллов 

Реализация мероприятий по кадровому обеспечению 

9. 9.1.Доля педагогов - победителей, призеров 
(лауреатов) очных конкурсов всероссийского, 
регионального, муниципального уровней  

Наличие положительной динамики по 
показателю в сравнении с прошлым 
годом 

Да/нет 5 баллов Да: на    
всероссийском   
уровне-5 баллов, 
 на региональном   
уровне-3 балла,  
на муниципальном 
уровне - 2 балла,  
на уровне 
прошлого года – 1 
балл, 
нет -  -3   балла 

9.2.Доля педагогов, имеющих высшую 
квалификационную категорию 

Наличие положительной динамики по 
показателю в сравнении с прошлым 
годом 

Да/нет 4 балла Да - 4 балла, 
На уровне 
прошлого года -1 



балл, 
Нет - 0 баллов 

9.3.Доля педагогов, не имеющих 
квалификационной категории 

Наличие положительной динамики 
(уменьшение доли педагогов, не 
имеющих квалификационной 
категории) в сравнении с прошлым 
годом 

Да/нет 4 балла Да - 4 балла, 
На уровне 
прошлого года -1 
балл, 
Нет -  -4 балла 

9.4.Доля педагогов, имеющих высшее 
профессиональное образование 

Наличие положительной динамики по 
показателю в сравнении с прошлым 
годом 

Да/нет 3 балла Да - 3 балла, 
На уровне 
прошлого года -1 
балл, 
Нет - 0 баллов 

 9.5. Доля педагогов в возрасте до 35 лет Наличие положительной динамики по 
показателю в сравнении с прошлым 
годом 

Да/нет 4 балла Да - 4 балла, 
На уровне 
прошлого года-1 
балл, 
Нет - 0 баллов 

9.6.Доля педагогов, прошедших курсы повышения 
квалификации в соответствии с требованиями 
законодательства Российской Федерации по всем 
направлениям деятельности 

Наличие педагогов, не прошедших 
курсы повышения квалификации в 
соответствии с требованиями 
законодательства Российской 
Федерации по всем направлениям 
деятельности 

Да/нет -3 балла Да  -  - 3 балла, 
Нет - 0 баллов 

Функционирование системы коллегиального управления 

10. 10.1.Результаты участия органов общественного 
управления МОО в решении актуальных задач 
функционирования и развития МОО 

Протоколы заседаний Выполнение 
требований, 
зафиксиро 

ванных 
локальным 

актом 

2 балла Да -   2 балла, 
Нет-  -2 балла  

10.2.Эффективность деятельности органа 
ученического самоуправления, детских 
организаций МОО (Приложение) 

 

Организационно-аналитическая работа по обеспечению развития МОО 

11 11.1.Количество реализуемых программ/ проектов, 
получивших грантовую поддержку 

Начисление баллов за каждую 
площадку 

Да/нет 3 балла Да: 
федеральный 
уровень - 15 
баллов,  
региональный 
уровень - 10 
баллов,  
муниципальный 
уровень - 5 баллов  



Нет - 0 баллов 

11.2.Наличие экспериментальных/ инновационных 
площадок федерального, регионального, 
муниципального уровней 

Начисление баллов за каждую 
площадку 

Да/нет 10 баллов Да: 
федеральный 
уровень-10 баллов,  
региональный 
уровень-5 баллов,  
муниципальный 
уровень -1 балл, Нет 
- 0 баллов 

11.3.Диверсификация деятельности школьных 
спортивных клубов (далее - ШСК)  (по видам 
деятельности) 

Наличие разнообразия видов спорта в 
ШСК  

Да/нет 3 балла Да:  
от 1 до 4 видов 
спорта в ШСК – 1 
балл, 
от 5 до 9 видов 
спорта в ШСК – 2 
балла,  
10 и более видов 
спорта -– 3 балла 

11.4.Доля обучающихся, получивших знак отличия 
Всероссийского физкультурно-спортивного 
комплекса «Готов к труду и обороне» (далее ‒ 
ВФСК «ГТО») в установленном порядке, 
соответствующий его возрастной категории на 1 
июня отчетного года 

Наличие обучающихся, получивших 
знак отличия ВФСК "ГТО", 
подтвержденный удостоверением 
 

Да/нет 3 балла Нет обучающихся, 
имеющих знак 
отличия 
ВФСК «ГТО» – 0 
баллов 
Да: 
менее 10% об-хся 
имеют знак отличия 
ВФСК «ГТО» - 1 
балл, 
от 10% до 29% об-
хся имеют знак 
отличия 
ВФСК «ГТО» - 2 
балла,  
30% и более об-
ихся имеют 
 знак отличия 
ВФСК «ГТО» - 3 
балла 

11.5. Функционирование школьных творческих и 
иных объединений: 
школьный театр,  
школьный музей,  
школьный музыкальный коллектив (хор), 
школьный медиацентр, 

Наличие и функционирование  
школьных творческих и иных 
объединений 
 

Да/нет 1 балл Нет – 0 баллов 
Да:  
1 балл за каждое 
творческое или 
иное объединение 
 



школьный военно-патриотический клуб,  
«Юнармия» 

11.6.Качество и своевременность предоставления 
отчетности МОО  

Отсутствие ошибок в отчетности, 
соблюдение сроков сдачи отчетности 

Да/нет 5 баллов Да –    5 баллов 
Нет -  -5 баллов 

11.7.Реализация образовательных программ 
сетевого взаимодействия 

Наличие договоров, подтверждающих 
реализацию образовательных 
программ в форме сетевого 
взаимодействия 

Да/нет 3 балла Да - 3 балла, 
Нет - 0 баллов 

 11.8.Сопровождение выбора профессии 
 

Реализация  единой модели 
профориентации (далее  - ЕМП 
"Профориентация") 

Да/нет 1 балл Да -1 балл, 
Нет - 0 баллов 

 11.9.Наличие соглашений с региональными и 
муниципальными предприятиями/ 
организациями, оказывающими содействие в 
реализации ЕМП «Профориентация» 

Заключение соглашений с 
региональными и муниципальными  
предприятиями/организациями, 
оказывающими содействие в 
реализации ЕМП "Профориентация" 
(академические и индустриальные 
партнеры) 

Да/нет 2 балла Нет – 0 баллов,  
наличие 
соглашений с 
академическими 
партнерами – 1 
балл, 
наличие 
соглашений с 
индустриальными 
партнерами – 2 
балла 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение  
к п. 10.2. «Эффективность деятельности  

органа ученического самоуправления,  
детских организаций МОО» 

                                                                     Приложения 1  к Положению о рейтинге                                                                                                                
результативности деятельности  

образовательных организаций                                                         
 городского округа Перевозский 

Нижегородской области 
 

Рейтинг  
органов ученического самоуправления МОО 

№ 
п/п 

Критерии Измерители Баллы 

1.Соответствие нормативных документов законодательству 

1.1. Положение об органах ученического самоуправления 
(далее - ОУС) в локальных  актах МОО 

Да Нет 0-отсутствует; 1-имеется; 
2-имеется, соответствует законодательству 

1.2. Программа, план мероприятий органов ОУС Да Нет 0-не имеется; 1- имеется; 
2-имеется, соответствует направлениям деятельности ОУС и МОО 

1.3. Наличие протоколов заседания органов ОУС Да Нет 0-отсутствует; 1-имеются, ведутся систематически 

2.Активность органов ученического самоуправления 

2.1. Наличие разнообразных форм проведения 
мероприятий   

Да Нет 0-отсутствует; 1-имеется; 2- мероприятия проводятся систематически 

2.2. Участие в работе школы лидеров ОУС Да Нет 0-не участвуют; 1-участвуют 

2.3. 
 
 
 
 
 
 

Участие ОУС в муниципальных, областных, 
всероссийских конкурсах (проектах) 
 
 

Да 
 
 
 
 
 

Нет 
 
 
 
 
 

0- не  участвуют в конкурсах; 
1- 1 - участвуют в муниципальных конкурсах; 

2 - являются победителем, призером муниципального конкурса; 
3 - участвуют в областном конкурсе; 
4 - являются победителем, призером областного конкурса 
5 - участвуют во всероссийском конкурсе (проекте) 
6 - являются победителем, призером всероссийского конкурса  

3. Оформление лидер-центра (наличие стенда) 

3.1. Структура, полномочия, функции органов ОУС Да Нет 0-отсутствует; 1-имеется 

3.2. Отражение на стенде юбилейных дат года Да Нет 0-отсутствует; 1-имеется 

3.3. Представление на стенде плана работы ОУС Да Нет 0-отсутствует; 1-имеется 

3.4. Эстетичность, новизна, современность оформления 
стенда 

Да Нет 0-отсутствует; 1-соответствует требованиям брендбука МООО 

4. Работа педагога-организатора, ответственного за работу органов ученического самоуправления 

4.1. Своевременная сдача ответственным за работу ОУС 
отчетности  

Да Нет 0,5 -  документы представлены в срок; 
-2 - нарушены сроки представления документов. 

4.2. Представление ответственным за работу ОУС опыта Да Нет 1 - опыт представлен  на муниципальном  уровне; 



работы  2 - опыт представлен  на областном уровне; 
3 - опыт представлен  на всероссийском уровне 

4.3. Наличие методических разработок педагога-
организатора (ответственного за работу ОУС) 

Да Нет 0 – отсутствует; 
1-  имеются; но не опубликованы 
1,5 - имеются,  печатаются на муниципальном уровне; 
2 -  имеются, печатаются в изданиях, сборниках, журналах регионального 
и федерального уровней, интернет-ресурсах 

4.4. Наличие  группы органов ОУС "В Контакте"/ вкладки 
на сайте МОО 

Да Нет 0-отсутствует;  
2-имеется, обновляется актуальными материалами 

4.5.  Наличие личного сайта  или другого интернет – 
ресурса ответственного за работу ОУС 

Да Нет 0-отсутствует;  
2-имеется, обновляется  актуальными материалами 

4.6 Участие ответственного за работу ОУС в конкурсах 
профессионального мастерства  

Да Нет 0  -не участвует; 
0,5 - участвует в муниципальном этапе конкурса; 
1-является победителем/призером муниципального этапа конкурса; 
2-участвует в областном этапе конкурса;  
2,5 - является победителем, призером областного этапа конкурса; 
3 - участвует в федеральном конкурсе; 
5 - является победителем, призером федерального конкурса 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Рейтинг деятельности первичных отделений Движения Первых  
№ 
п/п 

Критерии Измерители Баллы 

1. Соответствие нормативных документов детских общественных организаций и объединений законодательству 

1.1. Программа воспитательной работы первичного отделения 
Движения Первых (далее - первичное отделение) 

Да Нет 0-отсутствует;  
1-имеется не в актуальной редакции; 

1.2. План мероприятий первичного отделения 
 

Да Нет 0- отсутствует; 1- имеется;  
2-имеется, соответствует направлениям деятельности Движения 
Первых и законодательству РФ 

1.3. План работы Совета Первых  Да Нет 0-отсутствует; 1-имеется 

1.4 Наличие протоколов заседания Совета Первых  Да Нет 0-отсутствует; 1-имеется 

2. Активность детских общественных организаций и объединений 

2.1. Наличие КТД, акций, мероприятий первичного отделения Да Нет 0-отсутствует; 1-имеется;  
2-акции, КТД, мероприятия проводятся систематически 

2.2. Участие в работе муниципального Совета Первых Да Нет 0-не участвуют; 1-участвуют 

2.3. Участие членов первичного отделения в муниципальных, 
региональных, всероссийских конкурсах (проектах) 
Движения Первых 

Да Нет 0 - не  участвуют в конкурсах; 1 - участвуют  в муниципальных 
конкурсах; 2 - являются победителем, призером муниципальных 
конкурсов; 3 - участвуют  в областных конкурсах; 
4- являются победителем, призером областных конкурсов; 
5 - участвуют во всероссийских конкурсах (проектах); 
6 - являются победителем, призером всероссийских конкурсов 

2.4. Исполнение КПЭ (уникальные) и общий охват на текущий год Да  Нет  0 –КПЭ не исполнено; 0,5 – КПЭ исполнено менее 50%; 
1 – КПЭ исполнено на 51 - 70%; 1,5 –КПЭ исполнено на 70-80%;  
2 – КПЭ исполнено на 81-100% 

3. Оформление пространств в символике движения Первых (наличие стендов) 

3.1.  Наличие стендов Движения Первых  Да Нет 0-отсутствует; 
2-имеется актуальная информация по проектам и событиям Движения 
Первых 

3.2. Планируемые дела первичного отделения Да Нет 0-отсутствует; 1-имеется 

3.3. Эстетичность, новизна, современность оформления стенда Да Нет 0-отсутствует; 1-имеется 

4. Работа председателя первичного отделения 

4.1. Своевременная сдача документов, протоколов, планов, 
отчетов 

Да Нет 1 - предоставление документов в срок; 
- 2- нарушены сроки представления документов 

4.2. Представление опыта работы старшего вожатого Да Нет 1- опыт представлен на уровне муниципалитета; 
2 - опыт представлен на областном уровне; 
3 - опыт представлен на всероссийском уровне 

4.3. Наличие методических разработок председателя 
первичного отделения 

Да Нет 1-имеются, но не публикуются; 1,5 -имеются,  транслируются на 
муниципальном уровне; 2-имеются, транслируются в изданиях, 
регионального и (или) федерального уровней, интернет-ресурсах 

4.4. Наличие  группы "В Контакте"/ вкладки на сайте МООО  Да Нет 0-отсутствует; 1-имеется; 2-имеется, обновляется актуальными 
материалами, отчетами о проведенных мероприятиях 



ПРИЛОЖЕНИЕ 2  
к Положению о рейтинге результативности деятельности  

образовательных организаций                                                         
городского округа Перевозский  

Нижегородской области 

 
Критерии, показатели рейтинга результативности деятельности                                                                                             

муниципальных дошкольных образовательных организаций  (далее – МДОО) 
№ 
п/п 

Критерии 
 

Показатели 
 

Диапазон 
значений 

Количество 
баллов 

максимальное 

Примечание 

Качество результатов дошкольного образования 

1.
  
 

1.1.Реализация на базе МДОО новых моделей 
предоставления услуг дошкольного образования (охват 
дошкольным образованием детей, не входящих в 
списочный состав МДОО: группы кратковременного 
пребывания, группы предшкольной подготовки, группа 
семейного воспитания и т.д.; создание условий для детей, 
имеющих особые образовательные потребности) 

Наличие положительной динамики по 
показателю в сравнении с прошлым 
годом  
 

Да/нет 1 балл Да -1 балл, 
Нет - 0 баллов 

1.2.Уровень качества  предметно-развивающей среды с 
учетом интеграции образовательных областей в 
соответствии с требованиями к условиям реализации 
основной образовательной программы дошкольного 
образования 

Наличие положительной динамики по 
показателю в сравнении с прошлым 
годом 

Да/нет 1 балл Да - 1 балл, 
Нет - 0 баллов 

1.3.Доля  воспитанников - победителей, призеров 
(лауреатов) очных конкурсов, олимпиад всероссийского, 
регионального, муниципального уровней  

Наличие положительной динамики по 
показателю в сравнении с прошлым 
годом 

Да/нет 3 балла Да: 
всероссийский - 3 
балла, 
региональный - 2 
балла, 
муниципальный - 
1 балл 
Нет - 0 баллов 

Эффективность использования в образовательной деятельности 
современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных 

2 2.1.Применение электронного обучения   Да/нет 1 балл Да - 1 балл, 
Нет - 0 баллов 

2.2.Доля АРМ воспитателя Наличие положительной динамики по 
показателю в сравнении с прошлым 
годом 

Да/нет 1 балл Да -1 балл, 
Нет - 0 баллов 

2.3.Наличие автоматизированной системы управления 
образовательной деятельностью  (единая база данных, 
локальные сети) 

 Да/нет 1 балл Да -1 балл, 
Нет -  0 баллов 



2.4.Количество воспитанников на один компьютер Наличие положительной динамики по 
показателю в сравнении с прошлым 
годом 

Да/нет 1 балл Да -1 балл, 
Нет - 0 баллов 

Обеспечение доступности качественного  образования 

3 3.1.Наличие дополнительных образовательных услуг для 
детей и их родителей (законных представителей)  

Наличие положительной динамики по 
показателю в сравнении с прошлым 
годом 

Да/нет 1 балл  Да  - 1 балл, 
Нет - 0 баллов 

3.2.Реализация индивидуальных учебных планов в 
соответствии с решением ТПМПК 

Наличие положительной динамики по 
показателю в сравнении с прошлым 
годом 

Да/нет 1 балл  Да  - 1 балл, 
Нет - 0 баллов 

3.3.Реализация адаптированных образовательных 
программ  

Наличие АОП и АООП Да/нет 1 балл Да -1 балл, 
Нет - 0 баллов 

Информационная открытость 

4. 4.1.Соответствие сайта МДОО требованиям 
законодательства к размещению и обновлению 
информации на официальных сайтах образовательных 
организаций (по итогам ежегодного мониторинга сайтов) 

Размещение на сайте нормативно 
закрепленного перечня сведений о 
деятельности МДОО, регулярное 
обновление информации на 
официальном сайте (десятидневный 
срок обновления информации) 

Да/нет 3 балла Да - 3 балла, 
Нет - 0 баллов 

4.2.Полнота, грамотность, своевременность размещения 
публичного доклада руководителя на сайте МДОО 

Да/нет 3 балла Да - 3 балла, 
Нет - 0 баллов 

4.3.Трансляция опыта деятельности МДОО для 
педагогического сообщества (на муниципальном, 
областном, федеральном уровне) в различных формах 

Наличие проведенных мероприятий 
(начисление баллов за каждое 
мероприятие) 

Да/нет 3 балла  На муниципальном   
  уровне - 1 балл,  
на региональном 
уровне – 2 балла,  
на всероссийском 
уровне –  3 балла 

 4.4.Активность в цифровой образовательной среде 
(Сферум) 

Показатель активности выше 
среднеокружного  

Да/нет 5 баллов  Да  - 5 баллов, 
Нет - -2 балла 

Реализация программ и мероприятий по сохранению и укреплению здоровья воспитанников 

5. 5.1.Количество дней, пропущенных воспитанниками  по 
болезни (в среднем на 1 воспитанника) 

Отсутствие положительной динамики 
по сравнению с прошлым годом 

Да/нет 3 балла Да  - 3 балла, 
 На уровне прошлого    
  года – 1 балл, 
Нет - 0 баллов 

5.2.Выполнение натуральных норм питания Наличие положительной динамики по 
сравнению с прошлым годом 

Да/нет 3 балла Да - 3 балла, 
 На уровне прошлого   
  года – 1 балл, 
Нет - 0 баллов 

5.3.Доля обучающихся, занимающихся в кружках, 
объединениях спортивной направленности (в т.ч. вне 
МДОО) в общей численности обучающихся МДОО 

Наличие положительной динамики по 
сравнению с прошлым годом 

Да/нет 1 балл Да - 1 балл, 
Нет - 0 баллов 

Обеспечение безопасности образовательной деятельности 

6. 6.1.Наличие случаев детского и производственного 
травматизма 

Наличие случаев детского и 
производственного травматизма  

Да/нет - 3 балла Да -   -3 балла,  
Нет - 0 баллов 



6.2.Состояние территории МДОО Наличие замечаний по 
благоустройству 

Да/нет - 3 балла Да -  -3 балла,  
Нет - 0 баллов 

Соответствие деятельности МДОО требованиям законодательства в сфере образования 

7. 7.1.Отсутствие обоснованных жалоб граждан в 
вышестоящие организации и обращений в судебные 
органы 

Наличие жалоб, обоснованность 
которых подтверждена в ходе их 
рассмотрения на основании 
Федерального закона от 2 мая 2006 
года № 59-ФЗ "О порядке 
рассмотрения обращений граждан 
Российской Федерации" 

Да/нет - 3 балла Да - 3 балла,  
Нет- 0 баллов 

7.2.Отсутствие правонарушений, выявленных в ходе 
проверок органами контроля и надзора 

Наличие возбужденных дел об 
административных правонарушениях 

Да/нет - 10 баллов Да -  -10 баллов,  
Нет- 0 баллов 

7.3.Отсутствие замечаний по итогам ведомственного 
контроля 

Наличие замечаний в акте по итогам 
проверки  

Да/нет - 3 балла Да -  -3 балла,  
Нет - 0 баллов 

Реализация мероприятий по кадровому обеспечению 

8. 8.1.Доля педагогов - победителей, призеров (лауреатов) 
очных конкурсов всероссийского, регионального, 
муниципального уровней  

Наличие положительной динамики по 
показателю в сравнении с прошлым 
годом 

Да/нет 5 баллов   Да:                                          
на всероссийском 
уровне- 5 баллов, 
на региональном 
уровне – 3 балла,  
на муниципальном 
уровне - 2 балла,  

  на уровне прошлого    
  года – 1 балл, 
Нет -  -3   балла 

8.2.Доля педагогов, имеющих высшую квалификационную 
категорию 

Наличие положительной динамики по 
показателю в сравнении с прошлым 
годом 

Да/нет 4 балла Да - 4 балла, 
На уровне прошлого 
года -1 балл, 
Нет - 0 баллов 

8.3.Доля педагогов, не имеющих квалификационной 
категории 

Наличие положительной динамики 
(уменьшение доли педагогов, не 
имеющих квалификационной 
категории) в сравнении с прошлым 
годом 

Да/нет 4 балла Да - 4 балла, 
На уровне прошлого 
года -1 балл, 
Нет -  -4 балла 

8.4.Доля педагогов, имеющих высшее профессиональное 
образование 

Наличие положительной динамики по 
показателю в сравнении с прошлым 
годом 

Да/нет 3 балла Да - 3 балла, 
На уровне прошлого 
года -1 балл, 
Нет - 0 баллов 

 8.5. Доля педагогов в возрасте до 35 лет Наличие положительной динамики по 
показателю в сравнении с прошлым 
годом 

Да/нет 4 балла Да - 4 балла, 
На уровне прошлого 
года-1 балл, 
Нет - 0 баллов 

8.6.Доля педагогов, прошедших курсы повышения Наличие педагогов, не прошедших Да/нет -3 балла Да  -  - 3 балла, 



квалификации в соответствии с требованиями 
законодательства Российской Федерации по всем 
направлениям деятельности 

курсы повышения квалификации в 
соответствии с требованиями 
законодательства РФ по всем 
направлениям деятельности 

Нет - 0 баллов 

Функционирование системы коллегиального управления 

9. 9.1.Результаты участия органов общественного 
управления МДОО в решении актуальных задач 
функционирования и развития МДОО 

Протоколы заседаний Соответст 
вие             
содержания 
протоколов 
заседаний 
органов 
управления 
МДОО 
периодич 
ности их 
заседаний 
установ 
ленному 
локальным 
актом 
порядку за 
учебный 
год. 

2 балла Да -   2 балла, 
Нет-  -2 балла  

Организационно-аналитическая работа по обеспечению развития МДОО 

10. 10.1.Количество реализуемых в МДОО программ/проектов, 
получивших грантовую поддержку 

Наличие положительной динамики по 
показателю в сравнении с прошлым 
годом 

Да/нет 3 балла Да - 3 балла, 
Нет - 0 баллов 

10.2.Наличие экспериментальных/ инновационных 
площадок федерального, регионального, муниципального 
уровней 

Начисление баллов за каждую 
площадку 

Да/нет 3 балла Да: 
муниципальный 
уровень - 1 балл, 
региональный 
уровень - 2 балла, 
федеральный 
уровень - 3 балла, 
Нет - 0 баллов 

10.3.Качество и своевременность предоставления 
отчетности МДОО  

Отсутствие ошибок в отчетности, 
соблюдение сроков сдачи отчетности 

Да/нет 5 баллов Да –    5 баллов 
Нет -  -5 баллов 

10.4.Реализация образовательных программ сетевого 
взаимодействия 

Наличие договоров, подтверждаю-
щих реализацию образовательных 
программ в форме сетевого 
взаимодействия 

Да/нет 3 балла Да - 3 балла, 
Нет - 0 баллов 

 

 


