
 

Анализ работы районного объединения молодых педагогов 
за 2023– 2024 учебный год 

1. Качественный состав РМО в 2023 – 2024  учебном году 

Кол-во членов 
РМО 

Стаж работы по специальности, чел./ % Имеют категорию, чел./% (на конец 
учебного года) 

до 3-х лет до 15 лет более 
15 лет 

более 25 
лет 

первую высшую не имеют 

2022-2023 12 / 41% 17 / 59 % 0 / 0% 0 / 0% 10 / 34 % 2 / 7 % 17 / 59% 

2023-2024 14 / 47% 17 / 53 % 0 / 0% 0 / 0% 11 / 36 % 2 / 6% 18 / 58% 

 
Динамика изменения квалификационного уровня членов РМО  

 
 
В 2023 – 2024 учебном году успешно аттестовались на первую 

квалификационную категорию следующие педагоги МОО:  
Черёмухина С.И. учитель английского языка МАОУ «Дубская ОШ»,  
Ширяева Т.А., учитель истории и обществознания МАОУ "СШ № 1 г. 

Перевоза»" 

2. Выполнение поставленных задач 

2.1. Методическая тема, над которой работало РМО в 2023 – 2024 учебном 

году — "Повышение профессиональной компетентности молодого педагога". 

Цель: оказание практической помощи и создание условий, максимально 
благоприятствующих процессу адаптации молодых педагогов в профессии и их 
самореализации в новых условиях деятельности. 

2.2. В течение учебного года были проведены четыре, из четырёх 
запланированных, заседания РМОМП. 

2.3. В 2023 – 2024 учебном году были проведены: 

 Семинар-практикум «Цифровые инструменты учителя»  

 Презентация личного опыта «Мотивация на учебный труд: проблемы, 

поиски, решения» 

 Круглый стол "Методы и формы современного урока", 
                           "Как добиться дисциплины на уроке?", «Типы уроков. Формы 
                     уроков», «Формы контроля знаний, умений, навыков» 

 Диагностика профессиональных качеств учителя 

 Были проведены два открытых урока молодыми педагогами  

3. Работа по самообразованию членов РМО 
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В течение учебного года педагоги МОО работали над своими 

методическими темами, проводили мастер-классы, делились своими 

методическими находками.  

Все молодые педагоги принимали участие в семинарах, вебинарах, 

повышали свою квалификацию на курсах: 

Ирина Николаевна Ванюшина, учитель географии МАОУ "СШ №2 г. 

Перевоза"- участник  муниципального этапа конкурса «Учитель года России-

2024»: 

 Анастасия Александровна Васильева, учитель русского языка и 

литературы МАОУ "СШ №2 г. Перевоза": 

победитель регионального рейтинга конкурса на присуждение премий 

лучшим учителям за достижения в педагогической деятельности; 

участник  второго  межрегионального форума "Горьковская школа"; 

член общероссийской организации лидеров образования "Учитель года"; 

участник  областного педагогического форума; 

участник областного сетевого проекта Нижегородские каникулы; 

участник конкурса на присуждение премии лучшим учителям 

Нижегородской области; 

эксперт ЕГЭ по русскому языку. 

Дмитрий Александрович Стожаров, учитель английского языка, 

заместитель директора МАОУ "СШ 1 г. Перевоза": 

член общероссийской организации лидеров образования "Учитель года"; 

Татьяна Александровна Ширяева, учитель истории и обществознания 

МАОУ "СШ №1 г. Перевоза": советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями: 

полуфиналист регионального конкурса профессионального мастерства 

"Советник года" в номинации "Медиаблогер"; 

участник Форума классных руководителей в Москве в октябре 2023 года; 

участник  проектов Флагманы образования, ТопБлог, Медиапритяжение. 

Светлана Игоревна Черемухина, учитель английского языка МАОУ 

"Дубская ОШ": 

победитель международного конкурса педагогического мастерства "Лучший 

методический материал"; 

 Юлия Владимировна Иванова - участник муниципального конкурса 

«Воспитатель года России-2024 г»; 

Надежда Васильевна  Гуляшова - лауреат XIV муниципальных 

педагогических чтения-конкурса "Развитие функциональной грамотности в рамках 

требований обновленных ФГОС". 

В 2023-2024 учебном году педагогические работники МОО городского 

округа Перевозский, члены РОМП, принимали участие в профессиональных 

конкурсах, семинарах, конференциях, форумах разного уровня:  

Межрегиональный форум молодых педагогов (Васильева А.А., учитель 

русского языка и литературы МАОУ "СШ №2 г. Перевоза", Петялина Д.И., учитель 

английского языка МАОУ "СШ №2 г. Перевоза"); 

Круглый стол для педагогических работников образовательных 

организаций Нижегородской области (Ширяева Т.А., учитель обществознания 

МАОУ "СШ №1 г. Перевоза"); 

Семинар для педагогов проекта "Футбол в школе" (Кобелькова О.Н., 

учитель физкультуры МАОУ "СШ №1 г. Перевоза"). 

Педагоги, участники РОМП, в 2023-2024 учебном году  стали наставниками 

призёров и победителей конкурсов различного уровня, наиболее значимые из них: 



 

Татьяна Александровна Ширяева, учитель истории и обществознания 

МАОУ "СШ №1 г. Перевоза": советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями: 

научный руководитель (наставник) победителя Всероссийской научно-

практической конференции с международным участием "Студенческая наука: от 

мечты к профессии"; 

наставник победителя отборочного этапа Форума президентов школ; 

наставник команды - победителя регионального сетевого проекта "Команда 

детства"; 

наставник победителя конкурса творческих работ учащихся 

общеобразовательных организаций "Я – законодатель"; 

наставник участника Всероссийского конкурса "Смотри, это Россия"; 

наставник участника регионального грантового конкурса "Твои 

возможности"; 

наставник участника регионального конкурса видеороликов в рамках 

проекта "Школа-ТВ" Штаб общественной поддержки по Нижегородской области. 

Екатерина Игоревна Сипатова, педагог-организатор МАОУ "СШ №1 г. 

Перевоза": 

наставник победителя конкурсного отбора по подведению итогов работы 

первичного отделения Движения Первых за 2023 год. 

Мария Михайловна Грецких, учитель начальных классов МАОУ "СШ №1 г. 

Перевоза": 

наставник победителя Всероссийской онлайн-олимпиады "Финансовая 

грамотность". 

4. Задачи районного методического объединения молодых учителей на 
2024-2025 учебный год: 
 

В следующем году РОМП ставит перед собой ряд важных задач, 
направленных на повышение профессионального мастерства педагогов, 
улучшение качества образования и внедрение инновационных подходов в 
учебный процесс. Основной акцент будет сделан на: 

 
1. Совершенствование методической компетентности учителей: 
 
Повышение квалификации: организация и проведение семинаров, мастер-

классов, круглых столов и вебинаров по актуальным вопросам педагогики, 
психологии, методики преподавания и использования современных 
образовательных технологий. 

Обмен опытом: создание площадок для обмена опытом между учителями, в 
том числе через проведение открытых уроков, мастер-классов и презентаций 
лучших практик. 

Самообразование: стимулирование учителей к самообразованию и 
профессиональному развитию, в том числе через предоставление информации о 
доступных курсах повышения квалификации, конференциях и других 
образовательных мероприятиях. 

 
2. Внедрение инновационных подходов в образовательный процесс: 
 
Изучение и адаптация новых образовательных технологий: освоение и 

внедрение в практику современных образовательных технологий, таких как 
проектная деятельность, проблемное обучение, перевернутый класс, 
геймификация и другие. 



 

Развитие цифровой грамотности: повышение уровня цифровой грамотности 
учителей и обучение эффективному использованию информационно-
коммуникационных технологий в образовательном процессе. 

Поддержка инновационных проектов: выявление и поддержка учителей, 
реализующих инновационные проекты в образовании, и распространение их 
опыта. 

 
3. Повышение качества образования: 
 
Анализ результатов обучения: проведение анализа результатов обучения 

учащихся по итогам учебного года и разработка рекомендаций по улучшению 
качества образования. 

Подготовка к государственной итоговой аттестации: оказание методической 
помощи учителям в подготовке учащихся к государственной итоговой аттестации 
(ГИА) и единому государственному экзамену (ЕГЭ). 

Работа с одаренными детьми: выявление и поддержка одаренных детей, 
организация для них дополнительных занятий и участие в олимпиадах и 
конкурсах. 

 
4. Организационно-методическая работа: 
 
Планирование работы РОМП: разработка плана работы РОМП на год с 

учетом потребностей учителей и приоритетных направлений развития 
образования. 

Координация деятельности: координация деятельности учителей-
предметников в рамках РОМП. 

Взаимодействие с другими организациями: взаимодействие с другими 
методическими объединениями, образовательными учреждениями и 
организациями для обмена опытом и реализации совместных проектов. 

 
Реализация этих задач позволит РОМП учителей внести значительный 

вклад в повышение качества образования в районе и создать благоприятные 
условия для профессионального роста педагогов. 

 
Руководитель РОМП: Калина Екатерина Анатольевна 

Директор МКУ ИМЦ: Анциферова Ирина Евгеньевна 

 

 

06.06.2024  

 

 


