
Целевое обучение 

по образовательным 

программам среднего 

профессионального 

и высшего образования



Нормативно-правовое регулирование

Федеральный закон от 14 апреля 2023 г. 

№ 124-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный 

закон «Об образовании в Российской Федерации»

Постановление Правительства Российской 

Федерации от 27 апреля 2024 г. № 555 «О целевом 

обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования»

Основные нововведения

Организация и обеспечение заключения договоров о целевом обучении осуществляется 

с использованием Единой цифровой платформы в сфере занятости и трудовых отношений 

«Работа в России»

Заказчики формируют предложения о заключении договоров о целевом обучении

В предложениях заказчики указывают требования к гражданам, желающим заключить 

договор о целевом обучении

Граждане подают заявки на заключение договора о целевом обучении в соответствии 

с предложениями заказчиков

Договор о целевом обучении заключается после зачисления гражданина

Срок трудовой деятельности в соответствии с трудовым договором о целевом обучении 

– от 3 до 5 лет
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С кем может быть 

заключен договор о 

целевом обучении?
>

С гражданами, которые обучаются по образовательным программам 

С гражданами, которые поступили:

на целевое обучение в пределах установленной квоты

на обучение за счет бюджетных средств на общих основаниях 

(не в пределах квоты)

на платное обучение

Кто может быть заказчиком? > Любое юридическое лицо или индивидуальный предприниматель

Федеральные государственные органы, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, органы местного самоуправления

При поступлении в пределах квоты заказчиком может быть только юридическое лицо, относящееся 

к одной из следующих категорий

Государственные и муниципальные учреждения, унитарные предприятия

Государственные корпорации и компании

Организации, включенные в сводный реестр организаций оборонно-промышленного комплекса

Хозяйственные общества, в уставном капитале которых присутствует доля Российской Федерации, субъекта Российской Федерации или

муниципального образования

Акционерные общества, акции которых находятся в собственности или в доверительном управлении государственной корпорации

Дочерние хозяйственные общества организаций, указанных в пунктах 4, 6 и 7 части 1 статьи 71.1 Федерального закона № 273-ФЗ 

Организации, которые созданы государственными корпорациями или переданы государственным корпорациям в соответствии  с положениями 

федеральных законов об указанных корпорациях

Организации, признанные сельскохозяйственными товаропроизводителями, по направлениям подготовки и специальностям сфер сельского 

хозяйства, рыболовства и инженерии (при условии нахождения в указанном статусе не менее 3-х лет)

Организации, являющиеся резидентами ТОР, ОЭЗ, зоны территориального развития и др. (при условии нахождения в указанном статусе не 

менее 3-х лет)



Существенное условие договора

Организация предоставления 

и (или) предоставление 

гражданину, заключившему договор 

о целевом обучении, в период 

обучения мер поддержки

>

 Материальное стимулирование

 Оплата профессионального 

обучения

 Оплата дополнительного 

образования 

за рамками образовательной 

программы, осваиваемой в 

соответствии с договором 

о целевом обучении

 Предоставление в пользование 

и (или) оплата жилого 

помещения в период целевого 

обучение и др.

>

В случае заключения договора 

о целевом обучении с гражданами, 

поступившими на целевое обучение 

в пределах квоты по программам 

бакалавриата и программам 

специалитета

>
Меры материального стимулирования 

в период обучения устанавливаются 

в объеме не ниже размера государственной 

академической стипендии

Размер государственной 

академической стипендии

(по состоянию на май 2024 г.)
2 056 рублей



Поступление в рамках квоты целевого приема 

по отдельному конкурсу предусмотрено

для образовательных программ высшего образования

Поступление на программы среднего 

профессионального образования проходит в рамках 

общего конкурса, наличие у абитуриента договора 

о целевом обучении является преимуществом 

при прочих равных условиях

При заключении договора о целевом обучении 

по программам среднего профессионального 

образования меры поддержки, в том числе меры 

материального стимулирования, устанавливаются 

на усмотрение заказчика



Организация, которая готова выступить 

заказчиком целевого обучения, обязана 

зарегистрироваться 

на ЕЦП «Работа в России» и разместить  

до 10 июня 2024 года предложения 

на целевое обучение












