
Муниципальный 
район/муниципальный, 

городской округ

Общее количество детей 
и молодежи в возрасте от 

10 до 19 лет, 
обучающихся в 

образовательных 
организациях 

муниципального района, 
городского/муниципально

го округа (чел.)

Количество детей и 
молодежи в возрасте от 
10 до 19 лет, вошедших в 

программы 
наставничества в роли 

наставляемого в из числа 
обучающихся 

общеобразовательных 
организаций 

(утвержденных приказом 
министерства 
образования от 

11.06.2020 №316-01-63-
997/20) (чел.)

Доля детей и молодежи в 
возрасте от 10 до 19 лет, 
вошедших в программы 
наставничества в роли 
наставляемого в % по 
отношению к общему 

количеству обучающихся 
(10-19 лет) в 

общеобразовательных 
организациях 

муниципального района, 
городского 

округа/муниципального 
округа (%)

Общее количество детей 
и молодежи в возрасте от 
15 до 19 лет обучающихся 

в образовательных 
организациях 

муниципального района, 
городского/муниципально

го округа (чел.)

Количество детей и 
молодежи в возрасте от 

15 до 19 лет, вошедших в 
программы 

наставничества в роли 
наставника в из числа 

обучающихся 
общеобразовательных 

организаций 
(утвержденных приказом 

министерства 
образования от 

11.06.2020 №316-01-63-
997/20) (чел.)

Доля детей и молодежи в 
возрасте от 15 до 19 лет, 
вошедших в программы 
наставничества в роли 

наставника в % по 
отношению к общему 

количеству обучающихся 
(15-19 лет) в 

общеобразовательных 
организациях 

муниципального района, 
городского/муниципально

го округа (%)

Общее количество 
предприятий 

(организаций), вошедших 
в программы 

наставничества, 
предоставив наставников 
в муниципальном районе, 
городском/муниципально

м округе

Общее количество 
заключенных соглашений 

с предприятиями 
(организациями), 

вошедшими в программы 
наставничества, 

предоставив наставников  
в муниципальном районе, 
городском/муниципально

м округе

Общее количество 
педагогов-молодых 
специалистов (опыт 

работы от 0 до 3 лет), 
работающих в 

образовательных 
организациях   

внедряющих Целевую 
модель наставничества 

(утвержденных приказом 
министерства 

образования от 
11.06.2020 № 316-01-63-

997/20) (чел.)

Общее количество 
педагогов-молодых 

специалистов    (опыт 
работы от 0 до 3 лет), 

вошедших в программы 
наставничества в роли 

наставляемого, в 
образовательных 

организациях  
внедряющих Целевую 

модель наставничества 
(утвержденных приказом 

министерства 
образования от 

11.06.2020 № 316-01-63-
997/20) (чел.)

Доля педагогов-молодых 
специалистов    (опыт 
работы от 0 до 3 лет), 

вошедших в программы 
наставничества в роли 

наставляемого из числа 
образовательных 

организаций внедряющих 
Целевую модель 
наставничества 

(утвержденных приказом 
министерства 

образования от 
11.06.2020 № 316-01-63-

997/20)   (%)

г.о.Перевозский 743 102 14 198 21 11 0 0 8 8 100



Уровень 
удовлетворенности 

наставляемых участием в 
программах 

наставничества, % 
(опросный) (отношение 

количества 
наставляемых, 

удовлетворенных 
участием в программах 

наставничества, к общему 
количеству 

наставляемых,принявших 
участие в программах 

наставничества, 
реализуемых в 

Нижегородской области)

Уровень 
удовлетворенности 

наставников участием в 
программах 

наставничества, % 
(опросный) (отношение 
количества наставников, 

удовлетворенных 
участием в программах 

наставничества, к общему 
количеству 

наставников,принявших 
участие в программах 

наставничества, 
реализуемых в 

Нижегородской области)

ФИО ответственного за 
заполнение информации

Контактный телефон 
ответственного за 

заполнение информации

98 100
Клюшникова Ольга 
Евгеньевна (831)4852031

на 25.12.2020


