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Начиная с 2014 года, в рамках деятельности по повышению уровня самостоятельности 

образовательных организаций (в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ 

"Об образовании в Российской Федерации") прогнозирование, планирование и организация 

повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических и руководящих 

работников МОО является прерогативой образовательных организаций.  

 В соответствии с представленными МОО сведениями, в 2019 – 2020 учебном году 

повышение квалификации в различных организационных формах (обучающие семинары, очные и 

дистанционные курсы, профессиональная переподготовка) прошли 144 руководителя и 

педагогических работников МОО (75% от общего количества руководителей и педагогических 

работников МОО): 

 - МООО: 108 человек (94% от общего количества руководителей и педагогических 

работников МООО); 

 - МДОО: 33 человека (50% от общего количества руководителей и педагогических 

работников МДОО); 

 - МБОУ ДО "ДЮЦ г.Перевоза": 3 человека (25% от общего количества руководителей и 

педагогических работников МБОУ ДО "ДЮЦ г.Перевоза"). 

 В целях совершенствования уровня профессиональной компетентности педагогов в 2019 – 

2020 учебном году проведены следующие мероприятия: 

- муниципальный конкурс "Предметно-развивающая среда ДОО как фактор развития 

ребенка дошкольного возраста"; 

- XI районные педагогические чтения-конкурс "Образовательная деятельность по ГОС и 

ФГОС: как оптимально сочетать накопленный опыт и инновационные подходы без потери 

качества образования "; 

- муниципальный конкурс "Учитель года – 2020". 

 Всего в вышеназванных мероприятиях муниципального уровня принял участие 31 

педагогический работник МОО. Участниками региональных конкурсов стали 39 педагогов МОО, 

заняв 34 призовых места; участниками конкурсов (в большинстве случаев – дистанционных) 

всероссийского и международного уровня – 75 педагогов (167 призовых мест). 

 Наиболее значимые достижения: 

 - Васильева А.А., учитель русского языка и литературы МАОУ "СШ №2 г.Перевоза", стала 

лауреатом регионального этапа конкурса "Учитель года – 2020"; 

  - Бычкова М.В., педагог-организатор МАОУ "СШ №1 г.Перевоза" заняла 1 место в 

региональном конкурсе "Развивай ученическое самоуправление" (номинация "Специалист, 

развивающий ученическое самоуправление""); 

 - Ефремова О.С. учитель истории и обществознания МАОУ "Дубская ОШ" вошла в число 

победителей регионального рейтинга в рамках конкурса на присуждение премий лучшим 

учителям за достижения в педагогической деятельности; 

 - Маркеева Е.В., музыкальный руководитель МАДОУ «Д/с «Солнечный», победила во 

Всероссийском конкурсе «Воспитатели России» (номинация «Лучший профессионал 

образовательной организации»). 

 

 120 педагогических работников МОО являлись наставниками обучающихся – участников 

мероприятий муниципального уровня; 102 педагогических работника – наставниками 

обучающихся – участников мероприятий регионального уровня, 104 педагогических работника – 

наставниками обучающихся – участников мероприятий  (в большинстве случаев – 

дистанционных) федерального / международного уровня. 

  

 Выводы: 

 В целом, можно говорить, что педагогические работники в большей или меньшей степени 

принимают участие в конкурсах профессионального мастерства и занимаются организационно-

методическим сопровождением участия обучающихся в конкурсных мероприятиях различного 



уровня. Следует отметить, что в 2019 – 2020 учебном году количество педагогов, активно 

занимающихся подготовкой обучающихся к региональным и всероссийским конкурсам, 

значительно увеличилось (для сравнения: в 2018 – 2019 учебном году количество педагогов – 

наставников обучающихся – участников мероприятий регионального уровня составило 68 

человек, всероссийского уровня – 66 человек). Таким образом, можно говорить об активизации 

работы МОО в данном направлении. Дальнейшая задача – переход на новый качественный 

уровень подготовки к конкурсным мероприятиям (это касается и конкурсов профессионального 

мастерства, и конкурсов для обучающихся).  

 

Рекомендации руководителям МОО: 

- организовать системную работу педагогов по повышению уровня педагогического мастерства,  

грамотное  организационно-методическое сопровождение данной работы. 
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