
Управление образования, молодежной политики и социально-правовой защиты 
детства администрации городского округа Перевозский 

Нижегородской области

Нижегородская область, г. Перевоз
пр-т Советский, 8 16.10.2020 г.

Справка проверки
Управлением образования администрации городского округа Перевозский 

Нижегородской области в муниципальном казенном учреждении городского 
округа Перевозский Нижегородской области "Перевозский сервисный центр " .

На основании приказа Управления образования администрации городского округа 
Перевозский от 07.09.2020 г. № 311-ПД, была проведена аудиторская проверка в 
отношении муниципального казенного учреждения городского округа Перевозский 
Нижегородской области "Перевозский сервисный центр " (далее -  Учреждение).

Адрес учреждения: 607400, Нижегородская область, г. Перевоз, ул. Школьная, дом 
28.

Дата проведения аудиторской проверки: с 12.10.2020 г. по 16.10.2020 г.
Тема проверки: «Проверка расчетов по заработной плате», проверяемый период -  

2019 год.
Справка составлена: Ведущим специалистом Управления образования по вопросам 

экономики Сальновой Е.И.
Лица, проводившие аудиторскую проверку:

Ганина Светлана Алексеевна, заместитель начальника Управления образования 
администрации городского округа Перевозский -  главный бухгалтер;
Коничняк Мангыймя Ваграмовна, бухгалтер Управления образования администрации 

городского округа Перевозский;
Зубавина Елена Юрьевна, бухгалтер Управления образования администрации 

городского округа Перевозский;
Сальнова Елена Ивановна, ведущий специалист по вопросам экономики Управления 

образования администрации городского округа Перевозский.
Ответственными лицами за финансово-хозяйственную деятельность в 

проверяемый период являлись:
- руководитель Царев С.Л.;
- бухгалтер Серова Н.А. с 25.09.2017 г. по 31.07.2019 г.
- бухгалтер Зиновьева Е.В . с 01.08.2019 г. по текущее время

Проверка проведена с ведома руководителя Учреждения Царева Сергея 
Леонидовича, в присутствии бухгалтера Зиновьевой Елены Валерьевны.

В ходе проведения проверки были проверены: локальные акты по оформлению 
трудовых отношений, оплате труда работников, штатное расписание, лицевые счета, 
личные дела работников.

Цель проверки: проверка соблюдения действующего законодательства и
правильности организации бухгалтерского учета в области расчетов по оплате труда 
работников.



Проверка оплаты труда сотрудников МКУ "Перевозский сервисный центр" была 
проведена на основании Положения об оплате труда работников муниципального 
казенного учреждения городского округа Перевозский Нижегородской области" 
Перевозский сервисный центр", утвержденное приказом от 28.03.2018 года №8-Од "Об 
утверждении положения оплаты труда работников муниципального казенного 
учреждения городского округа Перевозский Нижегородской области "Перевозский 
сервисный центр" (далее -  Положение). В которое, в соответствии с постановлением 
администрации городского округа Перевозский Нижегородской области от 12.09.2019 
года №1095-п "О принятии мер по увеличению оплаты труда работникам бюджетного 
сектора экономики городского округа Перевозский Нижегородской области", 
приказом руководителя от 01.10.2019 года №22-Од были внесены изменения по 
индексации минимальных окладов по ПКГ работников с 1 октября 2019 года.

При этом пункт 17 приложения 4 «Доплаты за дополнительно возложенные на 
работников обязанности» к Положению об оплате труда Учреждения Положение об 
оплате труда Учреждения не соответствует Положению об оплате труда работников 
муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность на 
территории городского округа Перевозский Нижегородской области, а также иных 
муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования, 
молодежной политики и социально-правовой защиты детства администрации 
городского округа Перевозский Нижегородской области, утвержденному 
постановлением администрации городского округа Перевозский 27 марта 2018 года 
№ 290-п "Об оплате труда работников муниципальных организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность на территории городского округа Перевозский 
Нижегородской области, а также иных муниципальных учреждений, подведомственных 
Управлению образования, молодежной политики и социально-правовой защиты детства 
администрации городского округа Перевозский Нижегородской области".

Проверка оплаты труда сотрудников МКУ "Перевозский сервисный центр" была 
проведена в соответствии со штатным расписанием, утвержденным приказом от 
01.10.2019 года №24-Од "Об утверждении штатного расписания" на основании 
Положения выборочным методом.

Сотрудникам, чей должностной оклад в соответствии со штатным расписанием 
составил размер ниже установленного МРОТ, на основании ст.133 Трудового кодекса 
РФ заработная плата доведена до уровня МРОТ. Сумма доведения до МРОТ рассчитана 
с учетом всех составных частей заработной платы (оклад, надбавки, компенсационные 
выплаты) по приказу руководителя от 30 января 2019 года №12-к "О доплате до 
минимального размера оплаты труда".

Оплата сторожей и операторов котельных производилась в соответствии с графиком 
работы данной категории работников, составленных в соответствии нормой времени за 
соответствующий период работы.

Проверка личных дел, трудовых договоров работников была проведена выборочным 
способом. Нарушений не выявлено.

Рекомендации руководителю МКУ "Перевозский сервисный центр":
1 .Привести в соответствие Положение об оплате труда работников.
2.При начислении заработной платы работникам строго соблюдать нормы Положения 
по оплате труда, в рамках заключенных трудовых договоров и дополнительных 
соглашений к ним.



Заместитель начальника Управления 
образования администрации 
г.о.Перевозский -  главный бухгалтер
__________ С .А. Г анина
« /У  » У Р  2020 г.

Руководитель
МКУ "Перевозский сервисный

Ж /Су /  / _____ С.Л.Царев
« /С? » Ж _______ 2020 г.

центр"

Бухгалтер
Управления образования администрации 
г. о. Перевозе ш

(Л М.Б.Коничняк
- » 2020 г.

Главный бухгалтер 
МКУ "Перевозский сервисный центр"

______ Е.В. Зиновьева
Ю  2020 г.

Бухгалтер
Управления образования администрации 
г.о.Перевозский
________ ____________ Е.Ю.Зубавина
« -Ж » Ж _________ 2020 г.
Ведущий специалист по вопросам экономики 
Управления образования администрации 
г.о.Перевозский
__________ __________ Е.И.Сальнова
« Ж  » Ж  2020 г.


