
 
 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ПЕРЕВОЗСКИЙ 

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
 

__________ №_____________-п 
 

О внесении изменений в постановление администрации городского округа 
Перевозский Нижегородской области от 9 ноября 2022 года № 1343-п «Об 

утверждении муниципальной программы «Развитие системы образования и 

молодежной политики городского округа Перевозский Нижегородской 
области» 

 
 
 

В соответствии со  статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации,  

руководствуясь частью 3 статьи 34 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 
131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», статьей 43, частью 6 статьи 47 Устава городского округа Перевозский 

Нижегородской области, утвержденного решением Совета депутатов городского 
округа Перевозский Нижегородской области от 12 февраля 2018 года № 104, 

постановлением администрации городского округа Перевозский Нижегородской 
области от 24 января 2019 года № 68-п «Об утверждении Порядка разработки, 
реализации и оценки эффективности муниципальных программ городского округа 

Перевозский Нижегородской области», администрация городского округа 
Перевозский Нижегородской области п о с т а н о в л я е т: 

1.Внести в постановление администрации городского округа Перевозский 
Нижегородской области от 9 ноября 2022 года № 1343-п «Об утверждении 
муниципальной программы «Развитие системы образования и молодежной политики 

городского округа Перевозский Нижегородской области» следующие изменения: 
1.1.Муниципальную программу «Развитие системы образования и молодежной 

политики городского округа Перевозский Нижегородской области» изложить в новой 
редакции согласно приложению к настоящему постановлению.  

2.Отделу стратегического планирования и территориального развития 

администрации городского округа Перевозский (М.Г.Ворона) осуществить 
регистрацию настоящего постановления посредством формирования электронной 

формы уведомления в информационной системе ГАС «Управление». 
3.Организационно-правовому управлению администрации городского округа 

Перевозский Нижегородской области (Н.Ф.Шемякиной) обеспечить опубликование 

настоящего постановления в периодическом  печатном издании  газете городского 
округа Перевозский Нижегородской области «Новый путь» и размещение на 

официальном сайте администрации городского округа Перевозский Нижегородской 
области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: 
http://www.pvzrayon.ru/. 

4.Настоящее постановление вступает в силу после его официального 
опубликования и распространяется  на правоотношения возникшие с 1 февраля 
2023 года. 

  

http://www.pvzrayon.ru/


5.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 
заместителя главы администрации, начальника Управления образования 

администрации городского округа Перевозский Н.В. Кондрашову. 
 
 
 

Глава местного самоуправления              Н.М.Трунина 
 
  



ПРИЛОЖЕНИЕ 
к постановлению администрации 

городского округа Перевозский 
Нижегородской области 

___________ №____________-п 

 
 

«ПРИЛОЖЕНИЕ 
к постановлению администрации 

городского округа Перевозский 

Нижегородской области 
9 ноября 2022 года № 1343 - п 

 

 
 

Муниципальная программа 
«Развитие системы образования и молодежной политики городского округа 

Перевозский Нижегородской области» 

(далее - Программа) 
 

1.ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 
1.Муниципальный заказчик 
муниципальной программы 

Администрация городского округа Перевозский Нижегородской области 

2.Координатор муниципальной 
программы 

Управление образования, молодежной политики и социально-правовой 
защиты детства администрации городского округа Перевозский 
Нижегородской области 

3.Соисполнители муниципальной 
программы 

Отдел культуры администрации городского округа Перевозский 
Нижегородской области,  
МАУ ФОК «Чайка» 

4.Подпрограммы муниципальной 
программы 

Подпрограмма 1 «Развитие общего образования»; 
Подпрограмма 2 «Развитие дополнительного образования и воспитания 
детей и молодежи»; 
Подпрограмма 3 «Развитие системы оценки качества образования и 
информационной прозрачности системы образования»; 
Подпрограмма 4 «Патриотическое воспитание граждан городского округа 
Перевозский»; 
Подпрограмма 5 «Молодежь городского округа Перевозский»; 
Подпрограмма 6 «Ресурсное обеспечение сферы образования в 
городском округе Перевозский»; 
Подпрограмма 7 «Обеспечение реализации муниципальной программы» 
Подпрограмма 8 «Энергосбережение и повышение энергетической 
эффективности» 

5.Цель муниципальной 
программы 

Формирование на территории городского округа Перевозский 
Нижегородской области образовательной системы, обеспечивающей 
доступность качественного образования, отвечающего потребностям 
инновационного развития экономики городского округа Перевозский 
Нижегородской области, ожиданиям общества и каждого гражданина 

6. Задачи муниципальной 
программы 

1.Совершенствование содержания и технологий образования, создание 
в системе общего образования равных возможностей в получении 
качественного образования для всех категорий детей, в том числе детей 
с ограниченными возможностями здоровья. 
2.Создание условий, обеспечивающих соответствие муниципальной 
системы дополнительного образования требованиям инновационного 
развития экономики, удовлетворение ожиданий общества и каждого 
гражданина, создание в системе воспитания и дополнительного 
образования равных возможностей для современного качественного 
образования и позитивной социализации детей. 



3.Обеспечение надежной и актуальной информацией процессов 
принятия решений участниками образовательных отношений в целях 
повышения качества образования. 
4.Создание условий для повышения гражданской ответственности за 
судьбу страны, повышение уровня консолидации общества для решения 
задач обеспечения национальной безопасности и устойчивого развития 
Российской Федерации. Укрепление чувства сопричастности граждан к 
великой истории и культуре России, обеспечение преемственности 
поколений россиян, воспитание гражданина, любящего свою Родину и 
семью, имеющего активную жизненную позицию. 
5.Развитие инфраструктуры и организационно-экономических 
механизмов, обеспечивающих доступность качественного образования. 
6.Обеспечение доступных качественных образовательных услуг 
дошкольного образования семьям, имеющим детей дошкольного 
возраста, проживающим на территории Перевозского городского округа 
Нижегородской области. 
7.Обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение 
общедоступного дошкольного образования. 
8.Обеспечение социально-правовой защиты детей на территории 
городского округа Перевозский Нижегородской области. 
9.Поддержка и укрепление института семьи, сохранение семейных 
традиций. 
10.Формирование благоприятных условий жизнедеятельности 
молодежи. 
11.Повышение энергетической эффективности муниципальных 
образовательных организаций городского округа Перевозский 
Нижегородской области. 

7.Этапы и сроки реализации 
муниципальной программы 

2023 - 2025 годы. 
Программа реализуется в один этап 

8.Объемы бюджетных 
ассигнований муниципальной 
программы (в разбивке по 
подпрограммам)  

Всего на реализацию Программы  925569,4 тыс. рублей 
В 2023 год – 309023,4 тыс. рублей 
В 2024 год – 308980,2 тыс. рублей 
В 2025 год – 307565,8 тыс. рублей 
Всего на реализацию Подпрограмма 1. 656239,9 тыс. рублей 
В 2023 год – 213612,7 тыс. рублей 
В 2024 год – 220607,9 тыс. рублей 
В 2025 год – 222019,3 тыс. рублей 
Всего на реализацию Подпрограмма 2. 45090,50 тыс. рублей 
В 2023 год – 15030,9 тыс. рублей 
В 2024 год – 15029,8 тыс. рублей 
В 2025 год – 15029,8  тыс. рублей 
Всего на реализацию Подпрограмма 3. 0,0 тыс. рублей 
В 2023 год – 0,0 тыс. рублей 
В 2024 год – 0,0 тыс. рублей 
В 2025 год – 0,0 тыс. рублей 
Всего на реализацию Подпрограмма 4. 258,0 тыс. рублей 
В 2023 год – 86,0 тыс. рублей 
В 2024 год – 86,0 тыс. рублей 
В 2025 год – 86,0 тыс. рублей 
Всего на реализацию Подпрограмма 5. 300,0 тыс. рублей 
В 2023 год – 100,0 тыс. рублей 
В 2024 год – 100,0 тыс. рублей 
В 2025 год – 100,0 тыс. рублей 
Всего на реализацию Подпрограмма 6. 73764,4 тыс. рублей 
В 2023 год – 27475,8 тыс. рублей 
В 2024 год – 23691,1 тыс. рублей 
В 2025 год – 22597,5 тыс. рублей 
Всего на реализацию Подпрограмма 7. 140168,6 тыс. рублей 
В 2023 год – 49153,2 тыс. рублей 



В 2024 год – 46862,2 тыс. рублей 
В 2025 год – 44153,2 тыс. рублей 
Всего на реализацию Подпрограмма 8. 0,0 тыс. рублей 
В 2023 год – 0,0 тыс. рублей 
В 2024 год – 0,0 тыс. рублей 
В 2025 год – 0,0 тыс. рублей 

9.Индикаторы достижения цели и 
показатели непосредственных 
результатов 

Индикаторы достижения цели: 
1.Удельный вес численности населения в возрасте 7-18 лет, 
охваченного начальным общим, основным общим и средним общим 
образованием, в общей численности населения в возрасте 7-18 лет; 
2.Охват детей в возрасте 5-18 лет дополнительными образовательными 
программами (удельный вес численности детей, получающих услуги 
дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5 
- 18 лет); 
3.Удельный вес числа муниципальных образовательных организаций 
(далее – МОО), в которых созданы коллегиальные органы управления с  
участием общественности (родители, работодатели), в общем числе 
МОО; 
4.Доля МОО, участвующих в реализации мероприятий патриотической 
направленности, в общей численности МОО; 
5.Доля молодежи, участвующей в мероприятиях подпрограммы, в 
общем количестве граждан в возрасте от14 до 30 лет, проживающих на 
территории городского округа Перевозский Нижегородской области; 
6.Отношение среднемесячной заработной платы педагогических 
работников МДОО к среднемесячной заработной плате в общем 
образовании городского округа Перевозский; 
7.Отношение средней заработной платы педагогических работников 
МООО к средней заработной плате в общем образовании городского 
округа Перевозский; 
8.Отношение среднемесячной заработной платы педагогов МОДО к 
среднемесячной заработной плате учителей в МОО; 
9.Удельный вес числа электронных инструктивно-методических 
ресурсов, разработанных в рамках Программы, к которым предоставлен 
доступ в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
(далее также - сеть Интернет), в общем числе электронных 
инструктивно-методических ресурсов, разработанных в рамках 
Программы;  
Показатели непосредственных результатов: 
1.Число учеников в МООО, приходящихся на одного учителя; 
2.Количество муниципальных мероприятий в системе дополнительного 
образования детей и воспитания; 
3.Число уровней общего образования, на которых реализуются 
механизмы внешней оценки качества образования; 
4.Численность населения городского округа Перевозский Нижегородской 
области, вовлеченного в проведение культурно-патриотических 
мероприятий и участие в них;  
5.Увеличение доли молодежи, участвующей в добровольческой 
деятельности; 
6.Среднемесячная заработная плата одного работающего по отрасли 
«Образование»; 
7.Количество проведенных мероприятий муниципального уровня по 
распространению результатов Программы; 

Справочно: объем налоговых 
расходов г.о.Перевозский в 
рамках реализации 
муниципальной программы 
(всего) 

Объем налоговых расходов в  результате освобождений от 
налогообложения   учреждений, осуществляющих деятельность в сфере 
образования:  
2020 г. – 1413,5 тыс. руб. 
2021 г. – 763,8 тыс. руб. 

 
 



2.ТЕКСТОВАЯ ЧАСТЬ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
2.1.Характеристика текущего состояния 

2.1.1.Общее образование 

В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» дошкольное образование является одним из 
уровней общего образования. 

В последнее время на государственном уровне дошкольному образованию 
уделяется значительное внимание.  

На 1 января 2021 года в городском округе Перевозский услуги в сфере 

дошкольного образования оказывают 7 МДОО и 1 МООО (МАОУ "Ичалковская СШ") 
на территории 11 сельских населенных пунктов и г. Перевоза.  

 Контингент воспитанников составляет 513 человек. Число мест для  детей 
дошкольного возраста в МДОО на начало 2021 года составляло 818 единиц. 

Доступность дошкольного образования (отношение численности детей в 

возрасте от 3 до 7 лет, получивших дошкольное образование в текущем году, к 
сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное 

образование в текущем году и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, 
находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования) 
составила в целом по городскому округу Перевозский Нижегородской области 100%. 

Охват дошкольным образованием детей от 1 года до 7 лет в 2021 году по 
городскому округу Перевозский Нижегородской области составил 77,8%. 

Изменения в сети МДОО и численности детей, посещающих эти ОО, 

представлены в следующей таблице: 
 

 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 

Число МДОО всего, единиц 8 8 8 8 8 
в том числе:      

в городской местности 3 3 3 3 3 

в сельской местности 5 5 5 5 5 

Число мест в МДОО, - всего, единиц 818 818 818 818 818 
в том числе:      

в городской местности 487 487 487 487 487 
в сельской местности 331 331 331 331 331 

Численность детей, воспитывающихся в МДОО, - 
всего, человек 

513 496 466 466 466 

в том числе:      
в городской местности 370 361 334 334 334 

в сельской местности 143 135 132 132 132 

 

Количество детей дошкольного возраста в МДОО снижается. Снижение 
численности детей происходит во всех МДОО, что связано с низкой рождаемостью и 

миграционными процессами. 
В очереди на получение мест в МДОО к концу 2021 года состояли 45 детей 

(отложенный спрос: дети в возрасте от 0 до 3 лет); в округе отсутствует очередность 

устройства детей в МДОО.  
Задача по обеспечению каждому ребенку предшкольного возраста равных 

стартовых возможностей для обучения в МОО в городском округе решается 
целенаправленно и вполне успешно. 

В муниципалитете более 90% первоклассников 2021/2022 учебного года – это 

выпускники МДОО.  
Кроме доступности дошкольного образования, его качество становится одной 

из ключевых задач развития системы дошкольного образования в городском округе.  
Решение данного вопроса зависит от уровня профессиональной квалификации 

about:blank


работников МДОО, их методической подготовки. Также в настоящее время явно 
недостаточен приток молодых специалистов в МДОО по причинам низкого 

социального престижа профессии, высоких нагрузок, слабой социальной 
защищенности работников дошкольной сферы. 
         С целью реализации права граждан на получение общедоступного и 

бесплатного начального общего, основного общего и среднего общего образования 
в городском округе Перевозский Нижегородской области на 1 сентября 2022/2023 

учебного года действует 5 МООО 
        Модернизация учебно-лабораторной базы МООО осуществляется в последние 
годы достаточно динамично, в том числе в рамках приоритетного национального 

проекта «Образование», участия в реализации федеральных проектов «Успех 
каждого ребенка», «Современная школа», «Цифровая образовательная среда». 

Поэтапно осуществляется переход на федеральный государственный стандарт 
среднего общего образования (далее - ФГОС СОО).  
         Доля МООО, соответствующих современным требованиям обучения, в общем 

количестве МООО в 2021 году составила 91,25%, что на уровне 2020 года.  
Проблема обеспечения современным учебным оборудованием в условиях перехода 

на ФГОС СОО в МООО сохраняется. Требует особого внимания обеспечение 
оборудованием и УМК средних общеобразовательных школ для организации 
проектной деятельности и профориентационной работы. 

         С 1 сентября 2022/2023 учебного года все МООО перешли на обновленные 
федеральные государственные стандарты начального общего и основного общего 
образования (далее - ФГОС НОО и ООО). 100% педагогических работников МООО 

прошли соответствующую курсовую подготовку. 
         В округе наблюдается незначительное увеличение численности детей с 

ограниченными возможностями здоровья, обучающихся инклюзивно по 
адаптированным основным общеобразовательным программам в МООО, с 29 
человек в 2021/2022 учебном году до 31 человека в 2022/2023 учебном году.                

Продолжается работа по реализации в округе федерального государственного 
образовательного стандарта начального общего образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья. 100% руководителей и педагогических 
работников МООО, работающих с данной категорией детей, имеют курсовую 
подготовку по данному направлению. 

         В системе образования городского округа Перевозский Нижегородской области 
достигнуты определенные результаты по работе с одаренными детьми. 

Накоплен позитивный опыт проведения мероприятий, способствующих выявлению и 
поддержке одаренных детей. В то же время существует ряд проблем в работе с 
одаренными учащимися: 

       -недостаточное использование ресурсов высшей школы для удовлетворения 
образовательных потребностей интеллектуально одаренных учащихся; 

       -недостаточное использование дистанционных, заочных и очно-заочных форм  
работы с детьми, проявляющими интерес к интеллектуальной и творческой 
деятельности; 

       -недостаточное использование возможностей специализированных профильных 
лагерей для детей, проявляющих интерес к интеллектуальной деятельности. 

 
2.1.2.Воспитание и дополнительное образование детей 

         Воспитание и дополнительное образование детей осуществляется в рамках 

мероприятий по совершенствованию форм и методов воспитания, социализации 
детей и молодежи, сохранению целостности системы дополнительного образования.  

         В городском округе Перевозский Нижегородской области действуют 3 
организации, осуществляющие дополнительное образование детей- это МБДОУ ДО 
«ДЮЦ г.Перевоза», МАУ ФОК «Чайка» и МБОУ ДО «Перевозская ДШИ», в которых 

обучаются 2387 детей в возрасте 5 – 18 лет. 



        Всего программами дополнительного образования в 2021 - 2022 учебном году (с 
учетом организации дополнительного образования детей на базе МООО) охвачено 

86% детей в возрасте от 5 до 18 лет (2020 год - 89%, 2021 год - 88%). 
         В целях реализации мероприятий Федерального проекта «Успех каждого 
ребенка» национального проекта «Образование», утвержденного протоколом 

Президиума Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому 
развитию и национальным проектам от 3 сентября 2018 г. №10, в целях обеспечения 

равной доступности качественного дополнительного образования в  городском 
округе Перевозский Нижегородской области реализуется модель 
персонифицированного финансирования дополнительного образования детей, 

подразумевающая предоставление детям сертификатов дополнительного 
образования. С целью обеспечения использования сертификатов дополнительного 

образования Управление образования администрации городского округа 
Перевозский руководствуется региональными Правилами персонифицированного 
финансирования дополнительного образования детей и ежегодно принимает 

программу персонифицированного финансирования дополнительного образования 
детей в городском округе Перевозский Нижегородской области. 

         Ежегодно в областных мероприятиях и мероприятиях городского округа по 
воспитанию и дополнительному образованию детей принимают участие более 2000 
детей. 

Большое внимание уделялось взаимодействию организаций дополнительного 
образования и детских общественных объединений, интеграции их усилий в 
формировании гражданской позиции личности. 

         Шесть детских общественных организаций и объединений осуществляют свою 
деятельность на базе МООО. Одним из основных направлений деятельности многих 

объединений является пропаганда здорового образа жизни, сохранение и 
укрепление здоровья детей. 

  В целях развития социальной активности молодежи городского округа 

Перевозский Нижегородской области, развития мобильности в молодежной среде 
ежегодно проводятся семинары для лидеров советов старшеклассников, студентов, 

работающих на дворовых площадках по месту жительства.  
         В рамках муниципальной программы развития образования и молодежной 
политики в 2021 - 2022 учебном году проведены обучающие семинары для 

педагогов, родителей и детей старшего школьного возраста по актуальным 
вопросам юридического сопровождения семейного воспитания, коммуникативные 

тренинги с детьми и родителями, интерактивные занятия со специалистом-
психологом, занимающимся вопросами психолого-педагогического сопровождения 
семейного воспитания. Участниками семинаров стали свыше 300 человек. 

         Одним из показателей эффективности воспитательной работы является 
отсутствие или снижение уровня правонарушений среди несовершеннолетних, так 

как основная задача МООО - воспитание осознанного поведения учащихся. 
        Осуществление комплекса организационных и практических мер, создание 
многоуровневой системы профилактики правонарушений несовершеннолетних 

позволили снизить уровень подростковой преступности. 
 

Год 
Количество преступлений, совершенных 

несовершеннолетними 
Количество несовершеннолетних, 

совершивших преступления 

2020 3 3 (2 школьников) 
2021 5 5 (школьников нет) 

1 полугодие 
2022 

2 2 (школьников нет) 

 
2.1.3.Организация отдыха и оздоровления детей 

Организация отдыха и оздоровления детей является значимым направлением 
социальной политики администрации городского округа Перевозский Нижегородской 



области. Оздоровительная кампания в городском округе построена  на основании 
Постановления администрации городского округа Перевозский Нижегородской 

области от 27 июля 2022 года № 873-п “Об организации отдыха, оздоровления и 
занятости детей и молодежи городского округа Перевозский Нижегородской 
области”. 

Ключевыми направлениями организации летнего отдыха определены: 
обеспечение максимально возможного охвата детей организованными 

формами отдыха, в том числе детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, 
детей-инвалидов, детей с ОВЗ, опекаемых детей и детей из приемных семей; 

реализация мер по устранению нарушений в сфере организации отдыха и 

оздоровления детей, выявленных ранее при проведении проверок 
территориальными органами Роспотребнадзора, МЧС России, Роструда, 

Росздравнадзора, Ространснадзора, органами прокуратуры и приведению 
нормативных и иных документов в соответствие с изменениями в законодательстве 
Российской Федерации и Нижегородской области в сфере детского отдыха; 

использование потенциала организаций дополнительного образования детей 
и иных образовательных организаций, учреждений культуры и спорта в целях 

обеспечения занятости детей в каникулярный период; 
включение воспитательного компонента в реализуемые организациями 

отдыха детей и их оздоровления программы, в том числе с учетом примерной 

программы воспитания для общеобразовательных организаций; 
соблюдение государственных нормативных требований охраны труда; 
привлечение и подготовка квалифицированных кадров для организации 

отдыха и оздоровления детей; 
качественное исполнение переданных государственных полномочий по 

организации отдыха и оздоровления детей  и направления их в организации, 
осуществляющих санаторно-курортное лечение или санаторно-курортную помощь, в 
соответствии с имеющейся лицензией, расположенных на территории Российской 

Федерации,  с компенсацией части стоимости путевки за счет средств субвенции из 
областного бюджета; 

развитие системы информационного обеспечения деятельности организаций 
отдыха и оздоровления детей.  

Основные формы отдыха и оздоровления детей: 

лагеря с дневным пребыванием детей; 
лагеря с круглосуточным пребыванием детей; 

загородные детские оздоровительные лагеря; 
организации, осуществляющие санаторно-курортное лечение или санаторно-

курортную помощь детям, в соответствии с имеющейся лицензией; 

турбазы, пансионаты. 
Основные формы занятости детей: 

трудовые объединения (с/х звенья, трудовые бригады и другие); 
1-2-х дневные походы; 
1-2-х дневные экскурсии; 

реализация областного проекта “Дворовая практика”; 
реализация социальных проектов “Молодые хозяева земли Перевозской”; 

трудоустройство, в т.ч. индивидуальное. 
Таким образом, различными формами отдыха, оздоровления и занятости в 

2022 году планируется охватить 3401 ребенка, что в процентном соотношении 

соответствует уровню 2021 года. 
Особое место в период организации летней оздоровительной кампании 

отводилось организации профильных и тематических смен. Охват подростков 
данной формой отдыха составил 501 ребенок или 100% от общего количества 
детей, отдыхающих в детских оздоровительно-образовательных лагерях, 



функционирующих в летний период 2022 года на территории городского округа 
Перевозский (2021 год – 387 человек / 100%). 

В рамках года культурного наследия России в летний период организованы 
тематические смены:  в детском оздоровительном лагере  "Краски детства" (МАОУ 
"СШ № 2 г. Перевоза") – программа "Культурный код - Россия" (1 смена, 120 детей), 

в лагере с круглосуточным пребыванием "Маленькая страна" (ГБУ "СРЦН 
"Благовест") – программа "Мы – хранители культурного наследия" (3 смены, 54 

ребенка). 
Организаторами отдыха и оздоровления использовались различные формы 

работы: игры, викторины, беседы, тематические дни, интеллектуальные и 

спортивные состязания, конкурсы, занятия в кружках. 
Проведено свыше 25 мероприятий в рамках Дней Единых Действий в РФ. В 

условиях сохранения ограничительных требований общеотрядные мероприятия 
проводились на свежем воздухе или внутри отрядов на  территории  детских 
оздоровительно-образовательных лагерей со строгим соблюдением всех мер 

безопасности. 
Ежегодно большое  внимание при планировании летней оздоровительной 

кампании уделяется организации отдыха и оздоровления детей, находящихся под 
опекой (попечительством) и в приемных семьях, состоящих на различных формах 
профилактического учета, детей с ОВЗ и детей-инвалидов. В летний период 2022 

года 97% (в 2021 году  - 96%) детей данных категорий охвачено организованными 
формами отдыха, оздоровления и занятости. 

В течение летнего периода 2022 года на базе 13 сельских Домов культуры и  

МАУ ФОК "Чайка" (3 смены) реализовывался областной проект "Дворовая практика". 
В реализации проекта приняли участие 413 детей. Основной акцент при реализации 

проекта был поставлен на организацию отдыха и занятости детей и подростков 
группы риска. 

Система финансирования отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи 

строится на привлечении средств из различных источников: 
средства  областного бюджета – 503,5 тыс. руб. (в 2021 году – 604,3 тыс. руб.); 

средства   муниципального бюджета городского округа Перевозский  - 2 278,7 
тыс. руб. (в 2021 году – 2 236,0 4 тыс. руб.); 

средства родителей – 1 165,0 тыс. руб. (в 2021 году – 1092,4 тыс. руб.). 

Расходы (средства Министерства социальной политики Нижегородской 
области) на организацию деятельности профильных лагерей составили 288,4 тыс. 

рублей. 
Проблемы: 

в связи со значительным сокращением количества  профильных 

лагерей, организованных за счет средств областного бюджета по линии 
Министерства социальной политики Нижегородской области, значительная 

нагрузка по увеличению охвата детей и молодежи организованными формами 
отдыха и занятости ложится на муниципалитет; 
по причине отсутствия квалифицированных кадров и достаточного 

финансирования (для подготовки организаторов данной формы оздоровления) МОО 
не используются такие формы отдыха и оздоровления, как летние лагеря труда и 

отдыха, палаточные лагеря. 
Перспективы: 

обеспечение полноценного отдыха детей в  загородном детском 

оздоровительно-образовательном лагере,  расположенном на территории 
городского округа Перевозский, в течение всего летнего периода; 

развитие системы туристического кешбэка, как основной формы компенсации 
расходов по части стоимости путевок в загородные детские оздоровительно-
образовательные лагеря, что позволит экономить значительную часть бюджета 

городского округа Перевозский; 



изменение подходов к занятости подростков через реализацию системы форм 
труда и отдыха: создание "профильных школ", работа "малых отрядов", молодежных 

и школьных биржей труда; 
создание единого центра подготовки организаторов и педагогических кадров в 

сфере отдыха и оздоровления. 

 
 2.1.4.Система оценки качества образования 

         В современных условиях качество образования является одной из тех важных 
характеристик, которая определяет конкурентоспособность образовательных 
организаций. В системе управления образованием для достижения требований к 

образовательным результатам определяющую роль играют организационные 
механизмы обеспечения качества образования, которое удовлетворяло бы запросам 

потребителей – обучающихся и их родителей. Поэтому формирование 
муниципальной системы оценки качества образования является приоритетным 
направлением развития системы образования в целом. Кроме этого, это важный шаг 

к построению систем управления качеством на всех уровнях, наличие которых 
определяет возможность получения своевременной, объективной, полной и 

достоверной информации для принятия управленческих решений Управлением 
образования, администрацией и органами государственно-общественного 
управления МОО. 

         К основным задачам муниципальной системы оценки качества образования 
отнесены: 
          информационное, аналитическое и экспертное обеспечение мониторинга 

муниципальной системы образования; 
          разработка и реализация единых подходов к измерению и оценке  качества 

образования; 
          внедрение измерителей и технологии оценки, обеспечивающих надежную и 
достоверную информацию о качестве образования; 

          выявление факторов, влияющих на качество образования; 
          выявление МООО с низкими образовательными результатами и реализация 

мер адресной поддержки МООО; 
           формирование системы оценки эффективности деятельности руководителей 
МОО; 

           повышение заинтересованности всех участников образовательных отношений 
в совершенствовании образовательной деятельности и улучшении ее результатов; 

          обеспечение участников образовательных отношений достоверной 
информацией о состоянии и развитии системы образования в муниципалитете. 
         Муниципальная система оценки качества образования формируется как 

многофункциональная система, включающая следующие показатели: 
          государственная регламентация образовательной деятельности 

(лицензирование, государственная аккредитация, государственный контроль 
(надзор) в области образования); 
          государственная итоговая аттестация; 

          внутренняя (рейтинговая) и внешняя (удовлетворенность) оценки качества 
образования. 

         Система оценки качества образования в 2021/2022 учебном году опиралась не 
только на централизованные проверки и контроль, но и на открытость, прозрачность 
всей МСО и отдельных МОО. 

         Основная роль в осуществлении функций по внедрению и реализации 
механизмов муниципальной системы оценки качества образования принадлежит 

Управлению образования и МКУ ИМЦ. 
 

2.1.5.Патриотическое воспитание граждан 

в городском округе Перевозский Нижегородской области 



         Основным элементом системы патриотического воспитания в городском округе 
Перевозский является сформированная инфраструктура патриотического 

воспитания, объединяющая на принципах межведомственного взаимодействия 
органы местного самоуправления городского округа Перевозский, муниципальные 
учреждения различной ведомственной принадлежности, МОО и общественные 

объединения. 
         В муниципалитете реализуется комплекс мероприятий, направленных на 

формирование у населения чувств гражданственности и патриотизма. 
         С 2020 года количество военно-патриотических объединений и клубов 
увеличилось на 70%, выделяются средства на укрепление их материально-

технической базы. Активизировалась музейная и поисковая работа. 85% 
действующих уголков и музейных экспозиций посвящены истории родного края и 

Великой Отечественной войне 1941 - 1945 годов. 
         В районных СМИ теме патриотического воспитания за период с 2021 по 2022 
годы было посвящено более 40 материалов. 

         Вместе с тем, для совершенствования и развития действующей системы 
патриотического воспитания необходимо организовать плановую работу: 

      -по решению проблем совершенствования материально-технического 
обеспечения военно-патриотических объединений; 
      -по укреплению кадрового потенциала в сфере патриотического воспитания 

населения; 
     -по активизации участия средств массовой информации в работе по 
патриотическому воспитанию граждан; 

     -по формированию положительного имиджа Вооруженных Сил Российской 
Федерации в молодежной среде. 

 
2.1.6.Молодежная политика 

городского округа Перевозский Нижегородской области 

        В городском округе Перевозский созданы организационные основы молодежной 
политики и выработан механизм ее реализации. Опыт реализации молодежной 

политики посредством программно-целевого метода позволяет определять 
приоритеты деятельности, привлекать необходимые финансовые и 
организационные ресурсы, совершенствовать систему логически последовательных 

и взаимосвязанных действий, добиваться положительных результатов в сфере 
работы с молодежью, целенаправленно финансировать программы и проекты, 

имеющие социально значимый эффект. 
         В муниципалитете наблюдается стабилизация и развитие следующих 
положительных тенденций в молодежной среде: 

      -рост самостоятельности, социальной активности, ответственности молодых 
людей за свою судьбу, мобильности, восприимчивости к новому; 

      -увеличение числа молодых людей, выбирающих личную инициативу как способ 
самореализации и участия в решениях проблем общества; 
     -повышение престижности качественного образования и профессиональной 

подготовки как основы личного и профессионального успеха, будущего 
благосостояния; 

     -рост заинтересованности молодежи в сохранении своего здоровья; 
     -повышение интереса молодежи к массовым видам спорта и активным видам 
досуга. 

         В 2021 году количество молодежи, проживающей в  городском округе, 
составило 4362 человек, в 2020 году – 4328 человек. 

         Количество молодежи в общем составе трудоспособного населения городского 
округа составило: 2020 год - 42%; 2021 год – 44%.  
         Наблюдается снижение количества молодежи, проживающей в сельской 

местности: с 1600 человек в 2020 году до 1475 человек в 2021 году. 



         Молодые люди зачастую не готовы к новой социальной роли в обществе – 
семейной пары. Разводы, нерегистрируемые браки, неполные семьи и внебрачная 

рождаемость стали приемлемым стилем жизни. 
         Ценностно-целевыми установками молодой семьи являются бездетные или 
однодетные семьи. В связи с этим возникла необходимость выделить работу с 

молодой семьей приоритетным направлением. В муниципалитете  наблюдается рост 
молодых семей – участников областных программ по обеспечению жильем молодых 

семей. Состояние здоровья населения городского округа Перевозский 
Нижегородской области, прежде всего детей и молодежи, – один из важнейших 
факторов обеспечения безопасности и стабильности государства. Одновременно 

здоровье является важнейшим показателем социального развития молодежи.                         
Данные статистики свидетельствуют о растущем уровне распространенности 

социально опасных болезней в молодежной среде. Все это свидетельствует о 
необходимости поддержки детей и молодежи через привлечение к занятиям 
массовой физической культурой, формирование навыков ведения здорового образа 

жизни, повышение эффективности профилактических и оздоровительных 
мероприятий. В этой связи актуальны задачи осуществления первичной 

профилактики; усиление межведомственного взаимодействия по предупреждению и 
распространению наркомании, алкоголизации, ВИЧ - инфекции среди подростков и 
молодежи.  

         Наряду с увеличением доли молодежи с высоким уровнем дохода по-прежнему 
велика доля социально неустроенных и неблагополучных молодых людей. Среди 
различных форм заболеваний и асоциального поведения наибольшую опасность 

представляют различные виды зависимостей. 
         Увеличиваются показатели заболеваемости пивным алкоголизмом в 

подростковой и молодежной среде, зависимости от компьютерных игр. 
         Происходит деформация рынка труда, искажение трудовой мотивации 
молодежи. Падает престижность социально-значимых профессий. Молодые люди 

интегрируются преимущественно в сферу обмена и перераспределения товаров и 
услуг.  

         Ключом к решению значительного числа проблем правопорядка является 
социально-культурная деятельность, правовое просвещение подростков и 
молодежи, формирование и закрепление норм поведения и ценностей. Необходимо 

искать новые, более эффективные формы и методы работы, в том числе и по месту 
жительства.  

         Ежегодно в городском округе отмечается рост численности молодежи 
невостребованной на рынке труда. 
         Большое внимание в городском округе Перевозский Нижегородской области 

уделяется развитию молодежного парламентаризма. В настоящее время в 
муниципалитете сформирована Молодежная палата при Совете депутатов 

городского округа Перевозский. Молодые парламентарии получают опыт 
законотворческой и депутатской работы, проводят мониторинг закона о молодежи, 
организовывают мероприятия. 

         Общая численность студенческой молодежи в городском округе Перевозский 
Нижегородской области, обучающейся в профессиональных образовательных 

организациях и образовательных организациях высшего образования, на 1 января 
2021 года составляет 1200 человек. Именно поэтому необходимо создавать условия 
для развития студенческого движения, научно-технического, инновационного и 

творческого потенциала молодежи. 
         Роль молодежного и детского движения в реализации общественной 

активности молодежи трудно переоценить. Являясь важной формой 
самоуправления, молодежные объединения призваны представлять интересы 
молодежи в государственной молодежной политике, реализуя тем самым ее 

субъективность во всех сферах жизнедеятельности общества. 



         Следует уделить внимание вопросам подготовки кадров лидеров молодежных 
общественных организаций и более активному привлечению их к выполнению заказа 

муниципалитета в области молодежной политики. 

         Проведенный анализ показывает, что осуществление инвестиций в охрану 
здоровья, развитие физкультуры и спорта, профессиональную подготовку и 

занятость молодежи, может способствовать сохранению активной базы трудовых 
ресурсов, а значит социально-экономическому развитию городского округу 

Перевозский Нижегородской области. 

2.1.7.Ресурсное обеспечение системы образования 

К началу нового 2022-2023 учебного года в муниципалитете функционирует 5 

МООО, 7 МДОО и 1 МОДО. 
Все МОО имеют лицензии на право ведения образовательной деятельности, 

МООО - аккредитованы. 
Одной из основных задач администрации городского округа Перевозский 

Нижегородской области является реализация государственной политики и 

требований нормативных правовых актов в области обеспечения безопасности 
образовательных организаций, направленных на защиту здоровья и на сохранение 

жизни детей от возможных пожаров. 
Все МОО в настоящее время оборудованы системами автоматической 

пожарной сигнализации и оповещения людей о пожаре. 

За счет средств местных бюджетов выполнены мероприятия по усилению 
пожарной безопасности МОО, а именно: приобретены и перезаряжены 
огнетушители, выполнены замеры сопротивления изоляции электропроводки, 

выполнена огнезащитная обработка чердачных перекрытий, выполнены работы по 
монтажу и обслуживанию систем автоматической пожарной сигнализации и 

оповещения людей о пожаре и частичной замене ветхой электропроводки, 
выполнены работы по устройству и ремонту пожарных водоемов и испытанию 
пожарных эвакуационных лестниц, установлены уплотнители в притворах дверей и 

устройства для самозакрывания дверей, установлены противопожарные двери, 
приведены в соответствие с противопожарными нормами пути эвакуации детей, 

смонтирован вывод сигнала АПС на пульт пожарной части и другое. 
На реализацию плана противопожарных мероприятий по МОО на 2021 год, 

утвержденного приказом Управления образования от 30 декабря 2020 года № 511-

ПД (далее – План мероприятий), из средств бюджета муниципалитета выделено 
1461,5 тыс. рублей. 

Реализация Плана мероприятий позволила снять ряд проблем в обеспечении 
пожарной безопасности в МОО, повысить уровень противопожарной защиты, 
укрепить материально-техническую базу и создать безопасные условия в МОО. 

Обновление парка школьных автобусов осуществляется в рамках реализации 
ежегодных Распоряжений Правительства Российской Федерации за счет средств 

федерального бюджета. Автобусы передаются МКУ «Перевозский сервисный центр» 
для подвоза обучающихся МОО. Всего за 2020 - 2021 годы для МОО выделено 3 
школьных автобуса. 

Таким образом, с целью организации подвоза обучающихся из отдаленных 
населенных пунктов в базовые МОО задействовано 15 единиц школьных автобусов. 

Также одним из направлений ежегодной работы по подготовке МООО к новому 
учебному году является работа по обеспечению учебной литературой. 

МООО активно используют в процессе обучения информационные технологии с 

учетом современного мирового уровня их развития. Единое информационное 
пространство МООО объединяет учебную, внеурочную и управленческую 

деятельности. Создана система технической поддержки компьютерной техники и 
локальных компьютерных сетей во всех МОО. В полном объеме обеспечен 
контролируемый доступ участников образовательных отношений к информационным 



образовательным ресурсам в сети Интернет. Кроме этого, все 
общеобразовательные организации муниципалитета в декабре 2021 года были 

подключены к единой сети передачи данных, которая призвана обеспечить 
безопасный доступ к государственным, муниципальным и иным информационным 
системами и создать защищенную среду для получения школьниками допустимой и 

целесообразной информации. 
Число персональных компьютеров, используемых в учебных целях, в расчете 

на 100 учащихся, в 2021 году составило 24, что на уровне 2020 года. Число 
персональных компьютеров, используемых в учебных целях, имеющих доступ к сети 
"Интернет", в расчете на 100 учащихся, в 2021 году составило 12, и уменьшилось на 

1 по сравнению с 2020 годом. 
Во всех МООО имеются локальные вычислительные сети. 

Скорость доступа к сети "Интернет" в 3-ех сельских МООО в настоящее время 
составляет 50 Мбит/сек, в 2-х городских МООО – 100 Мбит/сек.   

Одним из ключевых направлений деятельности является работа по 

обеспечению МОО квалифицированными педагогическими кадрами. 
В целом, система образования городского округа на 94,4% обеспечена 

педагогическими кадрами. На 1 июля 2022 года доля вакантных должностей 
составила 5,6%: это  вакансии педагогов иностранного языка - 2, русского языка и 
литературы – 1, физики – 1, математики - 1, географии - 1, преподаватель-

организатор ОБЖ – 1, прочих предметов – 3. 
Отмечается возросший уровень образования педагогических работников 

городской округа: 

86,9% имеют ВО; 
13,1% работников имеют СПО. В основном, это воспитатели дошкольных 

образовательных организаций. 
Высшую квалификационную категорию имеют 50 педагогических работников 

(29,8%), первую квалификационную категорию – 86 человек (51,2%); на СЗД 

аттестованы 7 человек (4,2%), не имеют категории – 25 человек (14,9%). 
Несмотря на некоторое уменьшение доли работников пенсионного возраста, 

мероприятия по привлечению молодых специалистов не дают значительных 
результатов. Большинство педагогов, соответственно, имеют нагрузку значительно 
выше оптимальной. Таким образом, работа по привлечению молодых специалистов 

должна стать одним из основных направлений деятельности МОО в целях 
обеспечения соответствия кадровых условий реализации основной образовательной 

программы требованиям ФГОС и, соответственно, сохранения МОО в сети МОС. 
 Приоритетным вектором данной работы может являться систематическая 

работа по направлению выпускников МООО на целевое обучение в 

профессиональные образовательные организации и образовательные организации 
высшего образования, а также привлечение молодых специалистов из других 

муниципалитетов и выпускников образовательных организаций высшего 
образования в качестве потенциальных участников Подпрограммы 12 "Улучшение 
жилищных условий специалистов" государственной программы "Развитие 

жилищного строительства и государственная поддержка граждан по обеспечению 
жильём на территории Нижегородской области", утвержденной постановлением 

Правительства Нижегородской области от 30 апреля 2014 г. № 302.  
 

2.1.8.Социально-правовая защита детей 

Проблемы социальной защиты детей являются актуальными в любое время 
для любого общества. Это связано с тем, что дети, в силу присущего им 

недостаточного для самостоятельной жизни уровня физического, психического и 
жизненного опыта, всегда нуждались и будут нуждаться в повседневной опеке 
взрослых, а на уровне государственной власти и местного самоуправления - в 

социально-правовой защите. Поэтому содержание детей, удовлетворение их 



разумных потребностей, защита от опасностей являются обязанностями человека, 
человеческого общества и государства в целом. 

Система социально-правовой защиты детей - система осуществляемых 
обществом и его официальными структурами различных мероприятий по 
обеспечению гарантированных условий жизни, поддержанию жизнеобеспечения и 

гармоничного развития ребенка с целью удовлетворения его потребностей и 
интересов. 

Объектом социально-правовой защиты в широкой трактовке являются все дети, 
т.е. несовершеннолетние, которые в соответствии с Декларацией прав ребенка 
нуждаются в специальной охране и заботе. В функционировании системы 

социально-правовой защиты детей определяющую роль играют ее субъекты. 
Ведущую роль среди этих субъектов играют организации, учреждения, социальные 

институты общества, к которым относятся: государство со своими структурами в 
виде законодательной, исполнительной и судебной власти, сеть учреждений 
социального обслуживания семьи и детей; учреждений для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, органы опеки и попечительства. Средства 
массовой информации также выступают в роли субъектов социально-правовой 

защиты детей. СМИ пропагандируют и распространяют опыт социально-правовой 
защиты детей, зачастую выступают в качестве инициаторов и организаторов 
благотворительных акций в защиту детства. 

Основным элементом системы социально-правовой защиты детей в 
муниципалитете является сформированная инфраструктура, объединяющая на 
принципах межведомственного взаимодействия органы местного самоуправления 

муниципалитета, государственное казенное учреждение Нижегородской области 
«Управление социальной защиты населения городского округа Перевозский 

Нижегородской области», ГБУ «Социально-реабилитационный центр для 
несовершеннолетних «Благовест» городского округа Перевозский”, орган опеки и 
попечительства, комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав при 

администрации городского округа Перевозский Нижегородской области. 
Приоритетным направлением деятельности администрации городского округа 

Перевозский является устройство детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, на воспитание в семьи граждан, развитие семейных форм устройства 
детей данной категории. В 2020 году было выявлено семь детей данной категории,  

двое детей устроены в приемную семью, четверо детей помещены в 
государственную организацию для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, один ребенок переведен в учебное заведение СПО на полное 
государственное обеспечение.  В 2021 году девять детей устроены в приемную 
семью, один ребенок помещен в государственную организацию для детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей. Из них: впервые выявленных детей в 
городской округ Перевозский - 2 ребенка, выявленных в другом муниципальном 

районе - 3 ребенка; повторное устройство - 5 детей (в связи с отстранением 
опекунов). 
         На учете в органе опеки и попечительства Управления образования 

администрации городского округа Перевозский на 1 июля 2022 года состоит 71 
ребенок: 60 детей воспитываются в 33 приемных семьях, 5 детей - в 4 опекунских 

семьях, в 5 семьях воспитывается 5 усыновленных детей .  
Целенаправленная профилактическая работа проводится с семьями, 

находящимися в трудной жизненной ситуации и семьями, находящимися в 

социально-опасном положении. Такие семьи ставятся на контроль и ежемесячно 
посещаются межведомственным социальным патрулем. В случае, если данная 

работа не приносит положительного результата, к родителям применяются крайние 
меры - лишение или ограничение родительских прав. В 2020 году 3 родителей 
лишены или ограничены в родительских правах в отношении 5 детей, в 2021 году - 

лишены родительских прав 4 родителей в отношении 5 несовершеннолетних детей.  



В целях пропаганды семейного воспитания в газете "Новый путь", на 
официальном сайте Управления образования в информационно -

телекоммуникационной сети Интернет, в социально сети ВКонтакте (группа “Опека 
Перевоз”) размещена необходимая информация о том, куда можно обратиться для 
принятия ребенка в семью, публикуются нормативно -правовые акты администрации 

городского округа Перевозский, статьи. На базе ГБУ "Социально-реабилитационный 
центр для несовершеннолетних "Благовест" городского округа Перевозский" 

работает Школа подготовки замещающих родителей. Специалисты ШЗР проводят 
подготовку лиц, желающих принять на воспитание в свою семью ребенка, 
оставшегося без попечения родителей. Подготовка кандидатов осуществляется в 

соответствии с утвержденной программой в объеме 58 академических часов 
обязательных лекций, семинаров-тренингов, индивидуального собеседования 

(структурированного интервью), итогового тестирования и 22 академических часов 
индивидуального консультирования, дополнительных лекций, семинаров - тренингов 
по желанию кандидатов, которая осваивается по очной форме обучения. В 2020 году 

подготовку в ШЗР прошли 8 человек, в 2021 году - также 8 человек. 

2.2.Цель и задачи Программы 
 

        Основная стратегическая цель преобразований, отраженная в настоящей 

Программе, заключается в формировании на территории городского округа 
Перевозский Нижегородской области образовательной системы, обеспечивающей 
доступность качественного образования, отвечающего потребностям 

инновационного развития экономики городского округа, ожиданиям общества и 
каждого гражданина. 
        Для реализации указанной цели Программой предусмотрено решение 

следующих задач: 
        1)совершенствование содержания и технологий образования, создание в 

системе общего образования равных возможностей в получении качественного 
образования для всех категорий детей, в том числе детей с ограниченными 
возможностями здоровья; 

2)создание условий, обеспечивающих соответствие муниципальной системы 
дополнительного образования требованиям инновационного развития экономики, 

удовлетворение ожиданий общества и каждого гражданина, создание в системе 
воспитания и дополнительного образования равных возможностей для 
современного качественного образования и позитивной социализации детей; 

        3)обеспечение надежной и актуальной информацией процессов принятия 
решений участниками образовательных отношений в целях повышения качества 

образования; 
        4)создание условий для повышения гражданской ответственности за судьбу 
страны, повышение уровня консолидации общества для решения задач обеспечения 

национальной безопасности и устойчивого развития Российской Федерации, 
укрепление чувства сопричастности граждан к великой истории и культуре России, 

обеспечение преемственности поколений россиян, воспитание гражданина, 
любящего свою Родину и семью, имеющего активную жизненную позицию; 
        5)развитие инфраструктуры и организационно-экономических механизмов, 

обеспечивающих доступность качественного образования; 
6)обеспечение доступных качественных образовательных услуг дошкольного 

образования семьям, имеющим детей дошкольного возраста, проживающим на 
территории городского округа Перевозский Нижегородской области. 

7)обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение 

общедоступного дошкольного образования; 
8)обеспечение социально-правовой защиты детей на территории городского 

округа Перевозский Нижегородской области; 
9)обеспечение равной доступности качественного дополнительного 



образования в городском округе Перевозский; 
10)обеспечение использования сертификатов дополнительного образования 

Управление образования; 
11)повышение энергетической эффективности государственных 

образовательных организаций Нижегородской области; 

        12)оптимизация потребления энергетических ресурсов государственными 
образовательными учреждениями Нижегородской области; 

        13)внедрение мероприятий по повышению эффективности использования 
энергетических ресурсов образовательными учреждениями Нижегородской области; 
        14)эффективность налоговых расходов (предоставление налоговых льгот, 

освобождение и иные преференции для образовательных организаций, 
установленные нормативными правовыми актами городского округа Перевозский).  

      Критерием результативности налогового расхода является показатель 
(индикатор) достижения целей муниципальных программ, а именно 
удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг в сфере 

образования. 
 
     2020 год  2021 год 

1 Число опрошенных граждан, всего 1896 2150 

2 
Число опрошенных граждан давших положительную оценку 
качества услуг 

1856 2082 

3 
Число опрошенных граждан давших отрицательную оценку 
качества услуг 

40 68 

      
      По итогам социологического опроса видно, что удовлетворены качеством услуг 

в 2020 году 98%, в 2021 году – 97% от общего количества опрошенных граждан.  
       Достижение стратегической цели и решение стратегических задач Программы 
обеспечиваются за счет реализации программных мероприятий, сформированных 

по кластерному принципу, отражающему основные направления развития 
образовательного комплекса городского округа Перевозский на 2021 - 2025 годы.  

 
2.3.Сроки и этапы реализации Программы 

 

Реализация Программы будет осуществляться в 2023-2025 годы в один этап. 



 

2.4.Перечень основных мероприятий Программы 

 
Таблица 1. Перечень основных мероприятий Программы «Развитие системы образования и молодежной политики городского округа 

Перевозский Нижегородской области» 

Наименование мероприятия 

Категория 
расходов 

(капвложения, 
НИОКР и 
прочие 

расходы) 

Сроки 
выполнен

ия (год) 
Исполнители мероприятий 

Объем финансирования (по годам),  
тыс. руб. 

2023 2024 2025 Всего 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Цель Программы: формирование на территории городского округа Перевозский Нижегородской области 
образовательной системы, обеспечивающей доступность качественного образования, отвечающего потребностям 
инновационного развития экономики городской округа, ожиданиям общества и каждого гражданина 

309023,4 308980,2 307565,8 925569,4 

Подпрограмма 1 «Развитие общего образования» 213612,7 220607,9 222019,3    656239,9 

1.Совершенствование дошкольного образования как 
института социального развития 

Прочие 
расходы 

  2023 - 
2025 

Управление образования 
администрации городского 

округа Перевозский 
Нижегородской области 

(далее - УО) 

67435,2 67435,2 67435,2 202305,6 

2.Сохранение и укрепление здоровья дошкольников 
Прочие 

расходы 
  2023 - 
2025 

УО 21464,4 21708,9 21708,6 64881,9 

3.Повышение качества и доступности образования 
для детей с ОВЗ и детей-инвалидов, включая 
использование дистанционных образовательных 
технологий и создание в МОО (в том числе в 
организациях, осуществляющих образовательную 
деятельность по адаптированным основным 
общеобразовательным программам) условий для 
получения детьми-инвалидами качественного 
образования 

Прочие 
расходы 

  2023 - 
2025 

УО 0,00 0,00 0,0 0,0 

4.Исполнение отдельных переданных 
государственных полномочий в сфере образования 

Прочие 
расходы 

  2023 - 
2025 

УО 2176,9 2176,9 2176,9 6530,7 



 

5.Создание условия для успешного поэтапного 
перехода на обновленные ФГОС НОО и ФГОС ООО 
и повышения качества образования 

Прочие 
расходы 

  2023 - 
2025 

УО 100735,1 100735,1 100735,1 302205,3 

6. Создание условий для развития инклюзивного 
образования, дистанционного образования; 
систематизирование работы по созданию равных 
условий    получения    качественного    образования    
при    разных    стартовых возможностях 

Прочие 
расходы 

  2023 - 
2025 

УО 0,0 0,0 0,0 0,0 

7.Сохранение и развитие профильного и 
предпрофильного обучения, системы работы по 
профориентации в городском округе Перевозский 
Нижегородской области 

Прочие 
расходы 

  2023 - 
2025 

УО 0,0 0,0 0,0 0,0 

8.Развитие системы выявления и поддержки 
одаренных детей 

Прочие 
расходы 

  2023 - 
2025 

УО, МКУ ИМЦ 26,5 26,5 26,5 79,5 

9.Поддержка, сохранение и распространение 
русского языка, улучшение качества преподавания 
русского языка, литературы, истории, комплексного 
учебного курса «Основы религиозных культур и 
светской этики», предметной области «Основы 
духовно-нравственной культуры народов России» 
 

Прочие 
расходы 

  2023 - 
2025 

УО, МКУ ИМЦ, МООО 0,0 0,0 0,0 0,0 

10.Совершенствование системы работы с 
педагогическими кадрами 

Прочие 
расходы 

  2023 - 
2025 

УО, МКУ ИМЦ, МООО 19,0 19,0 19,0 57,0 

11.Создание условий для получения детьми 
качественного образования в МООО 

Прочие 
расходы 

  2023 - 
2025 

УО, МКУ ИМЦ, МООО 21755,6 28506,3 29918,0 80179,9 

12. Создание механизмов повышения качества 
образования через различные конкурсы 
профессионального мастерства для педагогов 
МООО, а также через создание сети школ, 
реализующих инновационные программы для 
отработки новых технологий и содержания обучения 
и воспитания, через конкурсную поддержку школьных 
инициатив и сетевых проектов 
 
 

Прочие 
расходы 

  2023 - 
2025 

УО, МКУ ИМЦ 0,0 0,0 0,0 0,0 



 

Подпрограмма 2 «Развитие дополнительного образования и воспитания детей и молодежи» 17267,1 16323,3 17300,1 50890,5 

1.Совершенствование форм и методов воспитания, 
создание современной инфраструктуры МОДО для 
формирования у обучающихся социальных 
компетенций, гражданско-патриотических установок, 
культуры здорового образа жизни; 
совершенствование механизмов мотивации 
педагогов к повышению качества работы и 
непрерывному профессиональному развитию 

Прочие 
расходы 

  2023 - 
2025 

УО, МБОУ ДО «ДЮЦ г. 
Перевоза» 

7709,9 7670,9 7632,5 23013,3 

2. Организация отдыха и оздоровления детей 
городского округа Перевозский Нижегородской 
области 

Прочие 
расходы 

  2023 - 
2025 

УО, МООО 2617,9 2617,9 2617,9 7853,7 

3. Развитие моделей и форм ученического 
самоуправления, детского общественного движения, 
совершенствование волонтерской деятельности 

Прочие 
расходы 

  2023 - 
2025 

УО, МБОУ ДО «ДЮЦ г. 
Перевоза» 

9,0 9,0 9,0 27,0 

4. Обеспечение функционирования системы 
персонифицированного финансирования, 
обеспечивающей свободу выбора образовательных 
программ, равенство доступа к дополнительному 
образованию за счет средств бюджетов бюджетной 
системы, легкость и оперативность смены 
осваиваемых образовательных программ 

Прочие 
расходы 

  2023 - 
2025 

УО, МБОУ ДО «ДЮЦ г. 
Перевоза» Отдел культуры 
и спорта администрации 

городского округа 
Перевозский 

Нижегородской области 
(МАУ ФОК «Чайка») 

6930,3 6025,5 7040,7 19996,5 

Подпрограмма 3 «Развитие системы оценки качества образования и информационной 
 прозрачности системы образования» 

0,0 0,0 0,0 0,0 

1.Включение потребителей образовательных услуг в 
оценку деятельности системы образования через 
развитие механизмов внешней оценки качества 
образования и государственно-общественного 
управления 

Прочие 
расходы 

  2023 - 
2025 

УО, МОО 0,0 0,0 0,0 0,0 



 

2.Формирование культуры оценки качества 
образования на уровне городской округа и отдельных 
МОО через повышение квалификационного уровня 
кадров системы образования, организацию 
мониторинга качества образования, проведение 
анализа и использование результатов оценочных 
процедур 

Прочие 
расходы 

  2023 - 
2025 

УО, МКУ ИМЦ, МОО 0,0 0,0 0,0 0,0 

3. Создание системы сбора и анализа информации 
об индивидуальных образовательных достижениях и 
системы мониторинговых исследований качества 
образования на различных уровнях 

Прочие 
расходы 

  2023 - 
2025 

УО, МКУ ИМЦ 0,0 0,0 0,0 0,0 

Подпрограмма 4 «Патриотическое воспитание граждан городского округа Перевозский» 1414,6 1395,7 1395,7 4206,0 

1.Организация обучения граждан начальным 
знаниям по основам военной службы и повышение 
квалификации специалистов в сфере 
патриотического воспитания 

Прочие 
расходы 

  2023 - 
2025 

УО 0,0 0,0 0,0 0,0 

2.Разработка методических рекомендаций для 
педагогических работников по патриотическому 
воспитанию обучающихся 

Прочие 
расходы 

  2023 - 
2025 

УО, МКУ ИМЦ 0,0 0,0 0,0 0,0 

3. Формирование и ведение электронных ресурсов и 
информационного банка данных в сфере 
патриотического воспитания 

Прочие 
расходы 

  2023 - 
2025 

УО, МКУ ИМЦ 0,0 0,0 0,0 0,0 

4.Обеспечение информационного освещения 
мероприятий патриотической направленности в СМИ 

Прочие 
расходы 

  2023 - 
2025 

УО, МОО 0,0 0,0 0,0 0,0 

5.Развитие системы военно-спортивных и военно-
прикладных мероприятий для молодежи призывного 
возраста 

Прочие 
расходы 

  2023 - 
2025 

УО, МООО, МБОУ ДО 
«ДЮЦ г. Перевоза» 

57,0 57,0 57,0 171,0 

6.Проведение комплекса мероприятий по воспитанию 
у обучающихся МОО навыков поведения в 
чрезвычайных ситуациях 

Прочие 
расходы 

  2023 - 
2025 

УО, МОО 0,0 0,0 0,0 0,0 

7.Трансляция лучшего опыта работы в сфере 
патриотического воспитания 

Прочие 
расходы 

  2023 - 
2025 

УО, МКУ ИМЦ 0,0 0,0 0,0 0,0 

8.Совершенствование системы работы по 
патриотическому воспитанию обучающихся 

Прочие 
расходы 

  2023 - 
2025 

УО 1357,6 1338,7 1338,7 4035,0 



 

9.Организация поисковых, познавательных и научно-
исследовательских мероприятий в сфере 
патриотического воспитания 

Прочие 
расходы 

  2023 - 
2025 

УО, МООО 0,0 0,0 0,0 0,0 

10.Взаимодействие с общественными организациями 
и социально-ориентированными некоммерческими 
организациями Нижегородской области по вопросам 
патриотического воспитания 

Прочие 
расходы 

  2023 - 
2025 

УО 0,0 0,0 0,0 0,0 

Подпрограмма 5 «Молодежь городского округа Перевозский» 100,0 100,0 100,0 300,0 

1.Поддержка и укрепление института семьи, 
обеспечение стартовых возможностей для молодой 
семьи, сохранение семейных традиций 

Прочие 
расходы 

  2023 - 
2025 

УО 12,5 12,5 12,5 37,5 

2.Создание системы комплексного предупреждения и 
устранения угроз здоровью молодежи, 
формирование установки на здоровьесбережение и 
укрепление здоровья 

Прочие 
расходы 

  2023 - 
2025 

УО 0,0 0,0 0,0 0,0 

3.Формирование благоприятных условий 
жизнедеятельности молодежи 

Прочие 
расходы 

  2023 - 
2025 

УО 31,5 31,5 31,5 94,5 

4.Создание условий для непрерывного комплексного 
образования молодого человека 

Прочие 
расходы 

  2023 - 
2025 

УО 2,0 2,0 2,0 6,0 

5.Создание условий для свободного доступа 
молодежи к процессу освоения знаний и 
компетенций, необходимых для эффективного 
поведения на рынке труда, построение успешной 
карьеры. 

Прочие 
расходы 

  2023 - 
2025 

УО 21,0 21,0 21,0 63,0 

6.Поддержка и развитие созидательной активности 
молодежи, вовлечение молодежи в социальную 
практику 

Прочие 
расходы 

  2023 - 
2025 

УО 18,0 18,0 18,0 54,0 

7.Создание системы мер по гражданскому и духовно 
– нравственному воспитанию молодежи, 
приверженности интересам общества и его 
традиционным ценностям 

Прочие 
расходы 

  2023 - 
2025 

УО 15,0 15,0 15,0 45,0 

Подпрограмма 6 «Ресурсное обеспечение сферы образования в городском округе Перевозский»  29148,7 23691,1 22597,5 75437,3 

1.Совершенствование кадрового потенциала 
системы образования 

Прочие 
расходы 

  2023 - 
2025 

УО, МКУ ИМЦ 90,0 90,0 90,0 270,0 



 

2.Ресурсное обеспечение в сфере образования 
Прочие 

расходы 
  2023 - 
2025 

УО, МООО, МКУ ИМЦ 13327,5 7634,5 7634,5 28596,5 

3.Энергосбережение и повышение энергетической 
эффективности 

Прочие 
расходы 

  2023 - 
2025 

УО, МООО 2097,1 1093,9 0,0 3191,0 

4.Разработка проектно-сметной документации, 
строительство, капитальный ремонт, реконструкция 
муниципальных объектов образования и 
приобретение мебели, оборудования и учебно-
наглядных пособий для МООО в рамках адресной 
инвестиционной программы Нижегородской области 

Капитальные 
вложения 

  2023 - 
2025 

УО 0,0 0,0 0,0 0,0 

5.Участие в   государственной программе по 
капитальному ремонту образовательных организаций 
Нижегородской области, реализующих 
общеобразовательные программы 

Капитальные 
вложения 

  2023 - 
2025 

УО 10288,3 13199,8 13200,1 36688,2 

6.Реализация мероприятий по исполнению 
требований по антитеррористической защищенности 
объектов образования 

Прочие 
расходы 

  2023 - 
2025 

УО, МООО 3345,8 
 

1672,9 
 

1672,9 6691,6 

Подпрограмма 7 «Обеспечение реализации муниципальной программы» 47480,3 46862,2 44153,2 138495,7 

1.Расходы на обеспечение деятельности по опеке и 
попечительства в отношении несовершеннолетних 

Прочие 
расходы 

  2023 - 
2025 

УО 596,5 596,5 596,5 1789,5 

2.Расходы на обеспечение деятельности по 
организационно-техническому и информационно-
методическому сопровождению аттестации 
педагогических работников 

Прочие 
расходы 

  2023 - 
2025 

УО 720,1 720,1 720,1 2160,3 

3.Расходы на содержание МКУ ИМЦ 
Прочие 

расходы 
2023 - 
2025 

МКУ ИМЦ 2304,1 2304,1 2304,1 6912,3 

4.Расходы на содержание аппарата УО 
Прочие 

расходы 
2023 - 
2025 

УО 6066,0 6066,0 6066,0 18198,0 

5.Расходы на содержание централизованной 
бухгалтерии при УО 

Прочие 
расходы 

2023 - 
2025 

УО 7617,1 7617,1 7617,1 22851,3 

6.Расходы на содержание МКУ «Перевозский 
сервисный центр» 

Прочие 
расходы 

2023 - 
2025 

УО, МКУ «Перевозский 
сервисный центр» 

30176,5 29558,4 26849,4 86564,3 

Подпрограмма 8 «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности» 0,0 0,0 0,0 0,0 



 

1.Реконструкция системы внутреннего и наружного 
освещения (замена источников света на 
светодиодные) 

Прочие 
расходы 

2023 - 
2025 

УО, ООО 0,0 0,0 0,0 0,0 

2.Проведение мероприятий по оптимизации 
потребления природного газа (установка 
оборудования по автоматическому регулированию в 
зависимости от погодных условий, установка 
термостатических клапанов и др.) 

Прочие 
расходы 

2023 - 
2025 

УО, ООО 0,0 0,0 0,0 0,0 

3.Проведение мероприятий по сокращению 
потребления холодной воды (установка 
водосберегающей арматуры, устранение утечек в 
водопроводах и др.) 

Прочие 
расходы 

2023 - 
2025 

УО, ООО 0,0 0,0 0,0 0,0 

4.Оснащение приборами учета используемых 
энергетических ресурсов, в том числе с 
использованием интеллектуальных приборов учета, 
автоматизированных систем и систем 
диспетчеризации 

Прочие 
расходы 

2023 - 
2025 

УО, ООО 0,0 0,0 0,0 0,0 

5.Представление государственными учреждениями 
энергетической декларации в ГИС 
«Энергоэффективность» 

Прочие 
расходы 

2023 - 
2025 

УО, ООО 0,0 0,0 0,0 0,0 

 

 
2.5.Индикаторы достижения цели и непосредственные результаты реализации Программы 

 
Таблица 2. Сведения об индикаторах и непосредственных результатах. 

№ 
п/п 

Наименование индикатора/ непосредственного результата 
Ед. 

измерения 

Значение индикатора/непосредственного результата 

2021 2022 2023 2024 2025 

Программа «Развитие системы образования и молодежной политики городского округа Перевозский Нижегородской области»  

 Индикаторы достижения цели:       

1. 
Удельный вес численности населения в возрасте 7-18 лет, охваченного начальным 
общим, основным общим и средним общим образованием, в общей численности 
населения в возрасте 7-18 лет 

% 100 100 100 100 100 

2. 
Охват детей в возрасте 5 - 18 лет дополнительными образовательными программами 
(удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в 
общей численности детей в возрасте 5 - 18 лет) 

% 87,6 87,6 87,6 87,6 87,6 



 

3. 
Удельный вес числа МОО, в которых созданы органы коллегиального управления с 
участием общественности (родители, работодатели), в общем числе МОО 

% 100 100 100 100 100 

4. 
Доля МОО, участвующих в реализации мероприятий патриотической направленности, в 
общей численности МОО 

% 100 100 100 100 100 

5. 
Доля молодежи, участвующей в мероприятиях подпрограммы, в общем количестве 
граждан в возрасте от 14 до 30 лет, проживающих на территории городского округа 
Перевозский Нижегородской области 

% 90 90 90 90 90 

6. 
Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников МДОО к 
среднемесячной заработной плате в общем образовании городского округа Перевозский 
Нижегородской области 

% 101,9 100 100 100 100 

7. 
Отношение средней заработной платы педагогических работников МООО к средней 
заработной плате в общем образовании городского округа Перевозский Нижегородской 
области 

% 107,9 100 100 100 100 

8. 
Отношение среднемесячной заработной платы педагогов МОДО к среднемесячной 
заработной плате учителей в МОО 

% 100 100 100 100 100 

9. 
Удельный вес числа электронных инструктивно-методических ресурсов, разработанных 
в рамках Программы, к которым предоставлен доступ в сети «Интернет», в общем числе 
электронных инструктивно-методических ресурсов, разработанных в рамках Программы 

% 100 100 100 100 100 

 Непосредственные результаты:       

1. Число учеников в МООО, приходящихся на одного учителя человек 13 13 13 13 13 

2. 
Количество муниципальных мероприятий в системе дополнительного образования 
детей и воспитания 

единицы 8 8 9 9 9 

3. 
Число уровней общего образования, на которых реализуются механизмы внешней 
оценки качества образования 

единицы 3 3 3 3 3 

4. 
Численность населения городского округа Перевозский Нижегородской области, 
вовлеченного в проведение культурно-патриотических мероприятий и участие в них 

тыс. чел. 3,25 3,25 3,25 3,25 3,25 

5. Увеличение доли молодежи, участвующей в добровольческой деятельности % 11 11 11 11 11 

6. Среднемесячная заработная плата одного работающего по отрасли «Образование» тыс. руб. 33000 33865 33860 33840 33840 

7. 
Количество проведенных мероприятий муниципального уровня по распространению 
результатов Программы 

единицы 2 2 2 2 2 

Подпрограмма 1«Развитие общего образования» 

 Индикаторы достижения цели:       

1.1. 
Отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получивших дошкольное 
образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, 
получающих дошкольное образование в текущем году и численности детей в возрасте 

% 100 100 100 100 100 



 

от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного 
образования 

1.2. 
Доля МООО, соответствующих современным требованиям обучения, в общем 
количестве МООО 

% 91,25 91,25 91,25 91,25 91,25 

1.3. 
Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, 
участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности 
обучающихся по программам общего образования 

% 57 57 57 57 57 

1.4. 

Доля МОО, в которых созданы условия для получения детьми-инвалидами 
качественного образования в МОО (в том числе в МОО, осуществляющих 
образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным 
программам), в общем количестве МОО 

% 20 20 20 20 20 

1.5. 
Доля детей-инвалидов в возрасте от 1,5 до 7 лет, охваченных дошкольным 
образованием, от общей численности детей-инвалидов данного возраста 

% 60 60 60 60 60 

1.6. 
Доля детей-инвалидов, получающих образовательные услуги в форме дистанционного 
обучения, от общего количества детей-инвалидов, которым это показано 

% 100 100 100 100 100 

1.7. 
Количество центров  образования цифрового, гуманитарного профилей, естественно-
научной и технологической направленностей «Точка роста» 

единицы 4 5 5 5 5 

 Непосредственные результаты:       

1.1. Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 1,5 лет до 7 лет % 100 100 100 100 100 

1.2. 
Количество обучающихся по программам общего образования, участвующих в 
олимпиадах и конкурсах различного уровня 

человек 759 759 759 759 759 

1.3. 
Доля учителей, освоивших методику преподавания по межпредметным технологиям и 
реализующих ее в образовательной деятельности, в общей численности учителей 

% 44 44 50 50 50 

1.4. 

Доля обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных 
образовательных организациях, получающих бесплатное горячее питание, к общему 
количеству обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных 
образовательных организациях. 

% 100 100 100 100 100 

1.5. 
Численность детей, обучающихся  на обновленной материально-технической базе 
центра «Точка роста» 

человек 1352 1739 1739 1739 1739 

Подпрограмма 2«Развитие дополнительного образования и воспитания детей и молодежи» 

 Индикаторы достижения цели:       

2.1. 
Охват организованными формами отдыха,  оздоровления и занятости детей школьного 
возраста 

% 83 83 83 83 83 

2.2. 
Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, имеющих право на получение дополнительного 
образования в рамках системы персонифицированного финансирования в общей 

% 30 30 30 30 30 



 

численности детей в возрасте от 5 до 18 лет. 

 Непосредственные результаты:       

2.1. Количество детей, отдохнувших в организациях отдыха и оздоровления детей человек 1088 1078 1078 1100 1100 

Подпрограмма 3 «Развитие системы оценки качества образования и информационной прозрачности системы образования» 

 Индикаторы достижения цели:       

3.1. 
Удельный вес числа МОО, обеспечивающих предоставление нормативно закрепленного 
перечня сведений о своей деятельности на официальных сайтах, в общем числе МОО  

% 100 100 100 100 100 

 Непосредственные результаты:       

3.1. 
Число международных сопоставительных исследований качества образования, в 
которых городской округ Перевозский Нижегородской области участвует на регулярной 
основе 

единицы 0 0 0 0 0 

Подпрограмма 4 «Патриотическое воспитание граждан городского округа Перевозский Нижегородской области» 

 Индикаторы достижения цели:       

4.1. 
Доля обучающихся МОО, принимающих участие в мероприятиях, направленных на 
повышение уровня знаний истории и культуры России, Нижегородской области и 
городского округа Перевозский Нижегородской области; 

% 100 100 100 100 100 

4.2. 

Доля допризывной молодежи, повысившей качественный уровень своей подготовки к 
службе в рядах Вооруженных Сил Российской Федерации через участие в 
соревнованиях военно-патриотического профиля, в общем количестве молодежи 
призывного возраста 

% 84 87 87 87 87 

 Непосредственные результаты:       

4.1. 
Численность детей в возрасте от 12 до 18 лет, охваченных программами 
дополнительного образования патриотической направленности (в т.ч. военно-
прикладного характера) 

человек 60 60 60 60 60 

4.2. Количество общественных объединений военно-патриотической направленности единицы 3 3 3 3 3 

4.3. 
Количество волонтерских организаций, осуществляющих свою деятельность на базе 
МОО 

единицы 3 3 3 3 3 

4.4. 
Количество специалистов, курирующих вопросы в сфере патриотического воспитания, 
прошедших курсы повышения квалификации 

человек 2 2 2 2 2 

Подпрограмма 5 «Молодежь городского округа Перевозский Нижегородской области» 

 Индикаторы достижения цели:       

5.1. 
Количество молодых людей, участвующих в программах по трудоустройству, 
профессиональной ориентации 

чел. 207 210 210 210 210 

5.2. Количество участников молодежных и детских общественных объединений чел. 1000 1000 1000 1000 1000 



 

5.3. Количество молодых людей, участвующих в волонтерском движении чел. 275 280 280 280 280 

 Непосредственные результаты:       

5.1. 
Обеспечение полного охвата учащихся старших классов МООО реализуемыми 
программами по трудоустройству, профессиональной ориентации 

% 100 100 100 100 100 

5.2. 
Увеличение доли молодежи, участвующей в деятельности детских и молодежных 
общественных объединений, в том числе органов ученического самоуправления, 
молодежных структур при органах исполнительной и законодательной власти 

% 60 60 60 60 60 

Подпрограмма 6 «Ресурсное обеспечение сферы образования в городском округе Перевозский Нижегородской области»  

 Индикаторы достижения цели:    

6.1. 
Удельный вес численности руководителей  МДОУ, МООО и МОДО), прошедших в 
течение последних трех лет повышение квалификации или профессиональную 
переподготовку, в общей численности руководителей МДОО, МООО и МОДО  

% 100 100 100 100 100 

6.2. 
Доля педагогических работников с высшей квалификационной категорией в общей 
численности аттестованных педагогических работников 

% 33 30,0 30 30 30 

6.3. 
Доля аттестованных руководящих и педагогических работников в общей численности 
руководящих и педагогических работников, подлежащих аттестации 

% 100 100 100 100 100 

6.4. 
Количество объектов, в отношении которых планируется проведение действий, 
направленных на энергосбережение и повышение энергетической эффективности 

единицы 1 1 1 1 1 

6.5. 
Количество объектов, в отношении которых планируется проведение капитального 
ремонта в рамках государственной программы 

единицы 2 2 2 2 2 

 Непосредственные результаты: 

6.1. 
Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности 
учителей МООО 

проценты 18 18 18 18 18 

6.2. Удельный вес численности молодых педагогов в возрасте до 30 лет в МОДО  проценты 30 30 30 30 30 

6.3. 

Отношение численности руководящих и педагогических работников МДОО, МООО и 
МОДО, прошедших в течение последних трех лет повышение квалификации или 
профессиональную переподготовку, к общей численности руководителей МДОО, МООО 
и МОДО 

проценты 100 100 100 100 100 

6.4. Обеспечение учащихся МООО УМК учебниками и учебными пособиями проценты 100 100 100 100 100 

6.5. 
Приобретение для учащихся МООО бланков документов об уровне образования и 
медалей 

комплектов 5 5 5 5 5 

6.6. Приобретение школьных автобусов единиц 2 2 2 0 0 



 

6.7. 
Экономия совокупных расходов МООО на оплату энергетических ресурсов за счет 
частичного перехода с потребления одного энергетического ресурса (электроэнергия) на 
другой (природный газ) 

тыс.руб. 2257,8 2112,1 2097,1 2097,1 2097,1 

Подпрограмма 7«Обеспечение реализации муниципальной программы» 

 Индикаторы достижения цели:      

7.1. 
Удельный вес числа электронных инструктивно-методических ресурсов, разработанных 
в рамках Программы, к которым предоставлен доступ в сети «Интернет», в общем числе 
электронных инструктивно-методических ресурсов, разработанных в рамках Программы 

% 100 100 100 100 100 

 Непосредственные результаты:       

7.1. 
Количество проведенных мероприятий муниципального уровня по распространению 
результатов Программы 

единицы 2 2 2 2 2 

Подпрограмма 8 «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности» 

 Индикаторы достижения цели:       

8.1. Объем потребления электрической энергии тыс. кВт*ч 1036,04 1118,0 1118,0 1118,0 1118,0 

8.2. Объем потребления тепловой энергии тыс. Гкал 3,374 3,414 3,367 3,367 3,367 

8.3. Объем потребления природного газа тыс. куб.м. 182,573 195,4 195,4 195,4 195,4 

8.4. Объем потребления холодной воды тыс. куб.м. 8,35 10,9 10,9 10,9 10,9 

 Непосредственные результаты:       

8.1. 
Установлено приборов учета тепловой энергии в муниципальных бюджетных 
учреждениях 

шт. 1 1 0 0 0 

8.2. 
Доля  образовательных организаций, представивших энергетическую декларацию в ГИС 
«Энергоэффективность», за отчетный год от общего количества образовательных 
организаций 

% 100 100 100 100 100 

 

 
2.6. Меры правового регулирования 

 

Таблица 3. Сведения об основных мерах правового регулирования . 
 

№ 
п/п 

Вид 
правового акта 

Основные положения правового акта (суть) 
Координатор и 
соисполнители 

Ожидаемые 
сроки принятия 

Подпрограмма 1«Развитие общего образования» 

Мероприятие 1. Совершенствование дошкольного образования как института социального развития 



 

1. Меры правового регулирования в рамках реализации Мероприятия не предусмотрены 

Мероприятие 2. Сохранение и укрепление здоровья дошкольников  

1. Приказы УО Об организации и проведении мероприятий УО ежегодно 

Мероприятие 3. Повышение качества и доступности образования для детей с ОВЗ и детей-инвалидов, включая использование дистанционных образовательных 
технологий и создание в МОО (в том числе в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным 
программам) условий для получения детьми-инвалидами качественного образования 

1. Меры правового регулирования в рамках реализации Мероприятия не предусмотрены 

Мероприятие 4. Исполнение отдельных переданных государственных полномочий в сфере образования 

1. 
Постановление 
Правительства 

Нижегородской области 

О компенсации части родительской платы за присмотр и уход 
за ребенком в образовательных организациях, реализующих 

образовательную программу дошкольного образования 
Правительство НО бессрочно 

2. Приказ УО 

Об утверждении положения о порядке расходования субвенции на исполнение 
полномочий по финансовому обеспечению выплаты компенсации педагогическим 

работникам за работу по подготовке и проведению ГИА по образовательным 
программам основного общего и среднего общего образования 

УО бессрочно 

Мероприятие 5. Создание условий для успешного поэтапного перехода на обновленные ФГОС НОО, ФГОС ООО и повышения качества образования 

1. Приказы УО Об организации и проведении мероприятий УО 
по мере 

необходимости 
Мероприятие 6. Создание условий для развития инклюзивного образования, дистанционного образования; систематизирование работы по созданию равных условий 
получения качественного образования при разных стартовых возможностях 

1. 

Постановление 
администрации 

городского округа 
Перевозский 

Нижегородской 
области 

Об утверждении Положения об организации инклюзивного образования 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в образовательных 

организациях городского округа Перевозский Нижегородской области" 
УО бессрочно 

2. 

Постановление 
администрации 

городского округа 
Перевозский 

Нижегородской 
области 

Об утверждении перечня образовательных организаций, осуществляющих на 
территории городского округа Перевозский Нижегородской области обучение в 

медицинских организациях в период длительного лечения обучающихся 
УО ежегодно 

3. 
Постановление 
администрации 

Об утверждении Порядка обеспечения питанием обучающихся муниципальных 
образовательных организаций за счет бюджетных ассигнований бюджета городского 

УО бессрочно 



 

городского округа 
Перевозский 

Нижегородской 
области 

округа Перевозский Нижегородской области 

4 

Постановление 
администрации 

городского округа 
Перевозский 

Нижегородской 
области 

Об утверждении Порядка формирования и выдачи набора продуктов питания для 
детей - инвалидов, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а 

также детей с туберкулезной интоксикацией, обучающихся в муниципальных 
образовательных организациях городского округа Перевозский Нижегородской 
области, реализующих образовательные программы дошкольного образования 

УО бессрочно 

5 

Постановление 
администрации 

городского округа 
Перевозский 

Нижегородской 
области 

Об утверждении Порядка формирования и выдачи набора продуктов питания для 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в период реализации 

основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего и 
среднего общего образования с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий 

УО бессрочно 

Мероприятие 7. Сохранение и развитие профильного и предпрофильного обучения, системы работы по профориентации в городском округе Перевозский Нижегородской 
области 

1. Меры правового регулирования в рамках реализации Мероприятия не предусмотрены 

Мероприятие 8. Развитие системы выявления и поддержки одаренных детей 
1. Приказы УО О проведении муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников УО ежегодно 

2. Приказы УО О проведении мероприятий УО ежегодно 
Мероприятие 9. Поддержка, сохранение и распространение русского языка, улучшение качества преподавания русского языка, литературы, истории, комплексного 
учебного курса «Основы религиозных культур и светской этики», предметной области «Основы духовно-нравственной культуры народов России» 

1. Приказы УО Об организации и проведении мероприятий УО ежегодно 
Мероприятие 10. Совершенствование системы работы с педагогическими кадрами 

1. Приказы УО Об организации и проведении мероприятий УО ежегодно 
Мероприятие 11. Создание условий для получения детьми качественного образования в МООО 

1. Приказы УО Об организации и проведении мероприятий УО по мере необходимости 
Мероприятие 12. Создание механизмов повышения качества образования через различные конкурсы профессионального мастерства для педагогов МООО, а также через 
создание сети школ, реализующих инновационные программы для отработки новых технологий и содержания обучения и воспитания, через конкурсную поддержку 
школьных инициатив и сетевых проектов. 

1. Меры правового регулирования в рамках реализации Мероприятия не предусмотрены 

Подпрограмма 2 «Развитие дополнительного образования и воспитания детей и молодежи» 
Мероприятие 1. Совершенствование форм и методов воспитания, создание современной инфраструктуры МОДО для формирования у обучающихся социальных 
компетенций, гражданско-патриотических установок, культуры здорового образа жизни; совершенствование механизмов мотивации педагогов к повышению качества 



 

работы и непрерывному профессиональному развитию 

1. Приказы УО Об организации и проведении мероприятий УО, МКУ ИМЦ ежегодно 
Мероприятие 2. Организация отдыха и оздоровления детей городского округа Перевозский Нижегородской области 

1. 

Постановление 
администрации 

городского 
округа 

Перевозский 
Нижегородской 

области 

Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи городского 
округа Перевозский Нижегородской области 

УО бессрочно 

2. 

Постановление 
администрации 

городского 
округа 

Перевозский 
Нижегородской 

области 

Об установлении стоимости одного дня пребывания детей в организациях отдыха и 
оздоровления детей 

УО ежегодно 

3. 

Постановление 
администрации 

городского 
округа 

Перевозский 
Нижегородской 

области 

Административный регламент предоставления муниципальной услуги «Организация 
отдыха и оздоровления детей в каникулярное время на территории городского округа 

Перевозский Нижегородской области» 
УО бессрочно 

Мероприятие 3. Развитие моделей и форм ученического самоуправления, детского общественного движения, совершенствование волонтерской деятельности 

1. Приказ УО Утверждение положений и смет на проведение мероприятий УО ежегодно 
Мероприятие 4. Обеспечение функционирования системы персонифицированного финансирования, обеспечивающей свободу выбора образовательных программ, 
равенство доступа к дополнительному образованию за счет средств бюджетов бюджетной системы, легкость и оперативность смены ос ваиваемых образовательных 
программ 

1. 

Постановление 
администрации 

городского 
округа 

Перевозский 

Об утверждении Правил персонифицированного финансирования дополнительного 
образования детей в городском округе Перевозский Нижегородской области 

УО бессрочно 

Подпрограмма 3 «Развитие системы оценки качества образования и информационной прозрачности системы образования» 

Мероприятие 1. Включение потребителей образовательных услуг в оценку деятельности системы образования через развитие механизмов внешней оценки качества 
образования и государственно-общественного управления 



 

1. Меры правового регулирования в рамках реализации Мероприятия не предусмотрены 

Мероприятие 2. Формирование культуры оценки качества образования на уровне муниципалитета и отдельных организаций через повышение квалификационного уровня 
кадров системы образования, организацию мониторинга качества образования, проведение анализа и использование результатов оценочных процедур 

1. Приказ УО О проведении мониторинга учебных достижений учащихся УО ежегодно 

2. Приказ УО 
Об установлении соответствия занимаемой должности руководящим и педагогическим 

работникам 
УО, МОО, МДОО, 

МОДО 
ежегодно 

3. 

Постановление 
администрации 

городского 
округа 

Перевозский 

Об утверждении Положения об общественном совете по проведению независимой 
оценки качества условий осуществления образовательной деятельности 

организациями, осуществляющими образовательную деятельность, и оказания услуг 
организациями культуры городского округа Перевозский Нижегородской области 

УО бессрочно 

4. 

Постановление 
администрации 

городского 
округа 

Перевозский 

Об определении уполномоченного органа по заключению муниципальных контрактов 
на выполнение работ, оказание услуг по сбору и обобщению информации о качестве 

условий осуществления образовательной деятельности, определению оператора, 
ответственного за сбор и обобщение информации о качестве условий осуществления 

образовательной деятельности, организациями городского округа Перевозский 
Нижегородской области» 

УО бессрочно 

5. 

Постановление 
администрации 

городского 
округа 

Перевозский 

Об утверждении состава общественного совета по проведению независимой оценки 
качества условий осуществления образовательной деятельности организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность, и оказания услуг организациями 
культуры городского округа Перевозский Нижегородской области 

УО один раз в три года 

6. 

Постановление 
администрации 

городского 
округа 

Перевозский 

Об утверждении плана по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой 
оценки качества условий осуществления образовательной деятельности 

муниципальными образовательными организациями городского округа Перевозский 
Нижегородской области 

УО ежегодно 

7. Приказ УО 

Об определении организации-оператора для проведения независимой оценки качества 
условий осуществления образовательной деятельности организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность, расположенными на территории 
городского округа Перевозский Нижегородской области 

УО ежегодно 

8. Приказ 

О назначении ответственного за размещение информации о результатах независимой 
оценки качества условий осуществления образовательной деятельности 

муниципальными организациями, осуществляющими образовательную деятельность 
на территории городского округа Перевозский 

УО ежегодно 

9. 
Постановление 
администрации 

О проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам 
основного общего и среднего общего образования на территории городского округа 

УО бессрочно 



 

городского 
округа 

Перевозский 

Перевозский Нижегородской области 

10. 

Постановление 
администрации 

городского 
округа 

Перевозский 

Об утверждении типового административного регламента по предоставлению 
муниципальными общеобразовательными организациями, подведомственными 
Управлению образования, молодежной политики и социально-правовой защиты 
детства администрации городского округа Перевозский Нижегородской области, 

муниципальной услуги «Предоставление информации о порядке проведения 
государственной итоговой аттестации обучающихся, освоивших образовательные 

программы основного общего и среднего общего образования, в том числе в форме 
единого государственного экзамена, а также информации из баз данных 

Нижегородской области об участниках единого государственного экзамена и о 
результатах единого государственного экзамена» 

УО бессрочно 

11. Приказ УО 

Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Организация и проведение 
государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного 

общего и среднего общего образования на территории городского округа Перевозский 
Нижегородской области» 

УО ежегодно 

12. Приказ УО 
О создании муниципальной системы оценки качества образования» 

 
УО бессрочно 

13. Приказ УО 
Об утверждении планов («дорожных карт») развития механизмов управления 

качеством образования в городском округе Перевозский Нижегородской области 
УО бессрочно 

14. Приказ УО 

Об утверждении перечня показателей по направлениям (системам) муниципальной 
системы оценки качества образования городского округа Перевозский Нижегородской 

области, методики определения их целевого значения и сроков мониторинга 
показателей 

УО бессрочно 

Мероприятие 3. Создание системы сбора и анализа информации об индивидуальных образовательных достижениях и системы мониторинговых исследований качества 
образования на различных уровнях 

1. Приказ УО Об участии в мониторинговых исследованиях качества образования УО 
По мере 

необходимости 

Подпрограмма 4 «Патриотическое воспитание граждан городского округа Перевозский Нижегородской области»  
Мероприятие 1. Организация обучения граждан начальным знаниям по основам военной службы и повышение квалификации специалистов в сфере патриотического 
воспитания 

1. Приказ УО О проведении военных учебных сборов УО ежегодно 

Мероприятие 2.Разработка методических рекомендаций для педагогических работников по патриотическому воспитанию обучающихся 
1. Меры правового регулирования в рамках реализации Мероприятия не предусмотрены 

Мероприятие 3. Формирование и ведение электронных ресурсов и информационного банка данных в сфере патриотического воспитания  



 

1. Меры правового регулирования в рамках реализации Мероприятия не предусмотрены 

Мероприятие 4 Обеспечение информационного освещения мероприятий патриотической направленности в СМИ  
1. Приказ УО О проведении мероприятий УО ежегодно 

Мероприятие 5. Развитие системы военно-спортивных и военно-прикладных мероприятий для молодежи призывного возраста 
1. Приказы УО О проведении мероприятий УО ежегодно 

Мероприятие 6. Проведение комплекса мероприятий по воспитанию у обучающихся навыков поведения в чрезвычайных ситуациях 
1. Приказ УО О проведении мероприятий УО ежегодно 

Мероприятие 7. Трансляция лучшего опыта работы в сфере патриотического воспитания 
1. Приказ УО О проведении мероприятий УО ежегодно 

Мероприятие 8. Совершенствование системы работы по патриотическому воспитанию обучающихся 

1. Приказ УО 
О проведении муниципального этапа областных соревнований «Нижегородская школа 

безопасности – Зарница» 
УО ежегодно 

2. Приказ УО 
О проведении мероприятий, посвященных празднованию Победы в Великой 

Отечественной войне 1941 - 1945 годов 
УО ежегодно 

Мероприятие 9. Организация познавательных и научно-исследовательских мероприятий в сфере патриотического воспитания 
1. Приказы УО О проведении мероприятий УО ежегодно 

2. Приказ УО 
Утверждение положений о проведении мероприятий, финансировании расходов по 

проведению мероприятий 
УО ежегодно 

Мероприятие 10. Взаимодействие с общественными организациями и социально-ориентированными некоммерческими организациями Нижегородской области по 
вопросам патриотического воспитания. 

1. Меры правового регулирования в рамках реализации Мероприятия не предусмотрены 

 Подпрограмма 5 «Молодежь городского округа Перевозский» 
Мероприятие 1.Поддержка и укрепление института семьи, обеспечение стартовых возможностей для молодой семьи, сохранение семейных традиций 

1. Приказы УО О проведении мероприятий УО ежегодно 
2. Приказы УО Об утверждении положений и смет расходов на проведение мероприятий УО ежегодно 

Мероприятие 2. Создание системы комплексного предупреждения и устранения угроз здоровью молодежи, формирование установки на здоровье сбережение и 
укрепление здоровья 

1. Приказ УО 
О проведении муниципального конкурса агитбригад по пропаганде здорового образа 

жизни 
УО ежегодно 

Мероприятие 3. Формирование благоприятных условий жизнедеятельности молодежи 

1. Приказ УО 
О проведении муниципального конкурса социальных проектов «Молодые хозяева 

земли Перевозской» 
УО ежегодно 

Мероприятие 4. Создание условий для непрерывного комплексного образования молодого человека. 

1. Меры правового регулирования в рамках реализации Мероприятия не предусмотрены 

Мероприятие 5. Создание условий для свободного доступа молодежи к процессу освоения знаний и компетенций, необходимых для эффективного поведения на рынке 
труда, построение успешной карьеры. 



 

1. Приказы УО О проведении мероприятий  ежегодно 

Мероприятие 6. Поддержка и развитие созидательной активности молодежи, вовлечение молодежи в социальную практику 
1. Приказы УО О проведении мероприятий  ежегодно 

Мероприятие 7. Создание системы мер по гражданскому и духовно – нравственному воспитанию молодежи, приверженности интересам общества и его традиционным 
ценностям 

1. Приказы УО О проведении патриотических акций УО ежегодно 

Подпрограмма 6 «Ресурсное обеспечение сферы образования в городском округе Перевозский» 
Мероприятие 1. Совершенствование кадрового потенциала муниципальной системы образования  

1. 

Постановление 
администрации 

городского 
округа 

Перевозский 

Об утверждении перечня показателей эффективности деятельности муниципальных 
образовательных организаций городского округа Перевозский Нижегородской области, 

а также иных муниципальных учреждений, подведомственных Управлению 
образования, молодежной политики и социально-правовой защиты детства 
администрации городского округа Перевозский Нижегородской области, и их 

руководителей 

УО бессрочно 

2. Приказ УО 

Об утверждении Положения об экспертной комиссии по оценке выполнения целевых 
показателей эффективности деятельности муниципальных образовательных 

организаций городского округа Перевозский Нижегородской области, а также иных 
муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования, 

молодежной политики и социально-правовой защиты детства администрации 
городского округа Перевозский Нижегородской области, и их руководителей 

УО бессрочно 

3. Приказ УО Актуализация основных показателей результативности деятельности руководителей УО 
в соответствии с 
изменениями в 

законодательстве 
4. Приказ УО О проведении мероприятий УО, МКУ ИМЦ ежегодно 

Мероприятие 2. Ресурсное обеспечение в сфере образования 
1. Приказы УО Об утверждении планов мероприятий УО ежегодно 

2. 

Постановление 
Правительства 
Нижегородской 

области 

Об утверждении перечня мероприятий по созданию в общеобразовательных 
организациях, расположенных в сельской местности, условий для занятия физической 

культурой и спортом 
МОНО ежегодно 

Мероприятие 3. Энергосбережение и повышение энергетической эффективности» 

1. 

Постановление 
администрации 

городского 
округа 

Перевозский 

О заключении энергосервисного контракта УО по мере необходимости 



 

Нижегородской 
области 

Мероприятие 4. Разработка проектно-сметной документации, строительство, капитальный ремонт, реконструкция муниципальных объектов образования и приобретение 
мебели, оборудования и учебно-наглядных пособий для МООО в рамках адресной инвестиционной программы Нижегородской области 

1. 

Постановление 
Правительства 
Нижегородской 

области 

Об утверждении положения о порядке предоставления, распределения и 
расходования субсидий за счет средств областного бюджета бюджетам 

муниципальных районов и городских округов Нижегородской области на капитальный 
ремонт образовательных организаций, реализующих общеобразовательные 

программы Нижегородской области в 2018 году 

МОНО 2018 год 

Мероприятие 5. Участие в   государственной программе по капитальному ремонту образовательных организаций Нижегородской области, реализ ующих 
общеобразовательные программы 

1. 

Постановление 
Правительства 
Нижегородской 

области 

Об утверждении государственной программы «Капитальный ремонт образовательных 
организаций Нижегородской области» 

МОНО 2019-2023год 

 Подпрограмма 7 «Обеспечение реализации муниципальной программы» 

Мероприятие 1. Расходы на обеспечение деятельности по опеке и попечительства в отношении несовершеннолетних 

1. 

Постановление 
Правительства 
Нижегородской 

области 

Об утверждении Порядка предоставления бюджетам муниципальных районов и 
городских округов Нижегородской области из областного бюджета субвенций на 

исполнение полномочий в области образования 
МОНО 

в соответствии с 
изменениями в 

Законодательстве 

Мероприятие 2. Расходы на обеспечение деятельности по организационно-техническому и информационно-методическому сопровождению аттестации педагогических 
работников 

1. 

Постановление 
Правительства 
Нижегородской 

области 

Об утверждении Порядка предоставления бюджетам муниципальных районов и 
городских округов Нижегородской области из областного бюджета субвенций на 

исполнение полномочий в области образования 
МОНО 

в соответствии с 
изменениями в 

Законодательстве 

Мероприятие 3. Расходы на содержание МКУ ИМЦ 

1. 
Решение Совета 

депутатов 
О бюджете городского округа 

Финансовое 
управление 

ежегодно 

Мероприятие 4. Расходы на содержание аппарата УО 

1. 
Решение Совета 

депутатов 
О бюджете городского округа 

Финансовое 
управление 

ежегодно 

Мероприятие 5. Расходы на содержание централизованной бухгалтерии при УО  

1. 
Решение Совета 

депутатов 
О бюджете городского округа 

Финансовое 
управление 

ежегодно 



 

Мероприятие 6. Расходы на содержание МКУ «Перевозский сервисный центр» 

17. 
Решение Совета 

депутатов 
О бюджете городского округа 

Финансовое 
управление 

ежегодно 

Подпрограмма 8 «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности»  

Мероприятие 1. Реконструкция системы внутреннего и наружного освещения (замена источников света на светодиодные) 

1. Не требует принятия новых нормативных правовых актов 
Мероприятие 2. Проведение мероприятий по оптимизации потребления природного газа (установка оборудования по автоматическому регулированию в завис имости от 
погодных условий, установка термостатических клапанов и др.) 

1. Не требует принятия новых нормативных правовых актов 
Мероприятие 3. Проведение мероприятий по сокращению потребления холодной воды (установка водосберегающей арматуры, устранение утечек в водопроводах и др.) 

1. Не требует принятия новых нормативных правовых актов 
Мероприятие 4. Оснащение приборами учета используемых энергетических ресурсов, в том числе с использованием интеллектуальных приборов учета, 
автоматизированных систем и систем диспетчеризации 

1. Не требует принятия новых нормативных правовых актов 

Мероприятие 5. Представление государственными учреждениями энергетической декларации в ГИС «Энергоэффективность»  
1. Не требует принятия новых нормативных правовых актов 

 
2.7.Участие в реализации Программы общественных, научных и иных организаций, 

 а также внебюджетных фондов 

 
В реализации ряда мероприятий Подпрограммы  4 «Патриотическое воспитание  граждан  городского  округа Перевозский 

Нижегородской области» на добровольной основе, по согласованию и без привлечения собственных  средств могут принимать 
участие общественные организации и объединения. 

 
2.8.Обоснование объема финансовых ресурсов 

 

Таблица 4. Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы за счет средств местного бюджета 
                                                                                                              

Статус 
Наименование муниципальной 

программы, подпрограммы 
муниципальной программы 

Координатор, соисполнители 
Расходы (тыс. руб.), годы 

2023 2024 2025 

Муниципальная 
программа 

«Развитие системы образования и 
молодежной политики городского округа 

Всего 130010,8 126777,1 125044,9 

Координатор УО 126735,0 124444,0 121735,0 



 

Перевозский 
Нижегородской области»  

Соисполнитель – 
Физкультурно-оздоровительный 
комплекс «Чайка» 

3275,8 2333,1 3309,0 

Подпрограмма 1 «Развитие общего образования» 

Всего 54478,1 61473,3 62566,9 

Координатор УО 54478,1 61473,3 62566,9 

Соисполнители 0,0 0,0 0,0 

Подпрограмма 2 
«Развитие дополнительного 
образования и воспитания детей и 
молодежи» 

Всего 16901,7 15957,9 16934,7 

Координатор УО 13625,9 13624,8 13624,8 

Соисполнитель – 
Физкультурно-оздоровительный 
комплекс «Чайка» 

3275,8 2333,1 3309,0 

Подпрограмма 3 
«Развитие системы оценки качества 
образования и информационной 
прозрачности системы образования» 

Всего 0,0 0,0 0,0 

Координатор УО 0,0 0,0 0,0 

Соисполнители 0,0 0,0 0,0 

Подпрограмма 4 
«Патриотическое воспитание граждан 
городского округа Перевозский» 

Всего 86,0 86,0 86,0 

Координатор УО 86,0 86,0 86,0 

Соисполнители 0,0 0,0 0,0 

Подпрограмма 5 
«Молодежь городского округа 
Перевозский» 

Всего 100,0 100,0 100,0 

Координатор УО 100,0 100,0 100,0 

Соисполнители 0,0 0,0 0,0 

Подпрограмма 6 
«Ресурсное обеспечение сферы 
образования в городском округе 
Перевозский» 

Всего 12281,3 3614,3 2520,7 

Координатор УО 12281,3 3614,3 2520,7 

Соисполнители 0,0 0,0 0,0 

Подпрограмма 7 
«Обеспечение реализации 
муниципальной программы» 

Всего 46163,7 45545,6 42836,6 

Координатор УО 46163,7 45545,6 42836,6 

Соисполнители 0,0 0,0 0,0 

Подпрограмма 8 
«Энергосбережение и повышение 
энергетической эффективности» 

Всего 0,0 0,0 0,0 

Координатор УО 0,0 0,0 0,0 

Соисполнители 0,0 0,0 0,0 

Всего 0,0 0,0 0,0 

 

 
 



 

Таблица 5. Прогнозная оценка расходов на реализацию Программы за счет всех источников 
 

Статус Наименование подпрограммы 
Источники 

финансирования 

Оценка расходов (тыс. руб.), годы 

2023 2024 2025 

1 2 3 4 5 6 

Муниципальная 
программа 

Развитие системы образования и молодежной политики 
городского округа Перевозский Нижегородской области» 

Всего 309023,4 308980,2 307565,8 
Местный бюджет 130010,8 126777,1 125044,9 

Областной бюджет 167390,2 170598,9 170860,4 
Федеральный бюджет 11622,4 11604,2 11660,5 

Прочие источники 0,0 0,0 0,0 

Подпрограмма 1 Развитие общего образования 

Всего 213612,7 220607,9 222019,3 

Местный бюджет 54478,1 61473,3 62566,9 

Областной бюджет 148787,7 148787,7 149049,2 

Федеральный бюджет 10346,9 10346,9 10403,2 

Прочие источники 0,0 0,0 0,0 

Основное 
мероприятие 1.1. 

Совершенствование дошкольного образования как 
института социального развития 

Всего 67435,2 67435,2 67435,2 

Местный бюджет 18168,3 18168,3 18168,3 

Областной бюджет 49266,9 49266,9 49266,9 

Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 

Прочие источники 0,0 0,0 0,0 

Основное 
мероприятие 1.2. 

Сохранение и укрепление здоровья дошкольников 

Всего 21464,4 21708,9 21708,6 

Местный бюджет 19702,8 19947,3 19947,0 

Областной бюджет 1761,6 1761,6 1761,6 

Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 

Прочие источники 0,0 0,0 0,0 

Основное 
мероприятие 1.3. 

Повышение качества и доступности образования для детей 
с ОВЗ и детей-инвалидов, включая использование 

дистанционных образовательных технологий и создание в 
МОО (в том числе в организациях, осуществляющих 
образовательную деятельность по адаптированным 

основным общеобразовательным программам) условий для 
получения детьми-инвалидами качественного образования 

Всего 0,0 0,0 0,0 

Местный бюджет 0,0 0,0 0,0 

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 

Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 

Прочие источники 0,0 0,0 0,0 

Основное 
мероприятие 1.4. 

Исполнение отдельных переданных государственных 
полномочий в сфере образования 

Всего 2176,9 2176,9 2176,9 

Местный бюджет 0,0 0,0 0,0 

Областной бюджет 2176,9 2176,9 2176,9 



 

Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 

Прочие источники 0,0 0,0 0,0 

Основное 
мероприятие 1.5. 

Создать условия для успешного перехода на обновленные 
ФГОС НОО и ООО, и повышения качества образования 

Всего 100735,1 100735,1 100735,1 

Местный бюджет 5023,4 5023,4 5023,4 

Областной бюджет 90243,3 90243,3 90243,3 

Федеральный бюджет 5468,4 5468,4 5468,4 

Прочие источники 0,0 0,0 0,0 

Основное 
мероприятие 1.6. 

Создание условий для развития инклюзивного образования, 
дистанционного образования; систематизировать работу по 

созданию равных условий получения качественного    
образования при разных стартовых возможностях 

Всего 0,0 0,0 0,0 

Местный бюджет 0,0 0,0 0,0 

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 

Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 

Прочие источники 0,0 0,0 0,0 

Основное 
мероприятие 1.7. 

Сохранение и развитие профильного и предпрофильного 
обучения, системы работы по профориентации в  городском 

округе Перевозский 

Всего 0,0 0,0 0,0 

Местный бюджет 0,0 0,0 0,0 

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 

Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 

Прочие источники 0,0 0,0 0,0 

Основное 
мероприятие 1.8. 

Развитие системы выявления и поддержки одаренных детей 

Всего 26,5 26,5 26,5 

Местный бюджет 26,5 26,5 26,5 

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 

Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 

Прочие источники 0,0 0,0 0,0 

Основное 
мероприятие 1.9. 

Поддержка, сохранение и распространение русского языка, 
улучшение качества преподавания русского языка, 

литературы, истории, комплексного учебного курса «Основы 
религиозных культур и светской этики», предметной области 
«Основы духовно-нравственной культуры народов России» 

Всего 0,0 0,0 0,0 

Местный бюджет 0,0 0,0 0,0 

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 

Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 

Прочие источники 0,0 0,0 0,0 

Основное 
мероприятие 1.10. 

Совершенствование системы работы с педагогическими 
кадрами 

Всего 19,0 19,0 19,0 

Местный бюджет 19,0 19,0 19,0 

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 

Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 

Прочие источники 0,0 0,0 0,0 

Основное 
мероприятие 1.11. 

Создание условий для получения детьми качественного 
образования в МООО 

Всего 21755,6 28506,3 29918,0 
Местный бюджет 11538,1 18288,8 19382,7 



 

Областной бюджет 5339,0 5339,0 5600,5 

Федеральный бюджет 4878,5 4878,5 4934,8 

Прочие источники 0,0 0,0 0,0 

Основное 
мероприятие 1.12. 

Создание механизмов повышения качества образования 
через различные конкурсы профессионального мастерства 

для педагогов МООО, а также через создание сети школ, 
реализующих инновационные программы для отработки 
новых технологий и содержания обучения и воспитания, 

через конкурсную поддержку школьных инициатив и сетевых 
проектов 

Всего 0,0 0,0 0,0 

Местный бюджет 0,0 0,0 0,0 

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 

Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 

Прочие источники 0,0 0,0 0,0 

Подпрограмма 2 
Развитие дополнительного образования и воспитания детей 

и молодежи  

Всего 17267,1 16323,3 17300,1 

Местный бюджет 16901,7 15957,9 16934,7 
Областной бюджет 365,4 365,4 365,4 

Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 
Прочие источники 0,0 0,0 0,0 

Основное 
мероприятие 2.1. 

Совершенствование форм и методов воспитания, создание 
современной инфраструктуры МОДО для формирования у 

обучающихся социальных компетенций, гражданско-
патриотических установок, культуры здорового образа 

жизни; совершенствование механизмов мотивации 
педагогов к повышению качества работы и непрерывному 

профессиональному развитию  

Всего 7709,9 7670,9 7632,5 

Местный бюджет 7709,9 7670,9 7632,5 

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 

Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 

Прочие источники 0,0 0,0 0,0 

Основное 
мероприятие 2.2. 

Организация отдыха и оздоровления детей городского 
округа Перевозский Нижегородской области 

Всего 2617,9 2617,9 2617,9 

Местный бюджет 2252,5 2252,5 2252,5 

Областной бюджет 365,4 365,4 365,4 

Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 

Прочие источники 0,0 0,0 0,0 

Основное 
мероприятие 2.3. 

Развитие моделей и форм ученического самоуправления, 
детского общественного движения, совершенствование 

волонтерской деятельности 

Всего 9,0 9,0 9,0 

Местный бюджет 9,0 9,0 9,0 

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 

Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 

Прочие источники 0,0 0,0 0,0 

Основное 
мероприятие 2.4. 

Обеспечение функционирования системы 
персонифицированного финансирования, обеспечивающей 

свободу выбора образовательных программ, равенство 

Всего 6930,3 6025,5 7040,7 

Местный бюджет 6930,3 6025,5 7040,7 

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 



 

доступа к дополнительному образованию за счет средств 
бюджетов бюджетной системы, легкость и оперативность 

смены осваиваемых образовательных программ 

Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 

Прочие источники 0,0 0,0 0,0 

Подпрограмма 3  
Развитие системы оценки качества образования и 

информационной прозрачности системы образования 

Всего 0,0 0,0 0,0 

Местный бюджет 0,0 0,0 0,0 
Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 

Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 
Прочие источники 0,0 0,0 0,0 

Основное 
мероприятие 3.1. 

Включение потребителей образовательных услуг в оценку 
деятельности системы образования через развитие 

механизмов внешней оценки качества образования и 
государственно-общественного управления 

Всего 0,0 0,0 0,0 
Местный бюджет 0,0 0,0 0,0 

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 

Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 
Прочие источники 0,0 0,0 0,0 

Основное 
мероприятие 3.2. 

Формирование культуры оценки качества образования на 
уровне городского округа и отдельных МОО через 

повышение квалификационного уровня кадров системы 
образования, организацию мониторинга качества 

образования, проведение анализа и использование 
результатов оценочных процедур 

Всего 0,0 0,0 0,0 

Местный бюджет 0,0 0,0 0,0 

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 

Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 

Прочие источники 0,0 0,0 0,0 

Основное 
мероприятие 3.3. 

Создание системы сбора и анализа информации об 
индивидуальных образовательных достижениях и системы 

мониторинговых исследований качества образования на 
различных уровнях 

Всего 0,0 0,0 0,0 

Местный бюджет 0,0 0,0 0,0 
Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 

Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 

Прочие источники 0,0 0,0 0,0 

Подпрограмма 4  
Патриотическое воспитание граждан городского округа 

Перевозский  

Всего 1414,6 1395,7 1395,7 

Местный бюджет 86,0 86,0 86,0 

Областной бюджет 53,1 52,4 52,4 

Федеральный бюджет 1275,5 1257,3 1257,3 

Прочие источники 0,0 0,0 0,0 

Основное 
мероприятие 4.1. 

Организация обучения граждан начальным знаниям по 
основам военной службы и повышение квалификации 

специалистов в сфере патриотического воспитания 

Всего 0,0 0,0 0,0 

Местный бюджет 0,0 0,0 0,0 

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 

Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 

Прочие источники 0,0 0,0 0,0 

Основное Разработка методических рекомендаций для педагогических Всего 0,0 0,0 0,0 



 

мероприятие 4.2. работников по патриотическому воспитанию обучающихся Местный бюджет 0,0 0,0 0,0 

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 

Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 

Прочие источники 0,0 0,0 0,0 

Основное 
мероприятие 4.3. 

Формирование и ведение электронных ресурсов и 
информационного банка данных в сфере патриотического 

воспитания 

Всего 0,0 0,0 0,0 

Местный бюджет 0,0 0,0 0,0 

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 

Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 

Прочие источники 0,0 0,0 0,0 

Основное 
мероприятие 4.4. 

Обеспечение информационного освещения мероприятий 
патриотической направленности в СМИ 

Всего 0,0 0,0 0,0 

Местный бюджет 0,0 0,0 0,0 

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 

Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 

Прочие источники 0,0 0,0 0,0 

Основное 
мероприятие 4.5. 

Развитие системы военно-спортивных и военно-прикладных 
мероприятий для молодежи призывного возраста 

Всего 57,0 57,0 57,0 

Местный бюджет 57,0 57,0 57,0 

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 

Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 
Прочие источники 0,0 0,0 0,0 

Основное 
мероприятие 4.6. 

Проведение комплекса мероприятий по воспитанию у 
обучающихся МОО навыков поведения в чрезвычайных 

ситуациях 

Всего 0,0 0,0 0,0 
Местный бюджет 0,0 0,0 0,0 

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 

Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 

Прочие источники 0,0 0,0 0,0 

Основное 
мероприятие 4.7. 

Трансляция лучшего опыта работы в сфере 
патриотического воспитания 

Всего 0,0 0,0 0,0 

Местный бюджет 0,0 0,0 0,0 

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 

Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 

Прочие источники 0,0 0,0 0,0 

Основное 
мероприятие 4.8. 

Совершенствование системы работы по патриотическому 
воспитанию обучающихся 

Всего 1357,6 1338,7 1338,7 

Местный бюджет 29,0 29,0 29,0 

Областной бюджет 53,1 52,4 52,4 

Федеральный бюджет 1275,5 1257,3 1257,3 

Прочие источники 0,0 0,0 0,0 



 

Основное 
мероприятие 4.9. 

Организация поисковых, познавательных и научно-
исследовательских мероприятий в сфере патриотического 

воспитания 

Всего 0,0 0,0 0,0 

Местный бюджет 0,0 0,0 0,0 

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 

Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 

Прочие источники 0,0 0,0 0,0 

Основное 
мероприятие 4.10 

Взаимодействие с общественными организациями и 
социально-ориентированными некоммерческими 

организациями Нижегородской области по вопросам 
патриотического воспитания 

Всего 0,0 0,0 0,0 
Местный бюджет 0,0 0,0 0,0 

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 
Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 

Прочие источники 0,0 0,0 0,0 

Подпрограмма 5 Молодежь городского округа Перевозский 

Всего 100,0 100,0 100,0 

Местный бюджет 100,0 100,0 100,0 

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 

Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 

Прочие источники 0,0 0,0 0,0 

Основное 
мероприятие 5.1. 

Поддержка и укрепление института семьи, обеспечение 
стартовых возможностей для молодой семьи, сохранение 

семейных традиций 

Всего 12,5 12,5 12,5 

Местный бюджет 12,5 12,5 12,5 

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 

Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 

Прочие источники 0,0 0,0 0,0 

Основное 
мероприятие 5.2. 

Создание системы комплексного предупреждения и 
устранения угроз здоровью молодежи, формирование 

установки на здоровьесбережение и укрепление здоровья 

Всего 0,0 0,0 0,0 

Местный бюджет 0,0 0,0 0,0 

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 

Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 

Прочие источники 0,0 0,0 0,0 

Основное 
мероприятие 5.3. 

Формирование благоприятных условий жизнедеятельности 
молодежи 

Всего 31,5 31,5 31,5 

Местный бюджет 31,5 31,5 31,5 

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 

Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 

Прочие источники 0,0 0,0 0,0 

Основное 
мероприятие 5.4. 

Создание условий для непрерывного комплексного 
образования молодого человека 

Всего 2,0 2,0 2,0 

Местный бюджет 2,0 2,0 2,0 
Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 

Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 
Прочие источники 0,0 0,0 0,0 



 

Основное 
мероприятие 5.5. 

Создание условий для свободного доступа молодежи к 
процессу освоения знаний и компетенций, необходимых для 

эффективного поведения на рынке труда, построение 
успешной карьеры 

Всего 21,0 21,0 21,0 

Местный бюджет 21,0 21,0 21,0 
Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 

Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 
Прочие источники 0,0 0,0 0,0 

Основное 
мероприятие 5.6. 

Поддержка и развитие созидательной активности молодежи, 
вовлечение молодежи в социальную практику 

Всего 18,0 18,0 18,0 

Местный бюджет 18,0 18,0 18,0 

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 

Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 

Прочие источники 0,0 0,0 0,0 

Основное 
мероприятие 5.7. 

Создание системы мер по гражданскому и духовно – 
нравственному воспитанию молодежи, приверженности 

интересам общества и его традиционным ценностям 

Всего 15,0 15,0 15,0 
Местный бюджет 15,0 15,0 15,0 

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 
Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 

Прочие источники 0,0 0,0 0,0 

Подпрограмма 6  
Ресурсное обеспечение сферы образования в городском 

округе Перевозский 

Всего 29148,7 23691,1 22597,5 

Местный бюджет 12281,3 3614,3 2520,7 

Областной бюджет 16867,4 20076,8 20076,8 

Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 

Прочие источники 0,0 0,0 0,0 

Основное 
мероприятие 6.1. 

 

Совершенствование кадрового потенциала системы 
образования 

Всего 90,0 90,0 90,0 

Местный бюджет 90,0 90,0 90,0 

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 

Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 

Прочие источники 0,0 0,0 0,0 

Основное 
мероприятие 6.2. 

 
Ресурсное обеспечение в сфере образования 

Всего 13327,5 7634,5 7634,5 
Местный бюджет 7463,7 1770,7 1770,7 

Областной бюджет 5863,8 5863,8 5863,8 

Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 
Прочие источники 0,0 0,0 0,0 

Основное 
мероприятие 6.3. 

 

Энергосбережение и повышение энергетической 
эффективности 

Всего 2097,1 1093,9 0,0 
Местный бюджет 2097,1 1093,9 0,0 

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 
Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 

Прочие источники 0,0 0,0 0,0 



 

Основное 
мероприятие 6.4. 

Разработка проектно-сметной документации, строительство, 
капитальный ремонт, реконструкция муниципальных 

объектов образования и приобретение мебели, 
оборудования и учебно-наглядных пособий для МООО в 

рамках адресной инвестиционной программы 
Нижегородской области 

Всего 0,0 0,0 0,0 

Местный бюджет 0,0 0,0 0,0 

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 

Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 

Прочие источники 0,0 0,0 0,0 

Основное 
мероприятие 6.5. 

Участие в государственной программе по капитальному 
ремонту образовательных организаций Нижегородской 

области, реализующих общеобразовательные программы 

Всего 10288,3 13199,8 13200,1 

Местный бюджет 957,6 959,7 660,0 

Областной бюджет 9330,7 12540,1 12540,1 

Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 

Прочие источники 0,0 0,0 0,0 

Основное 
мероприятие 6.6. 

Реализация мероприятий по исполнению требований по 
антитеррористической защищенности объектов образования 

Всего 3345,8 1672,9 1672,9 

Местный бюджет 1672,9 0,0 0,0 
Областной бюджет 1672,9 1672,9 1672,9 

Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 
Прочие источники 0,0 0,0 0,0 

Подпрограмма 7  Обеспечение реализации муниципальной программы 

Всего 47480,3 46862,2 44153,2 
Местный бюджет 46163,7 45545,6 42836,6 

Областной бюджет 1316,6 1316,6 1316,6 

Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 

Прочие источники 0,0 0,0 0,0 

Основное 
мероприятие 7.1. 

Расходы на обеспечение деятельности по опеке и 
попечительства в отношении несовершеннолетних 

Всего, в т.ч. 596,5 596,5 596,5 

Местный бюджет 0,0 0,0 0,0 
Областной бюджет 596,5 596,5 596,5 

Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 
Прочие источники 0,0 0,0 0,0 

Основное 
мероприятие 7.2. 

Расходы на обеспечение деятельности по организационно-
техническому и информационно-методическому 

сопровождению аттестации педагогических работников 

Всего 720,1 720,1 720,1 

Местный бюджет 0,0 0,0 0,0 

Областной бюджет 720,1 720,1 720,1 

Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 

Прочие источники 0,0 0,0 0,0 

Основное 
мероприятие 7.3. 

Расходы на содержание МКУ ИМЦ 

Всего 2304,1 2304,1 2304,1 

Местный бюджет 2304,1 2304,1 2304,1 

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 

Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 



 

Прочие источники 0,0 0,0 0,0 

Основное 
мероприятие 7.4. 

Расходы на содержание аппарата УО 

Всего 6066,0 6066,0 6066,0 

Местный бюджет 6066,0 6066,0 6066,0 

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 
Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 

Прочие источники 0,0 0,0 0,0 

Основное 
мероприятие 7.5. 

Расходы на содержание централизованной бухгалтерии при 
УО 

Всего 7617,1 7617,1 7617,1 
Местный бюджет 7617,1 7617,1 7617,1 

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 
Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 

Прочие источники 0,0 0,0 0,0 

Основное 
мероприятие 7.6. 

Расходы на содержание МКУ «Перевозский сервисный 
центр 

Всего 30176,5 29558,4 26849,4 

Местный бюджет 30176,5 29558,4 26849,4 

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 

Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 
Прочие источники 0,0 0,0 0,0 

Подпрограмма 8 
 

Энергосбережение и повышение энергетической 
эффективности 

Всего 0,0 0,0 0,0 
Местный бюджет 0,0 0,0 0,0 

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 
Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 

Прочие источники 0,0 0,0 0,0 

Основное 
мероприятие 7.1. 

 

Реконструкция системы внутреннего и наружного освещения 
(замена источников света на светодиодные) 

Всего 0,0 0,0 0,0 
Местный бюджет 0,0 0,0 0,0 

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 
Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 

Прочие источники 0,0 0,0 0,0 

Основное 
мероприятие 7.2. 

 

Проведение мероприятий по оптимизации потребления 
природного газа (установка оборудования по 

автоматическому регулированию в зависимости от погодных 
условий, установка термостатических клапанов и др.) 

Всего 0,0 0,0 0,0 

Местный бюджет 0,0 0,0 0,0 
Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 

Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 
Прочие источники 0,0 0,0 0,0 

Основное 
мероприятие 7.3. 

 

Проведение мероприятий по сокращению потребления 
холодной воды (установка водосберегающей арматуры, 

устранение утечек в водопроводах и др.) 

Всего 0,0 0,0 0,0 
Местный бюджет 0,0 0,0 0,0 

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 
Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 

Прочие источники 0,0 0,0 0,0 



 

Основное 
мероприятие 7.4. 

 

Оснащение приборами учета используемых энергетических 
ресурсов, в том числе с использованием интеллектуальных 

приборов учета, автоматизированных систем и систем 
диспетчеризации 

Всего 0,0 0,0 0,0 

Местный бюджет 0,0 0,0 0,0 
Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 

Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 
Прочие источники 0,0 0,0 0,0 

Основное 
мероприятие 7.5. 

Представление государственными учреждениями 
энергетической декларации в ГИС «Энергоэффективность» 

Всего 0,0 0,0 0,0 
Местный бюджет 0,0 0,0 0,0 

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 
Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 

Прочие источники 0,0 0,0 0,0 



 

2.9.Анализ рисков реализации Программы 

В процессе реализации Программы могут проявиться внешние факторы, 
негативно влияющие на ее реализацию: 

-сокращение бюджетного финансирования, выделенного на выполнение 

Программы, что повлечет, исходя из новых бюджетных параметров, пересмотр 
задач Программы с точки зрения снижения ожидаемых результатов от их решения, 

запланированных сроков выполнения мероприятий; 
-более высокий рост цен на отдельные виды работ, услуг, предусмотренных в 

рамках программных мероприятий, что повлечет увеличение затрат на отдельные 

программные мероприятия. 
С целью минимизации влияния внешних факторов на реализацию Программы 

запланированы следующие мероприятия: 
-ежегодная корректировка результатов исполнения Программы и объемов 

финансирования; 

-информационное, организационно-методическое и экспертно-аналитическое 
сопровождение мероприятий Программы, освещение в средствах массовой 

информации процессов и результатов реализации Подпрограммы; 
-привлечение общественных организаций, профессиональных экспертов для 

проведения экспертизы принимаемых решений. 

В рамках календарного года основными исполнителями Программы с учетом 
выделяемых финансовых средств уточняются целевые показатели и затраты по 

программным мероприятиям. По итогам года проводится анализ эффективности 
проведенных мероприятий, расходования финансовых ресурсов. 

Отчетность по реализации мероприятий Программы осуществляется в 

соответствии с действующим законодательством. 
Муниципальный заказчик и координатор Программы: 

обеспечивает координацию деятельности основных исполнителей; 
обобщает сведения о ходе реализации всех программных мероприятий; 
проводит мониторинг реализации Программы; 

осуществляет текущее управление реализацией Программы; 
осуществляет координацию и контроль проводимых работ по реализации 

мероприятий Программы; 
направляет предложения по уточнению объемов финансирования Программы 

из различных источников при формировании соответствующих бюджетов на 

очередной финансовый год; 
представляет в отдел экономики муниципального заказа администрации 

городского округа Перевозский Нижегородской области требуемую отчетность. 
Освещение реализации Программы осуществляется через средства массовой 

информации и информационные ресурсы в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет». 
 

 
3.ПОДПРОГРАММЫ ПРОГРАММЫ 

 
3.1.ПОДПРОГРАММА 1 «РАЗВИТИЕ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ» 

(далее - Подпрограмма) 

 
3.1.1.ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ 

 

Муниципальный заказчик 
муниципальной подпрограммы 

Администрация  городского округа Перевозский Нижегородской области  

Координатор муниципальной 
подпрограммы 

Управление образования, молодежной политики и социально-правовой 
защиты детства администрации городского округа Перевозский 
Нижегородской области 

Соисполнители муниципальной - 



 
подпрограммы  
Цели муниципальной 
подпрограммы  

Совершенствование содержания и технологий образования, создание в 
системе общего образования равных возможностей в получении 
качественного образования для всех категорий детей, в том числе детей с 
ограниченными возможностями здоровья 

Задачи муниципальной 
подпрограммы 

- совершенствование дошкольного образования как института 
социального развития; 
-модернизация содержания общего образования и образовательной 
среды для обеспечения готовности выпускников МООО к дальнейшему 
обучению и деятельности в высокотехнологичной экономике; 
-поддержка, сохранение и распространение русского языка, улучшение 
качества преподавания русского языка, литературы, истории, 
комплексного учебного курса «Основы религиозных культур и светской 
этики», предметной области «Основы духовно-нравственной культуры 
народов России»;   
-формирование у обучающихся социальных компетенций, гражданских 
установок, культуры здорового образа жизни; 
-повышение качества и доступности образования для детей с ОВЗ и 
детей-инвалидов; 
-создание механизмов мотивации педагогов к повышению качества 
работы и непрерывному профессиональному развитию 

Этапы и сроки реализации 
муниципальной подпрограммы 

2023 - 2025 годы. 
Подпрограмма реализуется в один этап 

7.Объемы бюджетных 
ассигнований муниципальной 
подпрограммы  

Всего на реализацию Подпрограмма 1. 656239,9  тыс. рублей 
В 2023 год – 213612,7 тыс. рублей 
В 2024 год – 220607,9 тыс. рублей 
В 2025 год – 222019,3 тыс. рублей 

8.Индикаторы достижения цели и 
показатели непосредственных 
результатов 

Индикаторы достижения цели: 
1.Отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получивших 
дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в 
возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем 
году и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в 
очереди на получение в текущем году дошкольного образования; 
2.Доля МООО, соответствующих современным требованиям обучения, в 
общем количестве МООО; 
3.Удельный вес численности обучающихся по программам общего 
образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, 
в общей численности обучающихся по программам общего образования; 
4.Доля МОО, в которых созданы условия для получения детьми-
инвалидами качественного образования в МОО (в том числе в МОО, 
осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным 
основным общеобразовательным программам), в общем количестве 
МОО; 
5.Доля детей-инвалидов в возрасте от 1,5 до 7 лет, охваченных 
дошкольным образованием, от общей численности детей-инвалидов 
данного возраста; 
6.Доля детей-инвалидов, получающих образовательные услуги в форме 
дистанционного обучения, от общего количества детей-инвалидов, 
которым это показано; 
7.Количество центров  образования цифрового и гуманитарного 
профилей, естественно-научной и технологической направленностей 
«Точка роста». 
Показатели непосредственных результатов: 
1.Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 1,5 лет 
до 7 лет; 
2.Количество обучающихся по программам общего образования, 
участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня; 
3.Доля учителей, освоивших методику преподавания по межпредметным 
технологиям и реализующих ее в образовательной деятельности, в 



 
общей численности учителей; 
4.Доля обучающихся, получающих начальное общее образование в 
муниципальных образовательных организациях, получающих бесплатное 
горячее питание, к общему количеству обучающихся, получающих 
начальное общее образование в муниципальных образовательных 
организациях; 
5.Численность детей, обучающихся  на обновленной материально-
технической базе центра «Точка роста». 

Справочно: объем налоговых 
расходов г.о.Перевозский в 
рамках реализации 
муниципальной подпрограммы 
(всего) 

Объем налоговых  расходов в  результате освобождений от 
налогообложения   учреждений, осуществляющих деятельность в сфере 
образования:  
2020 г. – 1400,9 тыс. руб. 
2021 г. – 749,7 тыс. руб. 

 
3.1.2.ТЕКСТ ПОДПРОГРАММЫ 

 

3.1.2.1.Характеристика текущего состояния 

В последнее время на государственном уровне дошкольному образованию 
уделяется значительное внимание. 

В Указе Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 599 «О мерах 
по реализации государственной политики в области образования и науки» в части 

достижения к 2016 году 100 процентов доступности дошкольного образования для 
детей от 3 до 7 лет ставилась задача по разработке комплекса мероприятий, 
направленных на ликвидацию очередей по зачислению детей в возрасте от 3 до 7 

лет в дошкольные образовательные организации, предусмотрев расширение форм 
и способов получения дошкольного образования. 

На 1 января 2021 года в городском округе Перевозский услуги в сфере 
дошкольного образования оказывают 7 МДОО и 1 МООО (МАОУ "Ичалковская СШ") 
на территории 11 сельских населенных пунктов и г. Перевоза.  

Контингент воспитанников составляет 513 человек. Число мест для детей 
дошкольного возраста в МДОО на начало 2021 года составляло 818 единиц. 

Доступность дошкольного образования (отношение численности детей в 

возрасте от 3 до 7 лет, получивших дошкольное образование в текущем году, к 
сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное 

образование в текущем году и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, 
находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования) 
составила в целом по городскому округу Перевозский Нижегородской области 100%. 

Охват дошкольным образованием детей от 1 года до 7 лет в 2021 году по 
городскому округу Перевозский Нижегородской области составил 77,8%. 

Изменения в сети МДОО и численности детей, посещающих эти ОО, 
представлены в следующей таблице: 
 

 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 

Число МДОО всего, единиц 8 8 8 8 8 

в том числе:      

в городской местности 3 3 3 3 3 
в сельской местности 5 5 5 5 5 

Число мест в МДОО, - всего, единиц 818 818 818 818 818 

в том числе:      
в городской местности 487 487 487 487 487 

в сельской местности 331 331 331 331 331 
Дтей, воспитывающихся в МДОО, - всего, 
человек 

513 496 466 466 466 

в том числе:      
в городской местности 370 361 334 334 334 

в сельской местности 143 135 132 132 132 

about:blank


 

 

Количество детей дошкольного возраста в МДОО снижается. Снижение 
численности детей происходит во всех МДОО, что связано с низкой рождаемостью и 
миграционными процессами. 

В очереди на получение мест в МДОО к концу 2021 года состояли 45 детей 
(отложенный спрос: дети в возрасте от 0 до 3 лет); в округе отсутствует очередность 

устройства детей в МДОО.  
Задача по обеспечению каждому ребенку предшкольного возраста равных 

стартовых возможностей для обучения в МОО в городском округе решается 

целенаправленно и вполне успешно. 
В муниципалитете более 90% первоклассников 2021/2022 учебного года – это 

выпускники МДОО.  
Кроме доступности дошкольного образования, его качество становится одной из 

ключевых задач развития системы дошкольного образования в городском округе. 

Решение данного вопроса зависит от уровня профессиональной квалификации 
работников МДОО, их методической подготовки. Также в настоящее время явно 

недостаточен приток молодых специалистов в МДОО по причинам низкого 
социального престижа профессии, высоких нагрузок, слабой социальной 
защищенности работников дошкольной сферы. 

         С целью реализации права граждан на получение общедоступного и 
бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования в 

городском округе Перевозский Нижегородской области на 1 сентября 2022/2023 
учебного года действует 5 МООО, из них: 3 средние и 2 основные школы. 
Поэтапно осуществляется переход на ФГОС СОО. 

         Доля МООО, соответствующих современным требованиям обучения, в общем 
количестве МООО составила в 2021 году 91,25%, что на уровне 2020 года. 

Проблема обеспечения современным учебным оборудованием в условиях перехода 
на обновленные ФГОС НОО и ФГОС ООО, а также ФГОС СОО в МООО 
сохраняется. Однако, участие в национальном проекте «Образование»: создание в 2 

школах (МАОУ «СШ № 1 г. Перевоза», МАОУ «Дубская ОШ») центров образования 
“Точка роста” цифрового и гуманитарного профилей, в 3 школах  (МАОУ 

«Ичалковская СШ», МАОУ «СШ № 2 г. Перевоза», МАОУ «Танайковская ОШ») 
центров образования «Точка роста»“ естественно-научной и технологической 
направленностей, реализация на базе 3 школ  (МАОУ «СШ № 1 г. Перевоза», МАОУ 

«СШ № 2 г. Перевоза», МАОУ «Танайковская ОШ») проекта «Цифровая 
образовательная среда» - позволило обновить и пополнить материально-

техническое обеспечение образовательного и воспитательного процессов, 
использовать возможности созданных центров и кабинетов в целях эффективной 
реализации требований ФГОС. 

         С 1 сентября 2022/2023 учебного года все МООО перешли на обновленные 
ФГОС НОО и ООО. 100% педагогических работников МООО прошли 

соответствующую курсовую подготовку. 
         В округе наблюдается незначительное увеличение численности детей с 
ограниченными возможностями здоровья, обучающихся инклюзивно по 

адаптированным основным общеобразовательным программам в МООО, с 29 
человек в 2021/2022 учебном году до 31 человека в 2022/2023 учебном году.       

Продолжается работа по реализации в округе федерального государственного 
образовательного стандарта начального общего образования обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья. 100% руководителей и педагогических 

работников МООО, работающих с данной категорией детей, имеют курсовую 
подготовку по данному направлению. 

         С целью организации подвоза учащихся из 26 населенных пунктов к месту 
учебы в 2022/2023 учебном году задействовано 15 единиц школьных автобусов. 



 

Модернизация парка школьных автобусов - задача, которую ежегодно решает 

Управление образования администрации городского округа Перевозский. 
         Также одним из направлений ежегодной работы по подготовке МООО к новому 
учебному году является работа по обеспечению учебной, научной, методической 

литературой в печатном и цифровом форматах. Осуществлено пополнение 
библиотечных ресурсов школ на 1836 экземпляров. Достигнута 100% 

обеспеченность школ учебниками по всем учебным предметам. 
         МОО продолжают активно использовать в процессе обучения 
информационные технологии с учетом современного мирового уровня их развития.         

Все МОО городского округа Перевозский обеспечены доступом в информационно-
телекоммуникационную сеть «Интернет» и создали собственные сайты. Есть 

странички МОО в социальных сетях. 
         Все школы работают в системе Образовательная программа - Электронный 
журнал. С целью обеспечения непрерывности образовательного процесса в случае 

перехода на дистанционное обучение из-за распространения короновирусной 
инфекции, все педагоги и обучающиеся зарегистрировались на ИКОП «Сферум», 

большинство педагогов используют в образовательном процессе ресурсы 
следующих контентов «Учи.ру», «Якласс», «РЭШ», «Инфоурок» и другие. 
         Одним из ключевых направлений деятельности Управления образования 

администрации городского округа Перевозский является работа по обеспечению 
образовательных учреждений квалифицированными педагогическими кадрами. 

         В целом, кадровый состав МОО соответствует требованиям современного 
законодательства. 100% педагогических работников имеют высшее или среднее 
профессиональное образование, увеличивается доля педагогов с высшей 

квалификационной категорией.  
         Среди прошедших независимую оценку качества условий оказания услуг МОО 

нет организаций, неудовлетворяющих потребности в образовательных услугах 
заказчиками. Общий уровень удовлетворенности условиями оказаний услуг в округе 
составил: в 2021 году - 84, 92 баллов, в 2022 году - 90,48 баллов.  

 
3.1.2.2.Цель и задачи Подпрограммы 

         Основная стратегическая цель заключается в совершенствовании содержания 
и технологий образования, создании в системе общего образования равных 
возможностей в получении качественного образования для всех категорий детей, в 

том числе детей с ограниченными возможностями здоровья. 
        Для достижения указанной цели необходимо решить следующие задачи: 

       1)совершенствование дошкольного образования как института социального 
развития; 
        2)модернизация содержания общего образования и образовательной среды 

для обеспечения готовности выпускников МООО к дальнейшему обучению и 
деятельности в высокотехнологичной экономике; 

        3)поддержка, сохранение и распространение русского языка, улучшение 
качества преподавания русского языка, литературы, истории, комплексного учебного 
курса «Основы религиозных культур и светской этики», предметной области 

«Основы духовно-нравственной культуры народов России»; 
        4)формирование у обучающихся социальных компетенций, гражданских 

установок, культуры здорового образа жизни; 
        5)повышение качества и доступности образования для детей с ОВЗ и детей-
инвалидов; 

        6)создание механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и 
непрерывному профессиональному развитию. 

        Решение поставленных задач обеспечивается за счет реализации программных 
мероприятий по следующим основным направлениям: 
        Дошкольное образование: 



 

      -повышение вклада дошкольного образования в инновационные процессы на 

основе гибкости и многообразия предоставляемых образовательных услуг в 
соответствии с обновленным перечнем вариативных организационных моделей и 
форм дошкольного образования; 

     -создание условий для формирования предпосылок к овладению учебной 
деятельностью и навыков общения ребенка со взрослыми и сверстниками, 

социализации личности в рамках взаимодействия всех субъектов образовательного 
процесса; 
     -организация процесса преемственности в духовно-нравственном развитии и 

воспитании гражданской идентичности ребенка на предшкольном этапе и начальном 
уровне общего образования; 

     -создание служб педагогической поддержки раннего семейного воспитания и 
целевых программ сопровождения детей из семей группы риска; 
     -развитие системы работы в МДОО с детьми, имеющими ограниченные 

возможности здоровья. 
        Начальное общее, основное общее и среднее общее образование: 

     -модернизация образовательных программ в системе начального общего, 
основного  общего и среднего общего образования детей, направленная на 
достижение современного качества учебных результатов и результатов 

социализации; 
     -внедрение обновленных ФГОС НОО и ООО; 

     -создание механизмов обеспечения общедоступного качественного образования; 
     -развитие системы выявления и поддержки молодых талантов; 
     -поддержка инноваций и инициатив педагогов, профессиональных сообществ, 

МОО; 
     -модернизация инфраструктуры физического воспитания в МООО; 

     -реализация индивидуально-дифференцированного подхода к обучению 
школьников как способа удовлетворения индивидуальных образовательных 
запросов заказчиков образовательных услуг; 

     -развитие профильного обучения на уровне среднего общего образования в  
МООО, включая индивидуальные программы и профессиональное обучение, 

увеличение исследовательской компоненты в обучении; 
     -усиление роли и значимости учебных курсов с элементами освоения технологий 
решения исследовательских задач; 

     -совершенствование методического сопровождения образовательного процесса в 
МООО, реализующих адаптированные основные общеобразовательные программы, 

классах МООО, реализующих адаптированные основные общеобразовательные 
программы; 
     -совершенствование деятельности школьных ПМПк; 

     -развитие вариативных форм получения общего образования по адаптированным 
основным общеобразовательным программам (очное, очно-заочное, семейное 

образование, самообразование, с использованием дистанционных технологий, 
интегрированного образования); 
      -создание условий для интеграции детей с ОВЗ и детей-инвалидов в массовую 

МООО; 
      -повышение квалификации специалистов, работающих с детьми с ОВЗ и детьми-

инвалидами. 
 

3.1.2.3.Сроки и этапы реализации Подпрограммы 

         Реализация Подпрограммы будет осуществляться в 2023-2025 годы в один 
этап. 

3.1.2.4.Перечень основных мероприятий 

         Перечень основных мероприятий представлен в таблице 1 Программы. 
 



 

3.1.2.5.Индикаторы достижения цели и непосредственные 

результаты реализации Подпрограммы 

          Индикаторы достижения цели и непосредственные результаты реализации 
Подпрограммы представлены в таблице 2 Программы. 

 
3.1.2.6.Меры правового регулирования 

        Меры правового регулирования представлены в таблице 3 Программы. 
 

3.1.2.7.Участие в реализации Подпрограммы общественных, научных и иных  

организаций, а также внебюджетных фондов 

         Участие в реализации Подпрограммы общественных, научных и иных 

организаций, а также внебюджетных фондов не предусмотрено. 
 

3.1.2.8.Обоснование объема финансовых ресурсов 

        Информация по ресурсному обеспечению Подпрограммы за счет средств 
бюджета городского округа (с расшифровкой по основным мероприятиям, а также по 

годам реализации Подпрограммы) отражена в таблице 4 Программы. 
        Прогнозная оценка расходов на реализацию Подпрограммы отражена в 
таблице 5 муниципальной программы. 

        Порядок предоставления и распределения субсидий на организацию 
бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее 

образование в муниципальных образовательных организациях городского округа 
Перевозский Нижегородской области отражен в приложении к Программе. 
 

3.1.2.9.Анализ рисков реализации Подпрограммы 

        В процессе реализации Подпрограммы могут проявиться внешние факторы, 

негативно влияющие на ее реализацию: 
        - сокращение бюджетного финансирования, выделенного на выполнение 
Подпрограммы, что повлечет, исходя из новых бюджетных параметров, пересмотр 

задач Подпрограммы с точки зрения снижения ожидаемых результатов от их 
решения, запланированных сроков выполнения мероприятий; 

        - более высокий рост цен на отдельные виды работ, услуг, предусмотренных в 
рамках программных мероприятий, что повлечет увеличение затрат на отдельные 
программные мероприятия. 

       С целью минимизации влияния внешних факторов на реализацию 
Подпрограммы запланированы следующие мероприятия: 

       - ежегодная корректировка результатов исполнения Подпрограммы и объемов 
финансирования; 
      - информационное, организационно-методическое и экспертно-аналитическое 

сопровождение мероприятий Подпрограммы, освещение в средствах массовой 
информации процессов и результатов реализации Подпрограммы; 

      - привлечение общественных организаций, профессиональных экспертов для 
проведения экспертизы принимаемых решений. 
 

3.2.ПОДПРОГРАММА 2 «РАЗВИТИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  
И ВОСПИТАНИЯ ДЕТЕЙ И МОЛОДЕЖИ» 

(далее - Подпрограмма) 
 

3.2.1.ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ 
Муниципальный заказчик 
муниципальной подпрограммы 

Администрация  городского округа Перевозский Нижегородской области  

Координатор муниципальной 
подпрограммы 

Управление образования, молодежной политики и социально-правовой 
защиты детства администрации городского округа Перевозский 
Нижегородской области 

Соисполнители муниципальной Отдел культуры и спорта администрации городского округа Перевозский 



 
подпрограммы  Нижегородской области (МАУ ФОК «Чайка») 
Цели муниципальной 
подпрограммы  

1.Создание условий, обеспечивающих соответствие муниципальной системы 
дополнительного образования требованиям инновационного развития 
экономики, удовлетворение ожиданий общества и каждого гражданина, 
создание в системе воспитания и дополнительного образования равных 
возможностей для современного качественного образования и позитивной 
социализации детей; 
2.Охват детей в возрасте от 5 до 18 лет, имеющих право на получение 
дополнительного образования в рамках системы персонифицированного 
финансирования – не менее 20% 

Задачи муниципальной 
подпрограммы 

1.Совершенствование форм и методов воспитания; создание современной 
инфраструктуры МОДО для формирования у обучающихся социальных 
компетенций, гражданско-патриотических установок, культуры здорового 
образа жизни; совершенствование механизмов мотивации педагогов к 
повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию. 
2.Обеспечение полноценного отдыха, оздоровления и занятости детей и 
молодежи городского округа Перевозский Нижегородской области. 
3.Совершенствование форм и методов социализации детей и молодежи, 
вовлечение учащейся и студенческой молодежи в социальную практику. 
4.Обеспечение функционирования системы персонифицированного 
финансирования, обеспечивающей свободу выбора образовательных 
программ, равенство доступа к дополнительному образованию за счет 
средств бюджетов бюджетной системы, легкость и оперативность смены 
осваиваемых образовательных программ 

Этапы и сроки реализации 
муниципальной подпрограммы 

Подпрограмма реализуется в один I этап -2023-2025 годы 

7.Объемы бюджетных 
ассигнований муниципальной 
подпрограммы  

Всего на реализацию Подпрограмма 2. 50890,5 тыс. рублей 
В 2023 год – 17267,1 тыс. рублей 
В 2024 год – 16323,3 тыс. рублей 
В 2025 год – 17300,1 тыс. рублей 

8.Индикаторы достижения цели 
и показатели 
непосредственных результатов 

Индикаторы достижения цели: 
1. Охват организованными формами отдыха,  оздоровления и занятости 
детей школьного возраста; 
2. Охват детей в возрасте от 5 до 18 лет, имеющих право на получение 
дополнительного образования в рамках системы персонифицированного 
финансирования. 
Показатели непосредственных результатов: 
1. Количество детей, отдохнувших в организациях отдыха и оздоровления 
детей. 

Справочно: объем налоговых 
расходов г.о.Перевозский в 
рамках реализации 
муниципальной подпрограммы 
(всего) 

Объем налоговых  расходов в  результате освобождений от 
налогообложения   учреждений, осуществляющих деятельность в сфере 
образования:  
2020 г. – 12,6 тыс. руб. 
2021 г. – 14,1 тыс. руб. 

 
3.2.2.ТЕКСТ ПОДПРОГРАММЫ 

 

3.2.2.1.Характеристика текущего состояния 

Воспитание и дополнительное образование детей осуществляется в рамках 
мероприятий по совершенствованию форм и методов воспитания, социализации 
детей и молодежи, сохранению целостности системы дополнительного образования 

муниципальной программы развития образования и молодежной политики  
городского округа Перевозский 

         В городском округе Перевозский Нижегородской области округе действуют 3 
организации, осуществляющие дополнительное образование детей- это МБДОУ 
ДОД «ДЮЦ г.Перевоза», МАУ ФОК «Чайка» и МБОУ ДОД «Перевозская ДШИ», в 

которых обучаются 2387 детей в возрасте 5 – 18 лет. 



 

         Всего программами дополнительного образования в 2021 - 2022 учебном году 

(с учетом организации дополнительного образования детей на базе 
общеобразовательных организаций) охвачено 78% детей в возрасте от 5 до 18 лет 
(2020 год - 89%, 2021 год - 88%). 

         Большое внимание уделялось взаимодействию организаций дополнительного 
образования и детских общественных объединений, интеграции их усилий в 

формировании гражданской позиции личности. 
         Шесть детских общественных организаций и объединений осуществляют свою 
деятельность на базе МООО. Одним из основных направлений деятельности многих 

объединений является пропаганда здорового образа жизни, сохранение и 
укрепление здоровья детей. 

         В целях развития социальной активности молодежи, развития мобильности в 
молодежной среде ежегодно проводятся семинары для лидеров советов 
старшеклассников, студентов, работающих на дворовых площадках по месту 

жительства.  
         В рамках муниципальной программы развития образования в 2021 - 2022 

учебном году проведены обучающие семинары для педагогов, родителей и детей 
старшего школьного возраста по актуальным вопросам юридического 
сопровождения семейного воспитания, коммуникативные тренинги с детьми и 

родителями, интерактивные занятия со специалистом-психологом, занимающимся 
вопросами психолого-педагогического сопровождения семейного воспитания. 

Участниками семинаров стали свыше 400 человек. 
         Одним из показателей эффективности воспитательной работы является 
отсутствие или снижение уровня правонарушений среди несовершеннолетних, так 

как основная задача МООО - воспитание осознанного поведения учащихся. 
         Осуществление комплекса организационных и практических мер, создание 

многоуровневой системы профилактики правонарушений несовершеннолетних 
позволили снизить уровень подростковой преступности. 
 

Год 
Количество преступлений, совершенных 

несовершеннолетними 
Количество несовершеннолетних, 

совершивших преступления 

2019 4 4, из них 3 школьника 
2020 3 3, из них 2 школьника 

2021 5 5, из них 0 школьников 
1 полугодие  

2022 года 
2 2, из них 0 школьников 

 
Организация отдыха и оздоровления детей является значимым направлением 

социальной политики администрации городского округа Перевозский Нижегородской 

области. Оздоровительная кампания в городском округе построена  на основании 
Постановления администрации городского округа Перевозский Нижегородской 

области от 27 июля 2022 года № 873-п “Об организации отдыха, оздоровления и 
занятости детей и молодежи городского округа Перевозский Нижегородской 
области”. 

Ключевыми направлениями организации летнего отдыха определены: 
обеспечение максимально возможного охвата детей организованными 

формами отдыха, в том числе детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, 
детей-инвалидов, детей с ОВЗ, опекаемых детей и детей из приемных семей; 

реализация мер по устранению нарушений в сфере организации отдыха и 

оздоровления детей, выявленных ранее при проведении проверок 
территориальными органами Роспотребнадзора, МЧС России, Роструда, 

Росздравнадзора, Ространснадзора, органами прокуратуры и приведению 
нормативных и иных документов в соответствие с изменениями в законодательстве 
Российской Федерации и Нижегородской области в сфере детского отдыха; 



 

использование потенциала организаций дополнительного образования детей 

и иных образовательных организаций, учреждений культуры и спорта в целях 
обеспечения занятости детей в каникулярный период; 

включение воспитательного компонента в реализуемые организациями 

отдыха детей и их оздоровления программы, в том числе с учетом примерной 
программы воспитания для общеобразовательных организаций; 

соблюдение государственных нормативных требований охраны труда; 
привлечение и подготовка квалифицированных кадров для организации 

отдыха и оздоровления детей; 

качественное исполнение переданных государственных полномочий по 
организации отдыха и оздоровления детей  и направления их в организации, 

осуществляющих санаторно-курортное лечение или санаторно-курортную помощь, в 
соответствии с имеющейся лицензией, расположенных на территории Российской 
Федерации,  с компенсацией части стоимости путевки за счет средств субвенции из 

областного бюджета; 
развитие системы информационного обеспечения деятельности организаций 

отдыха и оздоровления детей.  
Основные формы отдыха и оздоровления детей: 

лагеря с дневным пребыванием детей; 

лагеря с круглосуточным пребыванием детей; 
загородные детские оздоровительные лагеря; 

организации, осуществляющие санаторно-курортное лечение или санаторно-
курортную помощь детям, в соответствии с имеющейся лицензией; 

турбазы, пансионаты. 

Основные формы занятости детей: 
трудовые объединения (с/х звенья, трудовые бригады и другие); 

1-2-х дневные походы; 
1-2-х дневные экскурсии; 
реализация областного проекта “Дворовая практика”; 

реализация социальных проектов “Молодые хозяева земли Перевозской”; 
трудоустройство, в т.ч. индивидуальное. 

Таким образом, различными формами отдыха, оздоровления и занятости в 
2022 году планируется охватить 3401 ребенка, что в процентном соотношении 
соответствует уровню 2021 года. 

Особое место в период организации летней оздоровительной кампании 
отводилось организации профильных и тематических смен. Охват подростков 

данной формой отдыха составил 501 ребенок или 100% от общего количества 
детей, отдыхающих в детских оздоровительно-образовательных лагерях, 
функционирующих в летний период 2022 года на территории городского округа 

Перевозский (2021 год – 387 человек / 100%). 
В рамках года культурного наследия России в летний период организованы 

тематические смены:  в детском оздоровительном лагере  "Краски детства" (МАОУ 
"СШ № 2 г. Перевоза") – программа "Культурный код - Россия" (1 смена, 120 детей), 
в лагере с круглосуточным пребыванием "Маленькая страна" (ГБУ "СРЦН 

"Благовест") – программа "Мы – хранители культурного наследия" (3 смены, 54 
ребенка). 

Организаторами отдыха и оздоровления использовались различные формы 
работы: игры, викторины, беседы, тематические дни, интеллектуальные и 
спортивные состязания, конкурсы, занятия в кружках. 

Проведено свыше 25 мероприятий в рамках Дней Единых Действий в РФ. В 
условиях сохранения ограничительных требований общеотрядные мероприятия 

проводились на свежем воздухе или внутри отрядов на  территории  детских 
оздоровительно-образовательных лагерей со строгим соблюдением всех мер 
безопасности. 



 

Ежегодно большое  внимание при планировании летней оздоровительной 

кампании уделяется организации отдыха и оздоровления детей, находящихся под 
опекой (попечительством) и в приемных семьях, состоящих на различных формах 
профилактического учета, детей с ОВЗ и детей-инвалидов. В летний период 2022 

года 97% (в 2021 году  - 96%) детей данных категорий охвачено организованными 
формами отдыха, оздоровления и занятости. 

В течение летнего периода 2022 года на базе 13 сельских Домов культуры и  
МАУ ФОК "Чайка" (3 смены) реализовывался областной проект "Дворовая практика". 
В реализации проекта приняли участие 413 детей. Основной акцент при реализации 

проекта был поставлен на организацию отдыха и занятости детей и подростков 
группы риска. 

Система финансирования отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи 
строится на привлечении средств из различных источников: 

средства  областного бюджета – 503,5 тыс. руб. (в 2021 году – 604,3 тыс. руб.); 

средства   муниципального бюджета городского округа Перевозский  - 2 278,7 
тыс. руб. (в 2021 году – 2 236,0 4 тыс. руб.); 

средства родителей – 1 165,0 тыс. руб. (в 2021 году – 1092,4 тыс. руб.). 
Расходы (средства Министерства социальной политики Нижегородской 

области) на организацию деятельности профильных лагерей составили 288,4 тыс. 

рублей. 
Проблемы: 

в связи со значительным сокращением количества  профильных лагерей, 
организованных за счет средств областного бюджета по линии Министерства 
социальной политики Нижегородской области, значительная нагрузка по увеличению 

охвата детей и молодежи организованными формами отдыха и занятости ложится 
на муниципалитет; 

по причине отсутствия квалифицированных кадров и достаточного 
финансирования (для подготовки организаторов данной формы оздоровления) МОО 
не используются такие формы отдыха и оздоровления, как летние лагеря труда и 

отдыха, палаточные лагеря. 
Перспективы: 

обеспечение полноценного отдыха детей в  загородном детском 
оздоровительно-образовательном лагере,  расположенном на территории 
городского округа Перевозский, в течение всего летнего периода; 

развитие системы туристического кешбэка, как основной формы компенсации 
расходов по части стоимости путевок в загородные детские оздоровительно-

образовательные лагеря, что позволит экономить значительную часть бюджета 
городского округа Перевозский; 

изменение подходов к занятости подростков через реализацию системы форм 

труда и отдыха: создание "профильных школ", работа "малых отрядов", молодежных 
и школьных биржей труда; 

создание единого центра подготовки организаторов и педагогических кадров в 
сфере отдыха и оздоровления. 

 
3.2.2.2.Цель и задачи Подпрограммы 

         Основная цель Подпрограммы - создание условий, обеспечивающих 

соответствие муниципальной системы дополнительного образования требованиям 
инновационного развития экономики, удовлетворение ожиданий общества и каждого 
гражданина, создание в системе воспитания и дополнительного образования равных 

возможностей для современного качественного образования и позитивной 
социализации детей. 

        Задачи Подпрограммы: 
       1)совершенствование форм и методов воспитания;  
       2)создание современной инфраструктуры МОДО для формирования у  



 

обучающихся социальных компетенций, гражданско-патриотических установок, 

культуры здорового образа жизни; совершенствование механизмов мотивации 
педагогов к повышению качества работы и непрерывному профессиональному 
развитию; 

       3)обеспечение полноценного отдыха, оздоровления и занятости детей и 
молодежи городского округа Перевозский Нижегородской области; 

       4)совершенствование форм и методов социализации детей и молодежи, 
вовлечение учащейся и студенческой молодежи в социальную практику. 
       5)обеспечение функционирования системы персонифицированного 

финансирования, обеспечивающей свободу выбора образовательных программ, 
равенство доступа к дополнительному образованию за счет средств бюджетов 

бюджетной системы, легкость и оперативность смены осваиваемых 
образовательных программ. 

 
3.2.2.3.Сроки и этапы реализации Подпрограммы 

Реализация Подпрограммы осуществляется в один этап: 2023-2025 годы. 

 
3.2.2.4.Перечень основных мероприятий 

Перечень основных мероприятий представлен в таблице 1 Программы. 

 
3.2.2.5.Индикаторы достижения цели и непосредственные 

результаты реализации Подпрограммы 

Индикаторы достижения цели и непосредственные результаты реализации 
Подпрограммы представлены в таблице 2 Программы. 

 
3.2.2.6.Меры правового регулирования 

Меры правового регулирования представлены в таблице 3 Программы. 
 

3.2.2.7.Участие в реализации подпрограммы общественных, научных и 

иных организаций, а также внебюджетных фондов 

Участие в реализации подпрограммы общественных, научных и иных 

организаций, а также внебюджетных фондов не предусмотрено. 
 

3.2.2.8.Обоснование объема финансовых ресурсов 

         Информация по ресурсному обеспечению Подпрограммы за счет средств 
бюджета городского округа (с расшифровкой по главным распорядителям 

бюджетных средств, основным мероприятиям, а также по годам реализации 
Подпрограммы) отражена в таблице 4 Программы. 
         Прогнозная оценка расходов на реализацию Подпрограммы отражена в 

таблице 5 Программы. 
 

3.2.2.9.Анализ рисков реализации Подпрограммы 

         В процессе реализации Подпрограммы могут проявиться внешние факторы, 
негативно влияющие на ее реализацию: 

      1)финансово-экономические: 
       -сокращение бюджетного финансирования, выделенного на выполнение 

Подпрограммы, что повлечет, исходя из новых бюджетных параметров, пересмотр 
задач Подпрограммы с точки зрения снижения ожидаемых результатов от их 
решения, запланированных сроков выполнения мероприятий; 

       -более высокий рост цен на отдельные виды работ, услуг, предусмотренных в 
рамках программных мероприятий, что повлечет увеличение затрат на отдельные 

программные мероприятия; 
      2)нормативно-правовые риски - непринятие или несвоевременное принятие 
необходимых нормативных актов, внесение существенных изменений в закон «Об 



 

образовании в Российской Федерации», принятие нормативных правовых актов 

Нижегородской области и городского округа Перевозский, влияющих на мероприятия 
Подпрограммы. 
         С целью минимизации влияния внешних факторов на реализацию 

Подпрограммы запланированы следующие мероприятия: 
       -ежегодная корректировка результатов исполнения Подпрограммы и объемов 

финансирования; 
      -информационное, организационно-методическое и экспертно-аналитическое 
сопровождение мероприятий Подпрограммы, освещение в СМИ процессов и 

результатов реализации Подпрограммы; 
      -привлечение общественных организаций, экспертов для проведения экспертизы 

принимаемых решений. 
         В рамках календарного года основными исполнителями Подпрограммы с 
учетом выделяемых финансовых средств уточняются целевые показатели и затраты 

по программным мероприятиям. По итогам года проводится анализ эффективности 
проведенных мероприятий, расходования финансовых ресурсов. 

         Отчетность по реализации мероприятий Подпрограммы осуществляется в 
соответствии с действующим законодательством. 
        Муниципальный заказчик-координатор Подпрограммы: 

      -обеспечивает координацию деятельности основных исполнителей; 
      -обобщает сведения о ходе реализации всех программных мероприятий; 

      -проводит мониторинг реализации Подпрограммы; 
      -осуществляет текущее управление реализацией Подпрограммы; 
      -осуществляет координацию и контроль проводимых работ по реализации 

мероприятий Подпрограммы; 
       -направляет предложения по уточнению объемов финансирования      

Подпрограммы из различных источников при формировании соответствующих 
бюджетов на очередной финансовый год и плановый период; 
      -представляет в финансовое управление администрации городского округа 

Перевозский Нижегородской области требуемую отчетность. 
         В целях решения задачи обеспечения полноценного отдыха, оздоровления и 

занятости детей и молодежи городского округа Перевозский Нижегородской области 
создан координационный совет по организации отдыха, оздоровления и занятости 
детей и молодежи (далее - Совет). Являясь коллегиальным совещательным органом 

при администрации городского округа Перевозский Нижегородской области, Совет 
координирует работу районных, общественных организаций, участвующих в 

организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи городского округа 
Перевозский Нижегородской области. 
         Освещение реализации Подпрограммы осуществляется через средства 

массовой информации и информационные ресурсы в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет». 
 

3.3.ПОДПРОГРАММА 3 «РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА 
ОБРАЗОВАНИЯ И ИНФОРМАЦИОННОЙ ПРОЗРАЧНОСТИ 

СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ» 
(далее - Подпрограмма) 

 
3.3.1.ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ 

Муниципальный заказчик 
муниципальной 
подпрограммы 

Администрация  городского округа Перевозский Нижегородской области  

Координатор муниципальной 
подпрограммы 

Управление образования, молодежной политики и социально-правовой защиты 
детства администрации городского округа Перевозский Нижегородской области  

Соисполнители - 



 
муниципальной 
подпрограммы  
Цели муниципальной 
подпрограммы  

Обеспечение надежной и актуальной информацией процессов принятия 
решений участниками образовательных отношений в целях повышения 
качества образования 

Задачи муниципальной 
подпрограммы 

-включение потребителей образовательных услуг в оценку деятельности 
системы образования через развитие механизмов внешней оценки качества 
образования и государственно-общественного управления; 
-формирование культуры оценки качества образования на уровне 
муниципалитета и отдельных МОО через повышение квалификационного 
уровня кадров системы образования, организацию мониторинга качества 
образования, проведение анализа и использование результатов оценочных 
процедур; 
-создание системы сбора и анализа информации об индивидуальных 
образовательных достижениях; 
-создание системы мониторинговых исследований качества образования на 
различных уровнях. 

Этапы и сроки реализации 
муниципальной 
подпрограммы 

2023 - 2025 годы. 
Подпрограмма реализуется в один этап 

7.Объемы бюджетных 
ассигнований муниципальной 
подпрограммы  

Всего на реализацию Подпрограмма 3. 0,0 тыс. рублей 
В 2023 год – 0,0 тыс. рублей 
В 2024 год – 0,0 тыс. рублей 
В 2025 год – 0,0 тыс. рублей 

8.Индикаторы достижения 
цели и показатели 
непосредственных 
результатов 

Индикаторы достижения цели: 
1.Удельный вес числа МОО, обеспечивающих предоставление нормативно 
закрепленного перечня сведений о своей деятельности на официальных сайтах, 
в общем числе МОО. 
Показатели непосредственных результатов: 
1. Число международных сопоставительных исследований качества 
образования, в которых городской округ Перевозский Нижегородской области 
участвует на регулярной основе. 

Справочно: объем налоговых 
расходов г.о.Перевозский в 
рамках реализации 
муниципальной 
подпрограммы (всего) 

- 

 

3.3.2.ТЕКСТ ПОДПРОГРАММЫ 
 

3.3.2.1.Характеристика текущего состояния 

           В современных условиях качество образования является одной из тех важных 
характеристик, которая определяет конкурентоспособность образовательных 

организаций. В системе управления образованием для достижения требований к 
образовательным результатам определяющую роль играют организационные 

механизмы обеспечения качества образования, которое удовлетворяло бы запросам 
потребителей – обучающихся и их родителей. Поэтому формирование 
муниципальной системы оценки качества образования является приоритетным 

направлением развития системы образования в целом. Кроме этого, это важный шаг 
к построению систем управления качеством на всех уровнях, наличие которых 

определяет возможность получения своевременной, объективной, полной и 
достоверной информации для принятия управленческих решений Управлением 
образования, администрацией и органами государственно-общественного 

управления МОО. 
         Деятельность муниципальной системы оценки качества образования 

городского округа Перевозский Нижегородской области (далее – МСОКО) строится в 
соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и 



 

Нижегородской области, регламентирующими реализацию всех процедур оценки 

качества образования. 
          Основными пользователями результатов МСОКО являются: обучающиеся и их 
родители (законные представители); педагогические коллективы МОО; Управление 

образования администрации городского округа Перевозский; администрация 
городского округа Перевозский Нижегородской области; работодатели и их 

объединения; внешние по отношению к системе образования организации, 
заинтересованные в оценке качества образования (научные учреждения и др.); 
общественные организации и другие заинтересованные стороны. 

          Цель МСОКО – получение актуальной, достоверной и объективной 
информации о состоянии системы образования городского округа Перевозский, 

причинах ее изменений, выявленных на основе мониторингов, национальных, 
международных и иных оценочных мероприятий для разработки, принятия и 
реализации управленческих решений, а также выработки рекомендаций по 

совершенствованию механизмов управления образованием в МОО. 
К основным задачам МСОКО отнесены: 

          формирование единого концептуально-методологического понимания проблем 
качества образования, факторов, влияющих на повышение качества образования, и 
подходов к его измерению; 

        определение критериев и показателей, позволяющих оценить качество 
образования и получить достоверную информацию о нем; 

        осуществление процедур оценки качества образования; 
        информационное, методическое и техническое сопровождение процедур оценки 
качества образования; 

       анализ результатов процедур оценки качества образования; 
       разработка рекомендаций по повышению качества образования в МОО на 

основе проведенного анализа; 
      принятие управленческих решений и оценка их эффективности. 
      Объектами оценки качества образования являются: деятельность МОС; 

деятельность МОО; образовательные достижения обучающихся; условия для 
развития способностей и талантов детей и молодежи; качество образовательных 

программ; условия реализации образовательных программ; уровень 
профессиональных компетенций педагогических и руководящих работников МОО. 
       Оценка качества образования осуществляется с использованием двух типов 

процедур: постоянных (непрерывных) и осуществляемых периодически. 
        К процедурам оценки качества образования, носящим постоянный 

(непрерывный) характер, относятся мониторинговые процедуры. 
        Мониторинг осуществляется на основе: данных федерального статистического 
наблюдения; исследований, в том числе социологических, деятельности ОО; 

информации, размещенной на официальных сайтах МОО в информационно-
коммуникационной сети «Интернет»; контекстных данных от МОО. 

        Мониторинг осуществляется не реже одного раза в год в соответствии с 
порядком, сроками проведения процедур, показателями. 
        К оценочным процедурам, осуществляемым периодически, относятся: 

государственная итоговая аттестация обучающихся (ГИА); всероссийские 
проверочные работы (ВПР); национальные исследования качества образования 

(НИКО); исследования на основе практики международных исследований качества 
подготовки обучающихся (TIMMS, PIRLS, PISA); региональные оценочные 
процедуры; независимая оценка качества условий осуществления образовательной 

деятельности МОО. 
       Оценка качества образования осуществляется с использованием кластерного 

подхода. 
       Направления (системы) оценки: система оценки качества подготовки 
обучающихся; система работы со школами с низкими образовательными 



 

результатами; система выявления, поддержки и развития способностей и талантов у 

детей и молодежи; система работы по самоопределению и профессиональной 
ориентации обучающихся; система мониторинга эффективности руководителей 
МОО; система обеспечения профессионального развития педагогических 

работников; система организации воспитания обучающихся; система мониторинга 
качества дошкольного образования. 

       В рамках мероприятий по оценке качества образования осуществляется 
информирование МОО – участниц мероприятий по оценке качества образования о 
конкретных промежуточных и итоговых результатах оценки. 

       Информирование граждан, в том числе обучающихся и их родителей (законных 
представителей) осуществляется посредством размещения актуальной информации 

на сайте Управления образования, сайтах МОО, а также публикаций в 
муниципальных СМИ. 
       Общественно-профессиональное обсуждение результатов функционирования и 

развития МОС осуществляется на конференциях, совещаниях, семинарах, круглых 
столах и т.п. 

      Основная роль в осуществлении функций по внедрению и реализации 
механизмов МСОКО принадлежит Управлению образования и МКУ ИМЦ. 
 

3.3.2.2.Цель, задачи Подпрограммы 

          Основная стратегическая цель формирования МСОКО заключается в 
обеспечении надежной и актуальной информацией процессов принятия решений 

участниками образовательных отношений в целях повышения качества 
образования. Подпрограмма предполагает решение следующих задач: 

         1)включение потребителей образовательных услуг в оценку деятельности 
системы образования через развитие механизмов внешней оценки качества 
образования и государственно-общественного управления; 

         2)формирование культуры оценки качества образования на уровне 
муниципалитета и отдельных МОО через повышение квалификационного уровня 

кадров системы образования, организацию мониторинга качества образования, 
проведение анализа и использование результатов оценочных процедур; 
         3)создание системы сбора и анализа информации об индивидуальных 

образовательных достижениях; 
          4)создание системы мониторинговых исследований качества образования на 

различных уровнях. 
 

3.3.2.3.Сроки и этапы реализации Подпрограммы 

Реализация Подпрограммы будет осуществляться в 2023-2025 годы в один этап. 
 

3.3.2.4.Перечень основных мероприятий 

         Перечень основных мероприятий представлен в таблице 1 Программы. 
 

3.3.2.5.Индикаторы достижения цели и непосредственные 
результаты реализации Подпрограммы 

         Индикаторы достижения цели и непосредственные результаты реализации 
Подпрограммы представлены в таблице 2 Программы. 
 

3.3.2.6.Меры правового регулирования 

        Меры правового регулирования представлены в таблице 3 Программы. 

 
3.3.2.7.Участие в реализации Подпрограммы общественных, научных и иных  

организаций, а также внебюджетных фондов 

         Участие в реализации подпрограммы общественных, научных и иных 
организаций, а также внебюджетных фондов не предусмотрено. 



 

 
3.3.2.8.Обоснование объема финансовых ресурсов 

         Информация по ресурсному обеспечению Подпрограммы за счет средств 
бюджета городского округа (с расшифровкой по основным мероприятиям, а также по 

годам реализации Подпрограммы) отражена по форме согласно таблице 4 
Программы. 

         Прогнозная оценка расходов на реализацию Подпрограммы отражена в 
таблице 5 Программы. 
 

3.3.2.9.Анализ рисков реализации Подпрограммы 

        В процессе реализации Подпрограммы могут проявиться внешние факторы, 

негативно влияющие на ее реализацию: 
       -сокращение бюджетного финансирования, выделенного на выполнение 
Подпрограммы, что повлечет, исходя из новых бюджетных параметров, пересмотр 

задач Подпрограммы с точки зрения снижения ожидаемых результатов от их 
решения, запланированных сроков выполнения мероприятий; 

        -более высокий рост цен на отдельные виды работ, услуг, предусмотренных в 
рамках программных мероприятий, что повлечет увеличение затрат на отдельные 
программные мероприятия. 

       С целью минимизации влияния внешних факторов на реализацию 
Подпрограммы запланированы следующие мероприятия: 

      -ежегодная корректировка результатов исполнения Подпрограммы и объемов 
финансирования; 
      -информационное, организационно-методическое и экспертно-аналитическое 

сопровождение мероприятий Подпрограммы, освещение в средствах массовой 
информации процессов и результатов реализации Подпрограммы; 

      -привлечение общественных организаций, экспертов для проведения экспертизы 
принимаемых решений. 

 
4.ПОДПРОГРАММА 4 «Патриотическое воспитание граждан 

городского округа Перевозский» 

(далее - Подпрограмма) 
 

3.4.1.ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ 
Муниципальный заказчик 
муниципальной подпрограммы 

Администрация  городского округа Перевозский Нижегородской области  

Координатор муниципальной 
подпрограммы 

Управление образования, молодежной политики и социально-правовой 
защиты детства администрации городского округа Перевозский 
Нижегородской области 

Соисполнители муниципальной 
подпрограммы  

- 

Цели муниципальной 
подпрограммы  

Создание условий для повышения гражданской ответственности за судьбу 
страны, повышение уровня консолидации общества для решения задач 
обеспечения национальной безопасности и устойчивого развития РФ, 
укрепление чувства сопричастности граждан к великой истории и культуре 
России, обеспечение преемственности поколений россиян, воспитания 
гражданина, любящего свою Родину и семью, имеющего активную 
жизненную позицию 

Задачи муниципальной 
подпрограммы 

- совершенствование нормативного правового, методического и 
информационного обеспечения функционирования системы 
патриотического воспитания граждан в городском округе Перевозский; 
- организация систематической пропаганды патриотических ценностей 
среди населения городского округа Перевозский; 
- совершенствование системы подготовки граждан в городском округе 
Перевозский к службе в рядах Вооруженных Сил Российской Федерации; 
- координация деятельности общественных объединений в интересах 



 
патриотического воспитания; 
- расширение участия общественных и некоммерческих организаций в 
патриотическом воспитании граждан; 
- создание условий для развития волонтерского движения, являющегося 
эффективным инструментом гражданско-патриотического воспитания; 
- развитие активного взаимодействия в сфере патриотического воспитания 
субъектов и объектов шефской работы, создание условий для повышения 
ее эффективности в деле укрепления сотрудничества гражданских и 
военных. Повышение престижа военной службы; 
- информационное обеспечение патриотического воспитания на 
муниципальном уровне, создание условий для освещения событий и 
явлений патриотической направленности для СМИ. 

Этапы и сроки реализации 
муниципальной подпрограммы 

2023 – 2025 годы, подпрограмма реализуется в один этап 

7.Объемы бюджетных 
ассигнований муниципальной 
подпрограммы  

Всего на реализацию Подпрограмма 4. 4206,0 тыс. рублей 
В 2023 год – 1414,6 тыс. рублей 
В 2024 год – 1395,7 тыс. рублей 
В 2025 год – 1395,7 тыс. рублей 

8.Индикаторы достижения цели 
и показатели непосредственных 
результатов 

Индикаторы достижения цели: 
1.Доля обучающихся МОО, принимающих участие в мероприятиях, 
направленных на повышение уровня знаний истории и культуры России, 
Нижегородской области и городского округа Перевозский Нижегородской 
области; 
2.Доля допризывной молодежи, повысившей качественный уровень своей 
подготовки к службе в рядах Вооруженных Сил Российской Федерации 
через участие в соревнованиях военно-патриотического профиля, в общем 
количестве молодежи призывного возраста; 
Показатели непосредственных результатов: 
1.Численность детей в возрасте от 12 до 18 лет, охваченных программами 
дополнительного образования патриотической направленности (в т.ч. 
военно-прикладного характера); 
2.Количество общественных объединений военно-патриотической 
направленности; 
3.Количество волонтерских организаций, осуществляющих свою 
деятельность на базе МОО; 
4.Количество специалистов, курирующих вопросы в сфере патриотического 
воспитания, прошедших курсы повышения квалификации. 

Справочно: объем налоговых 
расходов г.о.Перевозский в 
рамках реализации 
муниципальной подпрограммы 
(всего) 

- 

 
3.4.2.ТЕКСТ ПОДПРОГРАММЫ 

 

3.4.2.1.Характеристика текущего состояния 

         Основным элементом системы патриотического воспитания в городском округе 
Перевозский является сформированная инфраструктура патриотического 
воспитания, объединяющая на принципах межведомственного взаимодействия 

органы местного самоуправления городского округа Перевозский Нижегородской 
области, муниципальные учреждения различной ведомственной принадлежности, 
МОО и общественные объединения. 

        В муниципалитете реализуется комплекс мероприятий, направленных на 
формирование у населения чувств, гражданственности и патриотизма. 

        С 2020 года количество военно-патриотических объединений и клубов 
увеличилось на 70%, выделяются средства на укрепление их материально-
технической базы. 



 

        По итогам 2020 года 78% граждан, призванных на военную службу в 2021 году, 

получили начальные знания в области обороны и прошли подготовку по основам 
военной службы.  
       Активизировалась музейная и поисковая работа. 85% действующих уголков и 

музейных экспозиций посвящены истории родного края и Великой Отечественной 
войне 1941 - 1945 годов. 

       В районных СМИ теме патриотического воспитания за период с 2020 по 2021 
годы было посвящено более 40 материалов. 
       Вместе с тем, для совершенствования и развития действующей системы 

патриотического воспитания необходимо организовать плановую работу: 
      -по решению проблем совершенствования материально-технического 

обеспечения военно-патриотических объединений; 
      -по укреплению кадрового потенциала в сфере патриотического воспитания 
населения; 

      -по активизации участия средств массовой информации в работе по 
патриотическому воспитанию граждан; 

      -по формированию положительного имиджа Вооруженных Сил Российской 
Федерации в молодежной среде. 
Настоящая Подпрограмма разработана с учетом положений государственной 

Программы «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2016-
2020 годы», утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации 

от 30 декабря 2015 года № 1493, и предусматривает совместную деятельность 
органов местного самоуправления, общественных организаций (объединений), МОО 
в решении вопросов патриотического воспитания. 

       Подпрограмма имеет открытый характер и доступна для участия в ее 
реализации научных и образовательных организаций, общественных движений и 

объединений с собственными инициативами и проектами. 
 

3.4.2.2.Цель и задачи Подпрограммы 

        Целью Подпрограммы является создание условий для повышения гражданской 
ответственности за судьбу страны, повышение уровня консолидации общества для 

решения задач обеспечения национальной безопасности и устойчивого развития 
РФ, укрепление чувства сопричастности граждан к великой истории и культуре 
России, обеспечение преемственности поколений россиян, воспитания гражданина, 

любящего свою Родину и семью, имеющего активную жизненную позицию. 
        Для достижения указанной цели решаются следующие задачи: 

       -совершенствование нормативного правового, методического и 
информационного обеспечения функционирования системы патриотического 
воспитания граждан в городском округе Перевозский Нижегородской области; 

      -организация систематической пропаганды патриотических ценностей среди 
населения Перевозского городского округа; 

      -совершенствование системы подготовки граждан в городском округе 
Перевозский к службе в рядах Вооруженных Сил Российской Федерации; 
      -координация деятельности общественных объединений в интересах 

патриотического воспитания; 
      -расширение участия общественных и некоммерческих организаций в 

патриотическом воспитании граждан; 
      -создание условий для развития волонтерского движения, являющегося 
эффективным инструментом гражданско-патриотического воспитания; 

      -развитие активного взаимодействия в сфере патриотического воспитания 
субъектов и объектов шефской работы, создание условий для повышения ее 

эффективности в деле укрепления сотрудничества гражданских и военных. 
Повышение престижа военной службы; 



 

      -информационное обеспечение патриотического воспитания на муниципальном 

уровне, создание условий для освещения событий и явлений патриотической 
направленности для СМИ. 

 
3.4.2.3.Сроки и этапы реализации Подпрограммы 

Реализация Подпрограммы будет осуществляться в 2023-2025 годы в один 

этап. 
 

3.4.2.4.Перечень основных мероприятий 

Перечень основных мероприятий представлен в таблице 1 Программы. 
 

3.4.2.5.Индикаторы достижения цели и непосредственные 
результаты реализации Подпрограммы 

Индикаторы достижения цели и непосредственные результаты реализации 

Подпрограммы представлены в таблице 2 Программы. 
 

3.4.2.6.Меры правового регулирования 

Меры правового регулирования представлены в таблице 3 Программы. 
 

3.4.2.7.Участие в реализации подпрограммы общественных, научных и иных  
организаций, а также внебюджетных фондов 

В реализации ряда мероприятий Подпрограммы на добровольной основе, по 
согласованию и без привлечения собственных средств могут принимать участие 
общественные организации и объединения. 

 
3.4.2.8.Обоснование объема финансовых ресурсов 

Информация по ресурсному обеспечению Подпрограммы за счет средств 
бюджета городского округа (с расшифровкой по основным мероприятиям, а также по 
годам реализации Подпрограммы) отражена в таблице 4 Программы. 

Прогнозная оценка расходов на реализацию Подпрограммы отражена в 
таблице 5 Программы. 

 
3.4.2.9.Анализ рисков реализации Подпрограммы 

         В процессе реализации Подпрограммы могут проявиться внешние факторы, 

негативно влияющие на ее реализацию: 
       -сокращение бюджетного финансирования, выделенного на выполнение 

Подпрограммы, что повлечет, исходя из новых бюджетных параметров, пересмотр 
задач Подпрограммы с точки зрения снижения, ожидаемых результатов от их 
решения, запланированных сроков выполнения мероприятий; 

       -более высокий рост цен на отдельные виды работ, услуг, предусмотренных в 
рамках программных мероприятий, что повлечет увеличение затрат на отдельные 

программные мероприятия. 
         С целью минимизации влияния внешних факторов на реализацию 
Подпрограммы запланированы следующие мероприятия: 

      -ежегодная корректировка результатов исполнения Подпрограммы и объемов 
финансирования; 

     -информационное, организационно-методическое и экспертно-аналитическое 
сопровождение мероприятий Подпрограммы, освещение в средствах массовой 
информации процессов и результатов реализации Подпрограммы; 

      -привлечение общественных организаций, экспертов для проведения экспертизы 
принимаемых решений. 

 
3.5.ПОДПРОГРАММА 5 «Молодежь городского округа Перевозский» (далее - 

Подпрограмма) 



 
 

3.5.1.ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ 
Муниципальный заказчик 
муниципальной 
подпрограммы 

Администрация  городского округа Перевозский Нижегородской области 

Координатор муниципальной 
подпрограммы 

Управление образования, молодежной политики и социально-правовой 
защиты детства администрации городского округа Перевозский 
Нижегородской области 

Соисполнители 
муниципальной 
подпрограммы  

- 

Цели муниципальной 
подпрограммы  

Создание условий для наиболее полного и качественного развития молодежи 
и реализации ее потенциала 

Задачи муниципальной 
подпрограммы 

1.Поддержка и укрепление института семьи, обеспечение стартовых 
возможностей для становления молодой семьи. 
2.Создание системы комплексного предупреждения и устранения угроз 
здоровью молодежи, формирование установки на здоровьесбережение и 
укрепления здоровья. 
3.Формирование благоприятных условий жизнедеятельности молодежи. 
4.Создание условий для непрерывного комплексного образования молодого 
человека.  
5.Создание условий для свободного доступа молодежи к процессу освоения 
знаний и компетенций, необходимых для эффективного поведения на рынке 
труда, построения успешной карьеры. 
6.Поддержка и развитие созидательной активности молодежи, вовлечение 
молодежи в социальную практику. 
7.Создание системы мер по вопросам гражданско-патриотического и духовно 
– нравственного воспитания молодежи, приверженности интересам общества 
и его традиционным ценностям. 

Этапы и сроки реализации 
муниципальной 
подпрограммы 

2023 - 2025 годы. 
Подпрограмма реализуется в один этап 

7.Объемы бюджетных 
ассигнований муниципальной 
подпрограммы  

Всего на реализацию Подпрограмма 5. 300,0 тыс. рублей 
В 2023 год – 100,0 тыс. рублей 
В 2024 год – 100,0 тыс. рублей 
В 2025 год – 100,0 тыс. рублей 

8.Индикаторы достижения 
цели и показатели 
непосредственных 
результатов 

Индикаторы достижения цели: 
1.Количество молодых людей, участвующих в программах по 
трудоустройству, профессиональной ориентации; 
2.Количество участников молодежных и детских общественных объединений; 
3.Количество молодых людей, участвующих в  волонтерском движении; 
Показатели непосредственных результатов: 
1.Обеспечение полного охвата учащихся старших классов МООО 
реализуемыми программами по трудоустройству, профессиональной 
ориентации; 
2.Увеличение доли молодежи, участвующей в деятельности детских и 
молодежных общественных объединений, в том числе органов ученического 
самоуправления, молодежных структур при органах исполнительной и 
законодательной. 

Справочно: объем налоговых 
расходов г.о.Перевозский в 
рамках реализации 
муниципальной 
подпрограммы (всего) 

- 

 
3.5.2. ТЕКСТ ПОДПРОГРАММЫ 

 

3.5.2.1. Характеристика текущего состояния 



 

         В городском округе Перевозский Нижегородской области созданы 

организационные основы молодежной политики и выработан механизм ее 
реализации. Опыт реализации молодежной политики посредством программно-
целевого метода позволяет определять приоритеты деятельности, привлекать 

необходимые финансовые и организационные ресурсы, совершенствовать систему 
логически последовательных и взаимосвязанных действий, добиваться 

положительных результатов в сфере работы с молодежью, целенаправленно 
финансировать программы и проекты, имеющие социально значимый эффект. 
         В муниципалитете наблюдается стабилизация и развитие следующих 

положительных тенденций в молодежной среде: 
         -рост самостоятельности, социальной активности, ответственности молодых 

людей за свою судьбу, мобильности, восприимчивости к новому; 
        -увеличение числа молодых людей, выбирающих личную инициативу как способ 
самореализации и участия в решениях проблем общества; 

       -повышение престижности качественного образования и профессиональной 
подготовки как основы личного и профессионального успеха, будущего 

благосостояния; 
      -рост заинтересованности молодежи в сохранении своего здоровья; 
      -повышение интереса молодежи к массовым видам спорта и активным видам 

досуга. 
        В 2021 году количество молодежи, проживающей в  городском округе, 

составило 4362 человек, в 2020 году – 4328 человек, в 2019 году – 4395 человек. 
        Состояние здоровья населения городской округа, прежде всего детей и 
молодежи – один из важнейших факторов обеспечения безопасности и стабильности 

государства. Одновременно здоровье является важнейшим показателем 
социального развития молодежи. Данные статистики свидетельствуют о растущем 

уровне распространенности социально опасных болезней в молодежной среде. Все 
это свидетельствует о необходимости поддержки детей и молодежи через 
привлечение молодежи к занятиям массовой физической культурой, формирование 

навыков ведения здорового образа жизни, повышение эффективности 
профилактических и оздоровительных мероприятий. В этой связи актуальны задачи 

осуществления первичной профилактики; усиление межведомственного 
взаимодействия по предупреждению и распространению наркомании, 
алкоголизации, ВИЧ-инфекции среди подростков и молодежи.  

        Наряду с увеличением доли молодежи с высоким уровнем дохода по-прежнему 
велика доля социально неустроенных и неблагополучных молодых людей. Среди 

различных форм заболеваний и асоциального поведения наибольшую опасность 
представляют различные виды зависимостей. 
        Увеличиваются показатели заболеваемости пивным алкоголизмом в 

подростковой и молодежной среде, зависимости от компьютерных игр. 
        Происходит деформация рынка труда, искажение трудовой мотивации 

молодежи. Падает престижность социально-значимых профессий. Молодые люди 
интегрируются преимущественно в сферу обмена и перераспределения товаров и 
услуг.  

        Ключом к решению значительного числа проблем правопорядка является 
социально-культурная деятельность, правовое просвещение подростков и 

молодежи, формирование и закрепление норм поведения и ценностей. Необходимо 
искать новые, более эффективные формы и методы работы, в том числе и по месту 
жительства.  

        Ежегодно в городском округе Перевозский отмечается рост численности 
молодежи невостребованной на рынке труда. 

        Большое внимание в городском округе Перевозский уделяется развитию 
молодежного парламентаризма. В настоящее время в городском округе 
сформирована Молодежная палата при Совете депутатов городского округа 



 

Перевозский. Молодые парламентарии получают опыт законотворческой и 

депутатской работы, проводят мониторинг закона о молодежи, организовывают 
мероприятия. 
        Общая численность студенческой молодежи в городском округе Перевозский, 

обучающейся в образовательных организациях среднего и высшего 
профессионального образования на 1 января 2021 года составляет 1262 человек. 

        Роль молодежного и детского движения в реализации общественной активности 
молодежи трудно переоценить. Являясь важной формой самоуправления, 
молодежные объединения призваны представлять интересы молодежи в 

государственной молодежной политике, реализуя тем самым ее субъективность во 
всех сферах жизнедеятельности общества. 

         Следует уделить внимание вопросам подготовки кадров лидеров молодежных 
общественных организаций и более активному привлечению их к выполнению 
районного заказа в области молодежной политики. 

Проведенный анализ показывает, что осуществление инвестиций в охрану здоровья, 
развитие физкультуры и спорта, профессиональную подготовку и занятость 

молодежи, может способствовать сохранению активной базы трудовых ресурсов, а 
значит социально-экономическому развитию городского округа. 
 

3.5.2.2.Цель и задачи Подпрограммы 

         Целью Подпрограммы является создание условий для наиболее полного и 

качественного развития молодежи и реализации ее потенциала. 
Подпрограмма предусматривает решение следующих задач: 
      -поддержка и укрепление института семьи, обеспечение стартовых возможностей 

для становления молодой семьи; 
      -создание системы комплексного предупреждения и устранения угроз здоровью 

молодежи, формирование установки на здоровьесбережение и укрепление 
здоровья; 
     -формирование благоприятных условий жизнедеятельности молодежи; 

      -создание условий для непрерывного комплексного образования молодого 
человека; 

      -создание условий для свободного доступа молодежи к процессу освоения 
знаний и компетенций, необходимых для эффективного поведения на рынке труда, 
построения успешной карьеры; 

      -поддержка и развитие созидательной активности молодежи, вовлечение 
молодежи в социальную практику; 

      -создание системы мер по вопросам гражданско-патриотического и духовно-
нравственного воспитания молодежи, приверженности интересам общества и его 
традиционным ценностям.  

 
3.5.2.3.Сроки и этапы реализации Подпрограммы 

        Реализация Подпрограммы будет осуществляться в 2023-2025 годы в один 
этап. 

3.5.2.4.Перечень основных мероприятий 

        Перечень основных мероприятий представлен в таблице 1 Программы. 
 

3.5.2.5.Индикаторы достижения цели и непосредственные результаты 
реализации Подпрограммы 

        Индикаторы достижения цели и непосредственные результаты реализации 

Подпрограммы представлены в таблице 2 Программы. 
 

3.5.2.6.Меры правового регулирования 

        Меры правового регулирования представлены в таблице 3 Программы. 
 



 

3.5.2.7.Участие в реализации подпрограммы общественных, научных и иных 

организаций, а также внебюджетных фондов 

        В реализации ряда мероприятий Подпрограммы на добровольной основе, по 
согласованию и без привлечения собственных средств могут принимать участие 

общественные организации и объединения. 
 

3.5.2.8.Обоснование объема финансовых ресурсов 

        Информация по ресурсному обеспечению Подпрограммы за счет средств 
бюджета городского округа (с расшифровкой по основным мероприятиям, а также по 

годам реализации Подпрограммы) отражена в таблице 4 Программы. 
        Прогнозная оценка расходов на реализацию Подпрограммы за счет бюджета 

городского округа отражена в таблице 5 Программы. 
 

3.5.2.9.Анализ рисков реализации Подпрограммы 

        В процессе реализации Подпрограммы могут проявиться внешние факторы, 
негативно влияющие на ее реализацию: 

      -сокращение бюджетного финансирования, выделенного на выполнение 
Подпрограммы, что повлечет, исходя из новых бюджетных параметров, пересмотр 
задач Подпрограммы с точки зрения снижения, ожидаемых результатов от их 

решения, запланированных сроков выполнения мероприятий; 
-более высокий рост цен на отдельные виды работ, услуг, предусмотренных в 

рамках программных мероприятий, что повлечет увеличение затрат на отдельные 
программные мероприятия. 

С целью минимизации влияния внешних факторов на реализацию 

Подпрограммы запланированы следующие мероприятия: 
-ежегодная корректировка результатов исполнения Подпрограммы и объемов 

финансирования; 
-информационное, организационно-методическое и экспертно-аналитическое 
сопровождение мероприятий Подпрограммы, освещение в средствах массовой 

информации процессов и результатов реализации Подпрограммы; 
-привлечение общественных организаций, экспертов для проведения экспертизы 

принимаемых решений. 
 

3.6.ПОДПРОГРАММА 6 «РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ  

В ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ ПЕРЕВОЗСКИЙ» (далее - Подпрограмма) 

 
3.6.1.ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ 

Муниципальный заказчик 
муниципальной подпрограммы 

Администрация  городского округа Перевозский Нижегородской области 

Координатор муниципальной 
подпрограммы 

Управление образования, молодежной политики и социально-правовой защиты 
детства администрации городского округа Перевозский Нижегородской области 

Соисполнители 
муниципальной подпрограммы  

- 

Цели муниципальной 
подпрограммы  

Развитие инфраструктуры и организационно-экономических механизмов, 
обеспечивающих доступность качественного образования  

Задачи муниципальной 
подпрограммы 

1.Совершенствование системы работы с педагогическими кадрами. 
2.Ресурсное обеспечение сферы образования. 
3.Укрепление материально-технической базы МОО. 

Этапы и сроки реализации 
муниципальной подпрограммы 

2023 - 2025 годы. 
Подпрограмма реализуется в один этап 

7.Объемы бюджетных 
ассигнований муниципальной 
подпрограммы  

Всего на реализацию Подпрограмма 6. 75437,3 тыс. рублей 
В 2023 год – 29148,7  тыс. рублей 
В 2024 год – 23691,1  тыс. рублей 
В 2025 год – 22597,5  тыс. рублей 

8.Индикаторы достижения Индикаторы достижения цели: 



 
цели и показатели 
непосредственных 
результатов 

1.Удельный вес численности руководителей МДОУ, МООО И МОДО), 
прошедших в течение последних трех лет повышение квалификации или 
профессиональную переподготовку, в общей численности руководителей 
МДОУ, МООО И МОДО; 
2.Доля педагогических работников с высшей квалификационной категорией в 
общей численности аттестованных педагогических работников; 
3.Доля аттестованных руководящих и педагогических работников в общей 
численности руководящих и педагогических работников, подлежащих 
аттестации; 
4.Количество объектов, в отношении которых планируется проведение 
действий, направленных на энергосбережение и повышение энергетической 
эффективности; 
5.Количество объектов, в отношении которых планируется проведение 
капитального ремонта в рамках государственной программы. 
Показатели непосредственных результатов: 
1. Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей 
численности учителей МООО; 
2. Удельный вес численности молодых педагогов в возрасте до 30 лет в 
МОДО; 
3.Отношение численности руководящих и педагогических работников МДОО, 
МООО и МОДО, прошедших в течение последних трех лет повышение 
квалификации или профессиональную переподготовку, к общей численности 
руководителей МДОО, МООО и МОДО; 
4.Обеспечение обучающихся МООО учебниками и учебными пособиями; 
5.Приобретение для учащихся МООО бланков документов об уровне 
образования и медалей; 
6.Приобретение школьных  автобусов; 
7.Экономия совокупных расходов МООО на оплату энергетических ресурсов за 
счет частичного перехода с потребления одного энергетического ресурса 
(электроэнергия) на другой (природный газ). 

Справочно: объем налоговых 
расходов г.о.Перевозский в 
рамках реализации 
муниципальной подпрограммы 
(всего) 

- 

 
3.6.2.ТЕКСТ ПОДПРОГРАММЫ 

 

3.6.2.1.Характеристика текущего состояния  

         К началу нового 2022-2023 учебного года в муниципалитете функционирует 5 

МООО, 7 МДОО и 1 МОДО. 
Все МОО имеют лицензии на право ведения образовательной деятельности, 

МООО - аккредитованы. 

Одной из основных задач администрации городского округа Перевозский 
Нижегородской области является реализация государственной политики и 

требований нормативных правовых актов в области обеспечения безопасности 
образовательных организаций, направленных на защиту здоровья и на сохранение 
жизни детей от возможных пожаров. 

Все МОО в настоящее время оборудованы системами автоматической 
пожарной сигнализации и оповещения людей о пожаре. 

За счет средств местных бюджетов выполнены мероприятия по усилению 
пожарной безопасности МОО, а именно: приобретены и перезаряжены 
огнетушители, выполнены замеры сопротивления изоляции электропроводки, 

выполнена огнезащитная обработка чердачных перекрытий, выполнены работы по 
монтажу и обслуживанию систем автоматической пожарной сигнализации и 

оповещения людей о пожаре и частичной замене ветхой электропроводки, 
выполнены работы по устройству и ремонту пожарных водоемов и испытанию 



 

пожарных эвакуационных лестниц, установлены уплотнители в притворах дверей и 

устройства для самозакрывания дверей, установлены противопожарные двери, 
приведены в соответствие с противопожарными нормами пути эвакуации детей, 
смонтирован вывод сигнала АПС на пульт пожарной части и другое. 

На реализацию плана противопожарных мероприятий по МОО на 2021 год, 
утвержденного приказом Управления образования от 30 декабря 2020 года № 511-

ПД (далее – План мероприятий), из средств бюджета муниципалитета выделено 
1461,5 тыс. рублей. 

Реализация Плана мероприятий позволила снять ряд проблем в обеспечении 

пожарной безопасности в МОО, повысить уровень противопожарной защиты, 
укрепить материально-техническую базу и создать безопасные условия в МОО. 

Обновление парка школьных автобусов осуществляется в рамках реализации 
ежегодных Распоряжений Правительства Российской Федерации за счет средств 
федерального бюджета. Автобусы передаются МКУ «Перевозский сервисный центр» 

для подвоза обучающихмя МОО. Всего за 2020 - 2021 годы для МОО выделено 3 
школьных автобуса. 

Таким образом, с целью организации подвоза обучающихся из отдаленных 
населенных пунктов в базовые МОО задействовано 15 единиц школьных автобусов. 

Также одним из направлений ежегодной работы по подготовке МООО к новому 

учебному году является работа по обеспечению учебной литературой. 
МООО активно используют в процессе обучения информационные технологии с 

учетом современного мирового уровня их развития. Единое информационное 
пространство МООО объединяет учебную, внеурочную и управленческую 
деятельности. Создана система технической поддержки компьютерной техники и 

локальных компьютерных сетей во всех МОО. В полном объеме обеспечен 
контролируемый доступ участников образовательных отношений к информационным 

образовательным ресурсам в сети Интернет. Кроме этого, все 
общеобразовательные организации муниципалитета в декабре 2021 года были 
подключены к единой сети передачи данных, которая призвана обеспечить 

безопасный доступ к государственным, муниципальным и иным информационным 
системами и создать защищенную среду для получения школьниками допустимой и 

целесообразной информации. 
Число персональных компьютеров, используемых в учебных целях, в расчете 

на 100 учащихся, в 2021 году составило 24, что на уровне 2020 года. Число 

персональных компьютеров, используемых в учебных целях, имеющих доступ к сети 
"Интернет", в расчете на 100 учащихся, в 2021 году составило 12, и уменьшилось на 

1 по сравнению с 2020 годом. 
Во всех МООО имеются локальные вычислительные сети. 
Скорость доступа к сети "Интернет" в 3-ех сельских МООО в настоящее время 

составляет 50 Мбит/сек, в 2-х городских МООО – 100 Мбит/сек.   
Одним из ключевых направлений деятельности является работа по 

обеспечению МОО квалифицированными педагогическими кадрами. 
В целом, система образования городского округа на 94,4% обеспечена 

педагогическими кадрами. На 1 июля 2022 года доля вакантных должностей 

составила 5,6%: это  вакансии педагогов иностранного языка - 2, русского языка и 
литературы – 1, физики – 1, математики - 1, географии - 1, преподаватель-

организатор ОБЖ – 1, прочих предметов – 3. 
Отмечается возросший уровень образования педагогических работников 

городской округа: 

86,9% имеют ВО; 
13,1% работников имеют СПО. В основном, это воспитатели дошкольных 

образовательных организаций. 
Высшую квалификационную категорию имеют 50 педагогических работников 

(29,8%), первую квалификационную категорию – 86 человек (51,2%); на СЗД 



 

аттестованы 7 человек (4,2%), не имеют категории – 25 человек (14,9%). 

Несмотря на некоторое уменьшение доли работников пенсионного возраста, 
мероприятия по привлечению молодых специалистов не дают значительных 
результатов. Большинство педагогов, соответственно, имеют нагрузку значительно 

выше оптимальной. Таким образом, работа по привлечению молодых специалистов 
должна стать одним из основных направлений деятельности МОО в целях 

обеспечения соответствия кадровых условий реализации основной образовательной 
программы требованиям ФГОС и, соответственно, сохранения МОО в сети МОС. 

Приоритетным вектором данной работы может являться систематическая 

работа по направлению выпускников МООО на целевое обучение в 
профессиональные образовательные организации и образовательные организации 

высшего образования, а также привлечение молодых специалистов из других 
муниципалитетов и выпускников образовательных организаций высшего 
образования в качестве потенциальных участников Подпрограммы 12 "Улучшение 

жилищных условий специалистов" государственной программы "Развитие 
жилищного строительства и государственная поддержка граждан по обеспечению 

жильём на территории Нижегородской области", утверждённой постановлением 
Правительства Нижегородской области от 30 апреля 2014 г. № 302. 
 

3.6.2.2.Цель и задачи Подпрограммы 

Основная стратегическая цель - развитие инфраструктуры и организационно-

экономических механизмов, обеспечивающих доступность качественного 
образования. 

Подпрограмма предполагает решение следующих задач: 

1)совершенствование системы работы с педагогическими кадрами; 
2)ресурсное обеспечение сферы образования; 

3)укрепление материально-технической базы организаций. 
 

Совершенствование системы работы с педагогическими кадрами  

Решение стратегической задачи совершенствования системы работы с 
педагогическими кадрами обеспечивается за счет реализации программных 

мероприятий по следующим основным направлениям: 
-повышение уровня оплаты труда на основе эффективности и результативности 

труда, внедрение механизмов эффективного контракта в системе образования 

муниципалитета; 
-совершенствование механизмов распространения и внедрения в 

образовательную практику позитивного опыта образовательной деятельности; 
-совершенствование механизмов управления инновационными процессами в 

муниципальной системе образования; 

реализация мероприятий по награждению и поощрению педагогических 
работников, добившихся высоких результатов в профессиональной деятельности; 

обеспечение материальной поддержки учителям, имеющим звание 
«Заслуженный учитель РФ»; 

реализация мероприятий, направленных на привлечение молодых 

специалистов для работы в системе образования городского округа. 
 

Ресурсное обеспечение системы образования 

Решение стратегической задачи ресурсного обеспечения муниципальной 
системы образования обеспечивается за счет реализации программных 

мероприятий по следующим основным направлениям: 
-модернизация и обновление автобусного парка для перевозки учащихся 

МООО; 
-экономия совокупных расходов МООО на оплату энергетических ресурсов за 

счет частичного перехода с потребления одного энергетического ресурса 



 

(электроэнергия) на другой (природный газ); 

           -приобретение учебников и учебных пособий для МООО; 
       -обеспечение бланками документов об уровне образования и медалями МООО. 

 
Укрепление материально-технической базы организаций 

Решение стратегической задачи укрепления материально-технической базы 

муниципальных образовательных организаций обеспечивается за счет реализации 
программных мероприятий по следующим основным направлениям: 

укрепление материально-технической базы МОО, подготовка к новому 
учебному году, обеспечение ремонтных и аварийных работ, реализация планов 
мероприятий по противопожарной безопасности, реализация энергосберегающих 

мероприятий, направленных на энергосбережение и повышение энергетической 
эффективности использования энергетических ресурсов в отношении зданий МООО; 

модернизация и обновление автобусного парка для перевозки учащихся 
МООО. 

3.6.2.3.Сроки и этапы реализации Подпрограммы 

Реализация Подпрограммы будет осуществляться в 2023-2025 годы в один 
этап. 

 
3.6.2.4.Перечень основных мероприятий 

Перечень основных мероприятий представлен в таблице 1 Программы. 

 
3.6.2.5.Индикаторы достижения цели и непосредственные 

результаты реализации Подпрограммы 

Индикаторы достижения цели и непосредственные результаты реализации 
Подпрограммы представлены в таблице 2 Программы. 

 
3.6.2.6.Меры правового регулирования 

Меры правового регулирования представлены в таблице 3 Программы. 
 

3.6.2.7.Участие в реализации Подпрограммы общественных, научных и иных  

организаций, а также внебюджетных фондов 

Участие в реализации подпрограммы общественных, научных и иных 

организаций, а также внебюджетных фондов не предусмотрено. 
 

3.6.2.8.Обоснование объема финансовых ресурсов 

Информация по ресурсному обеспечению Подпрограммы за счет средств 
бюджета городского округа (с расшифровкой по основным мероприятиям, а также по 

годам реализации Подпрограммы) отражена в таблице 4 Программы. 
Прогнозная оценка расходов на реализацию Подпрограммы отражена в 

таблице 5 Программы. 

 
3.6.2.9.Анализ рисков реализации Подпрограммы 

В процессе реализации Подпрограммы могут проявиться внешние факторы, 
негативно влияющие на ее реализацию: 

-сокращение бюджетного финансирования, выделенного на выполнение 

Подпрограммы, что повлечет, исходя из новых бюджетных параметров, пересмотр 
задач Подпрограммы с точки зрения снижения, ожидаемых результатов от их 

решения, запланированных сроков выполнения мероприятий; 
-более высокий рост цен на отдельные виды работ, услуг, предусмотренных в 

рамках программных мероприятий, что повлечет увеличение затрат на отдельные 

программные мероприятия. 
С целью минимизации влияния внешних факторов на реализацию 

Подпрограммы запланированы следующие мероприятия: 



 

-ежегодная корректировка результатов исполнения Подпрограммы и объемов 

финансирования; 
-информационное, организационно-методическое и экспертно-аналитическое 

сопровождение мероприятий Подпрограммы, освещение в средствах массовой 

информации процессов и результатов реализации Подпрограммы; 
-привлечение общественных организаций, экспертов для проведения 

экспертизы принимаемых решений. 
 

4. ПОДПРОГРАММА 7 «ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ 

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ» 
(далее - Подпрограмма) 

 
4.1.ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ 

Муниципальный заказчик 
муниципальной подпрограммы 

Администрация  городского округа Перевозский Нижегородской области  

Координатор муниципальной 
подпрограммы 

Управление образования, молодежной политики и социально-правовой 
защиты детства администрации городского округа Перевозский 
Нижегородской области 

Соисполнители муниципальной 
подпрограммы  

- 

Цели муниципальной 
подпрограммы  

Обеспечение организационных, информационных и научно-методических 
условий для реализации Программы 

Задачи муниципальной 
подпрограммы 

1.Разработка нормативных правовых, организационно-методических и иных 
документов, направленных на эффективное решение задач Программы; 
2.Мониторинг хода реализации и информационное сопровождение 
Программы, анализ процессов и результатов с целью своевременности 
принятия управленческих решений; 
3.Продвижение основных идей развития образования для получения 
поддержки и вовлечения экспертов и широкой общественности 

Этапы и сроки реализации 
муниципальной подпрограммы 

2023 - 2025 годы. 
Подпрограмма реализуется в один этап 

7.Объемы бюджетных 
ассигнований муниципальной 
подпрограммы  

Всего на реализацию Подпрограмма 7. 138495,7 тыс. рублей 
В 2023 год – 47480,3 тыс. рублей 
В 2024 год – 46862,2 тыс. рублей 
В 2025 год – 44153,2 тыс. рублей 

8.Индикаторы достижения 
цели и показатели 
непосредственных результатов 

Индикатор достижения цели: 
1.Удельный вес числа электронных инструктивно-методических ресурсов, 
разработанных в рамках Программы, к которым предоставлен доступ в сети 
Интернет, в общем числе электронных инструктивно-методических ресурсов, 
разработанных в рамках Программы. 
Показатель непосредственных результатов: 
1.Количество проведенных мероприятий муниципального уровня по 
распространению результатов Программы . 

Справочно: объем налоговых 
расходов г.о.Перевозский в 
рамках реализации 
муниципальной подпрограммы 
(всего) 

- 

 

 
4.2.Аналитическое распределение объема 

финансовых ресурсов Подпрограммы 

Обеспечение организационных, информационных и научно-методических 
условий для реализации Программы осуществляется за счет средств бюджета 
городского округа, включая расходы на содержание аппарата Управления 

образования администрации городской округа Перевозского, МКУ «Перевозский 
сервисный центр», МКУ ИМЦ, расходы на содержание и обслуживание зданий МОО.



 

Таблица 6. Аналитическое распределение средств местного бюджета  
подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы» по подпрограммам (тыс.руб.) 

Статус 

Наименование 
муниципальной программы, 

подпрограммы 
муниципальной программы 

Код бюджетной классификации Расходы (тыс.руб.), годы 

ГР 
БС 

РзПр КЦСР КВР 2023 2024 2025 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Муниципальная программа (всего) 

«Развитие образования 
городского округа 

Перевозский Нижегородской 
области» 

    49153,2 46862,2 44153,2 

Всего по аппарату  074 0709 
01 7 00 
00000 

110,240 7382,6 7382,6 7382,6 

Всего по 
МКУ ИМЦ 

 074 0709 
01 7 00 
00000 

110,240,850 2304,1 2304,1 2304,1 

Всего по 
МКУ «Перевозский сервисный центр» 

 074 0709 
01 7 00 
00000 

110,240,850 30176,5 29558,4 26849,4 

Всего по Централизованной бухгалтерии 
при УО 

 074 0709 
01 7 00 
00000 

110,240,850 7617,1 7617,1 7617,1 

Подпрограмма 7 (всего) 
Обеспечение реализации 

муниципальной программы 
    47480,3 46862,2 44153,2 

1.1. Фонд оплаты труда с начислениями 
Аппарат 

 074 0709 
01 704 
00000 

110 5886,0 5886,0 5886,0 

Фонд оплаты труда с начислениями Опека 
и попечительство 

 074 0709 
01 7 01 
00000 

110 596,5 596,5 596,5 

Фонд оплаты труда с начислениями 
Аттестация 

 074 0709 
01 7 02 
00000 

110 634,4 634,4 634,4 

1.2. Фонд оплаты труда с начислениями 
МКУ ИМЦ 

 074 0709 
01 7 03 
00000 

110 2222,2 2222,2 2222,2 

1.3 Фонд оплаты труда с начислениями 
МКУ «Перевозский сервисный центр» 

 074 0709 
01 7 06 
00000 

110 24189,7 24189,7 24189,7 

1.4 Фонд оплаты труда с начислениями 
Централизованная бухгалтерия при УО 

 074 0709 
01 7 05 
00000 

110 6454,4 6454,4 6454,4 



 

1.5. Прочие расходы 
Аппарат 

 074 0709 
01 7 04 
00000 

240 180,0 180,0 180,0 

Прочие расходы 
Аттестация 

 074 0709 
01 7 02 
00000 

240 85,7 85,7 85,7 

Прочие расходы 
Опека и попечительство 

 074 0709 
01 7 01 
00000 

240 0,0 0,0 0,0 

1.4. Прочие расходы 
МКУ ИМЦ, 

 074 0709 
01 7 03 
00000 

240,850 81,9 81,9 81,9 

1.5 Прочие расходы 
МКУ «Перевозский сервисный центр» 

 074 0709 
01 7 06 
00000 

240,850 5986,8 5368,7 2659,7 

1.6 Прочие расходы 
Централизованная бухгалтерия при УО 

 074 0709 
01 7 05 
 00000 

110 1162,7 1162,7 1162,7 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 



 

5. ПОДПРОГРАММА 8 «Энергосбережение и повышение энергетической 

эффективности» (далее - Подпрограмма) 

 
5.1.ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ 

Муниципальный заказчик 
муниципальной подпрограммы 

Администрация  городского округа Перевозский Нижегородской области 

Координатор муниципальной 
подпрограммы 

Управление образования, молодежной политики и социально-правовой защиты 
детства администрации городского округа Перевозский Нижегородской области 

Соисполнители 
муниципальной подпрограммы  

- 

Цели муниципальной 
подпрограммы  

Повышение энергетической эффективности муниципальных образовательных 
организаций Нижегородской области 

Задачи муниципальной 
подпрограммы 

-оптимизация потребления энергетических ресурсов муниципальными 
образовательными организациями городского округа Перевозский 
Нижегородской области; 
-внедрение мероприятий по повышению эффективности использования 
энергетических ресурсов муниципальными образовательными организациями 
городского округа Перевозский Нижегородской области 

Этапы и сроки реализации 
муниципальной подпрограммы 

2023 - 2025 годы. 
Подпрограмма реализуется в один этап 

7.Объемы бюджетных 
ассигнований муниципальной 
подпрограммы  

Всего на реализацию Подпрограмма 8. 0,0 тыс. рублей 
В 2023 год – 0,0 тыс. рублей 
В 2024 год – 0,0 тыс. рублей 
В 2025 год – 0,0 тыс. рублей 

8.Индикаторы достижения 
цели и показатели 
непосредственных 
результатов 

Индикаторы достижения цели: 
1.Объем потребления электрической энергии; 
2.Объем потребления тепловой энергии; 
3.Объем потребления природного газа; 
4.Объем потребления холодной воды. 
Показатель непосредственных результатов: 
1.Установлено приборов учета тепловой энергии в муниципальных бюджетных 
учреждениях; 
2.Доля  образовательных организаций, представивших энергетическую 
декларацию в ГИС «Энергоэффективность», за отчетный год от общего 
количества образовательных организаций. 

Справочно: объем налоговых 
расходов г.о.Перевозский в 
рамках реализации 
муниципальной подпрограммы 
(всего) 

- 

 
5.2. ТЕКСТ ПОДПРОГРАММЫ 

 

5.2.1. Характеристика текущего состояния 

Подпрограмма «Энергосбережение и повышение энергетической 
эффективности» направлена на обеспечение повышения конкурентоспособности, 

финансовой устойчивости, а также роста уровня и качества образования за счет 
реализации потенциала энергосбережения и повышения энергетической 

эффективности на основе модернизации, технологического развития и перехода к 
рациональному и экологически ответственному использованию энергетических 
ресурсов. 

В настоящее время одним из важных приоритетов внутренней политики 
Российской Федерации является повышение энергетической эффективности. 

В 2021 году проведена работа по обеспечению учета используемых 
энергетических ресурсов и применению приборов учета используемых 
энергетических ресурсов при осуществлении расчетов за энергетические ресурсы, 

выполнено обязательное энергетическое обследование во всех подведомственных 



 

учреждениях. В результате проведенного обязательного энергетического 

обследования выявлены основные отраслевые показатели и их значения. Работа по 
мониторингу использования топливно-энергетических ресурсов ведется на 
протяжении всего интервала времени с 2012 и по настоящее время. 

Решение проблемы энергосбережения и повышения энергетической 
эффективности носит долгосрочный характер, что обусловлено необходимостью как 

изменения системы отношений на рынках энергоносителей, так и замены и 
модернизации значительной части производственной, инженерной и социальной 
инфраструктуры и ее развития на новой технологической базе. 

Подпрограмма «Энергосбережение и повышение энергетической 
эффективности» направлена на обеспечение повышения конкурентоспособности, 

финансовой устойчивости, а также рост уровня и качества образования за счет 
реализации потенциала энергосбережения и повышения энергетической 
эффективности в экономическое развитие  городского округа Перевозский  

Нижегородской области. За счет реализации потенциала энергосбережения и 
повышения энергетической эффективности на основе модернизации экономики и 

перехода к рациональному и экологически ответственному использованию 
энергетических ресурсов будут созданы дополнительные условия для повышения 
конкурентоспособности, финансовой устойчивости, энергетической и экологической 

безопасности экономики городского округа Перевозский Нижегородской области, 
роста уровня и качества образования в Нижегородской области. 

Приоритетами государственной политики в сфере реализации Подпрограммы 
«Энергосбережение и повышение энергетической эффективности» являются: 

-снижение объемов потребления энергетических ресурсов (удельный вес 

расходов электроэнергии, тепловой энергии, воды составит 2,5% ежегодно); 
-обеспечение рационального использования энергетических ресурсов; 

-реализация энергосберегающих мероприятий; 
-создание благоприятной среды для энергосбережения и повышения 

энергетической эффективности; 

-разработка научных основ, технических решений и проектной документации 
для реализации энергосберегающих проектов; 

-разработка практических рекомендаций по повышению эффективности 
использования энергетических ресурсов МОО; 

-проведение обучения в области энергосбережения и повышения 

энергетической эффективности. 
 

5.2.2. Цель и задачи Подпрограммы 

Главной целью Подпрограммы является повышение энергетической 
эффективности МОО. 

Для выполнения цели Подпрограммы решаются следующие задачи: 
         1.Оптимизация потребления энергетических ресурсов МОО. 

          2.Внедрение мероприятий по повышению эффективности использования 
энергетических ресурсов МОО. 

 
5.2.3. Сроки и этапы реализации Подпрограммы 

Подпрограмма «Энергосбережение и повышение энергетической 

эффективности» разрабатывается на период с 2023 до 2025 года и реализуется в 
один этап. 

 

 
5.2.4. Перечень основных мероприятий 

Перечень основных мероприятий представлен в таблице 1 Программы. 
 

5.2.5.Индикаторы достижения цели и непосредственные 



 

результаты реализации Подпрограммы 

Индикаторы достижения цели и непосредственные результаты реализации 
Подпрограммы представлены в таблице 2 Программы. 

 
5.2.6.Меры правового регулирования 

Меры правового регулирования представлены в таблице 3 Программы. 

 
5.2.7.Участие в реализации Подпрограммы общественных, научных и иных 

организаций, а также внебюджетных фондов 

Участие в реализации подпрограммы общественных, научных и иных 
организаций, а также внебюджетных фондов не предусмотрено. 

 
5.2.8.Обоснование объема финансовых ресурсов 

Информация по ресурсному обеспечению Подпрограммы за счет средств 

бюджета городского округа (с расшифровкой по основным мероприятиям, а также по 
годам реализации Подпрограммы) отражена в таблице 4 Программы. 

Прогнозная оценка расходов на реализацию Подпрограммы отражена в 
таблице 5 Программы. 

 
5.2.9.Анализ рисков реализации Подпрограммы 

В рамках реализации Подпрограммы «Энергосбережение и повышение 

энергетической эффективности» можно выделить следующие риски, оказывающие 
влияние на достижение цели и задач подпрограммы. 

Система мониторинга базового варианта процесса повышения энергетической 

эффективности экономики городского округа Перевозский и сокращения 
энергетических издержек в бюджетной сфере предполагает непрерывное 

наблюдение за фактическим положением дел в энергопотреблении и выполнением 
программы. 

Развитие процесса повышения энергетической эффективности экономики и 

сокращения энергетических издержек в бюджетной сфере в городском округе 
Перевозский Нижегородской области подлежит реализации одновременно в двух 

основных направлениях: первое - проведение энергосберегающих мероприятий 
(организационных, экономических и технических) для уже существующего 
энергопотребляющего оборудования, второе - использование исключительно 

энергоэффективных технологий на базе последних достижений науки и техники при 
внедрении нового энергопотребляющего оборудования в образовательном 

процессе. 
В первом направлении основной потенциал повышения эффективности работы 

уже существующего энергопотребляющего оборудования заключен в 

последовательной замене энергорасточительных технологий, внедрении различного 
рода энергосберегающих мероприятий (организационных, экономических и 

технических), разработанных на базе существующего опыта различных регионов 
Российской Федерации и зарубежного опыта, а также на базе последних достижений 
науки и техники. Большое значение в этом случае имеет повсеместная организация 

учёта энергетических ресурсов, организация научных исследований, направленных 
на принятие оптимальных решений при разработке организационных, экономических 

и технических энергосберегающих мероприятий с учетом специфики состояния и 
планов развития образования в городском округе Перевозский Нижегородской 
области. 

Во втором направлении необходима организация экспертизы и 
государственного контроля реализации проектов внедрения оборудования в 

муниципальных образовательных организациях  городского округа Перевозский 
Нижегородской области. При реализации энергосберегающей политики необходимо 
уделять внимание в равной степени как одному, так и другому направлению. 



 

Внешние факторы, негативно влияющие на реализацию подпрограммы: 

-недостаточное финансирование из внебюджетных источников (собственные 
средства МОО, внешние инвестиции, внебюджетные фонды); 

-нехватка собственных бюджетных средств для реализации проектов, 

предусмотренных программой, финансирование которых предполагается 
осуществлять за счет бюджета городского округа Перевозский. 

В целях минимизации негативного влияния данных факторов следует 
рассмотреть возможность привлечения внебюджетных источников финансирования, 
в том числе, с применением механизма энергосервисных контрактов, средств 

федерального и регионального бюджетов, а также разработку иных подпрограммных 
механизмов, направленных на обеспечение нормативных требований, 

предъявляемых к образовательным организациям. 
 

6. ОЦЕНКА ПЛАНИРУЕМОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОГРАММЫ 

 
Оценка эффективности реализации муниципальных программ осуществляется 

в два этапа. 
На первом этапе осуществляется оценка эффективности реализации 

подпрограмм, которая определяется на основании: 

-оценки степени реализации мероприятий (достижения ожидаемых 
непосредственных результатов); 

-оценки степени соответствия запланированному уровню затрат из всех 
источников финансирования; 

-оценки эффективности использования средств из всех источников 

финансирования; 
-оценки степени достижения индикаторов подпрограмм. 

На втором этапе осуществляется оценка эффективности реализации 
муниципальной программы, которая определяется на основании: 

-оценки степени достижения индикаторов муниципальной программы; 

-оценки эффективности реализации подпрограмм. 
В случае наличия в муниципальной программе отдельных мероприятий их 

оценка производится как оценка подпрограммы. 
1.Степень реализации мероприятий оценивается для каждой подпрограммы как 

доля мероприятий муниципальной программы, выполненных в полном объеме, к 

общему количеству мероприятий по следующей формуле: 
К1ПП = МВ / М, где: 

К1ПП - степень реализации мероприятий; 
МВ - количество мероприятий, выполненных в полном объеме, из числа 

мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году; 

М - общее количество мероприятий, запланированных к реализации в отчетном 
году. 

Мероприятие может считаться выполненным в полном объеме при достижении 
следующих результатов: 

-мероприятие, результаты которого оцениваются на основании числовых (в 

абсолютных или относительных величинах) значений показателей 
(непосредственных результатов), считается выполненным в полном объеме, если 

фактически достигнутое значение показателя (непосредственного результата) 
составляет не менее 95% от запланированного и не хуже чем значение показателя 
(непосредственного результата), достигнутое в году, предшествующем отчетному, с 

учетом корректировки объемов финансирования по мероприятию. В том случае, 
когда для описания результатов реализации мероприятия используется несколько 

показателей (непосредственных результатов), для оценки степени реализации 
мероприятия используется среднее арифметическое значение отношений 



 

фактических значений показателей к запланированным значениям, выраженное в 

процентах; 
-мероприятие, предусматривающее оказание муниципальных услуг (работ) на 

основании муниципальных заданий, финансовое обеспечение которых 

осуществляется за счет средств местного бюджета, считается выполненным в 
полном объеме в случае выполнения сводных показателей муниципальных заданий 

по объему и по качеству муниципальных услуг (работ) не менее чем на 95% от 
установленных значений на отчетный год; 

-мероприятие, предусматривающее разработку или принятие правовых актов, 

считается выполненным в случае разработки или принятия правового акта в 
установленные сроки. 

2.Оценка степени соответствия запланированному уровню затрат из всех 
источников финансирования оценивается для каждой подпрограммы как отношение 
фактически произведенных в отчетном году расходов из всех источников 

финансирования на реализацию подпрограммы к их плановым значениям 
(расходам) по следующей формуле: 

К2ПП = ЗФ / ЗП, где: 
К2ПП - степень соответствия запланированному уровню расходов; 
ЗФ - фактические расходы на реализацию подпрограммы в отчетном году; 

ЗП - плановые расходы на реализацию подпрограммы в отчетном году. 
Плановые расходы рассчитываются по следующей формуле: 

ЗП = ЗПОБ + ЗПФБ + ЗПМБ + ЗППИ, где: 
ЗПОБ - плановые расходы из средств местного бюджета - это объемы 

бюджетных ассигнований, предусмотренные на реализацию соответствующей 

подпрограммы в составе муниципальной программы, финансирование которой 
предусмотрено в Решении Совета депутатов городского округа Перевозский о  

бюджете городского округа Перевозский на очередной финансовый год (на 
очередной финансовый год и на плановый период) по состоянию на 31 декабря 
отчетного года; 

ЗПФБ, ЗПМБ, ЗППИ - плановые расходы из средств федерального и областного 
бюджетов, прочих источников (соответственно) - это объемы расходов, 

предусмотренные за счет соответствующих источников на реализацию 
подпрограммы в соответствии с действующей на момент проведения оценки 
эффективности редакцией муниципальной программы. 

         3. Для оценки степени достижения индикаторов целей подпрограмм, входящих 
в муниципальную программу определяется степень достижения плановых значений 

каждого индикатора, характеризующего цели и задачи подпрограммы. 
Степень достижения планового значения индикатора рассчитывается по 

следующим формулам: 

- для индикаторов, желаемой тенденцией развития которых является 
увеличение значений: 

ИПП = ЗИфакт / ЗИплан; 
- для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых 

является снижение значений: 

ИПП = ЗИплан / ЗИфакт, где: 
ИПП - степень достижения планового значения индикатора, характеризующего 

цели и задачи подпрограммы; 
ЗИфакт - значение индикатора, характеризующего цели и задачи подпрограммы, 

фактически достигнутое на конец отчетного периода; 

ЗИплан - плановое значение индикатора, характеризующего цели и задачи 
подпрограммы. 

Степень реализации подпрограммы рассчитывается по формуле: 



 

 
К4ПП - степень реализации подпрограммы; 

ИПП - степень достижения планового значения индикатора, характеризующего 
цели и задачи подпрограммы; 

N - число индикаторов, характеризующих цели и задачи подпрограммы. 

При использовании данной формулы в случаях, если К4ПП>1, значение К4ПП 
принимается равным 1. 

4. Эффективность реализации подпрограммы оценивается в зависимости от 
значений оценки степени реализации мероприятий подпрограммы, степени 
соответствия запланированному уровню расходов по подпрограмме из всех 

источников финансирования, степени реализации подпрограммы и с учетом их 
весовых коэффициентов по следующей формуле: 

RПП = K1ПП x Z1 + K2ПП x Z2 + K4ПП x Z3, где: 
RПП - эффективность реализации подпрограммы; 
K1ПП - степень реализации мероприятий подпрограммы; 

K2ПП - степень соответствия запланированному уровню расходов по 
подпрограмме за счет всех источников финансирования; 

К4ПП - степень реализации подпрограммы; 
Z1, Z2, Z3 - весовые коэффициенты критериев; 
Z1 - весовой коэффициент критерия «Степень реализации мероприятий 

подпрограммы» = 0,2; 
Z2 - весовой коэффициент критерия «Степень соответствия запланированному 

уровню расходов по подпрограмме из всех источников финансирования» = 0,3; 
Z3 - весовой коэффициент критерия «Степень реализации подпрограммы» = 

0,5. 

Эффективность реализации подпрограммы признается исходя из полученного 
значения RПП согласно таблице 1. 

Таблица 1 

Численное значение RПП Качественная характеристика подпрограммы 

RПП>=0,9 высокая 

0,8=<RПП<0,9 средняя 

0,7=<RПП<0,8 удовлетворительная 

RПП<0,7 неудовлетворительная 

 
5.Для оценки степени достижения индикаторов муниципальной программы 

определяется степень достижения плановых значений каждого индикатора, 
характеризующего цели и задачи муниципальной программы. 

 Степень достижения планового значения индикатора, характеризующего цели 
и задачи муниципальной программы, рассчитывается по следующим формулам: 

- для индикаторов, желаемой тенденцией развития которых является 

увеличение значений: 
ИГП = ЗИфакт / ЗИплан; 

- для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых 
является снижение значений: 

ИГП = ЗИплан / ЗИфакт, где: 

ИГП - степень достижения планового значения индикатора, характеризующего 
цели и задачи муниципальной программы; 

ЗИфакт - значение индикатора, характеризующего цели и задачи муниципальной 
программы, фактически достигнутое на конец отчетного периода; 

ЗИплан - плановое значение индикатора, характеризующего цели и задачи 

муниципальной программы. 
 Степень реализации муниципальной программы рассчитывается по формуле: 



 

 
К4ГП - степень реализации муниципальной программы; 

ИГП - степень достижения планового значения индикатора, характеризующего 
цели и задачи муниципальной программы; 

М - число индикаторов, характеризующих цели и задачи муниципальной 

программы. 
При использовании данной формулы в случаях, если ИГП>1, значение ИГП 

принимается равным 1. 
6.Эффективность реализации муниципальной программы оценивается в 

зависимости от значений оценки степени реализации муниципальной программы и 

оценки эффективности реализации входящих в нее подпрограмм с учетом доли 
каждой подпрограммы в общем объеме финансирования муниципальной программы 

по всем источникам финансирования по следующей формуле: 

 
RГП - эффективность реализации муниципальной программы; 

К4ГП - степень реализации муниципальной программы; 
RПП - эффективность реализации подпрограммы; 

j - количество подпрограмм; 
vj - доля финансирования каждой подпрограммы в общем объеме 

финансирования муниципальной программы за счет всех источников. 

 Эффективность реализации муниципальной программы признается исходя из 
полученного значения RГП согласно таблице 2. 

Таблица 2 
Численное значение RГП Качественная характеристика муниципальной программы 

RГП>=0,9 высокая 

0,8=<RГП<0,9 средняя 
0,7=<RГП<0,8 удовлетворительная 

RГП<0,7 неудовлетворительная 

По результатам оценки эффективность реализации муниципальной программы 
может быть признана высокой, средней, удовлетворительной, 

неудовлетворительной. 
 Результаты оценки эффективности реализации муниципальной программ и 

рейтинг муниципальной программ подлежат размещению на официальном сайте 
администрации городского округа Перевозский в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» после рассмотрения главой местного 

самоуправления городского округа Перевозский. 
Данная Программа является проектом, реализация которого положительно 

повлияет на социальную ситуацию. 
По прогнозным оценкам к 2025 году реализация предусмотренных Программой 

мероприятий обеспечит достижение ряда положительных результатов. 

В результате выполнения мероприятий будет обеспечено: 
-выполнение государственных гарантий общедоступности и бесплатности 

общего образования; 
-повышение качества и доступности дошкольного образования посредством 

распространения современных образовательных технологий и вариативных 

моделей организации дошкольного образования; 
        -обновление материально-технической базы МООО в соответствии с 

современными требованиями; 
-развитие системы выявления и поддержки молодых талантов; 
-создание условий для сохранения здоровья школьников; 



 

        -создание единого коррекционно-образовательного пространства в системе 

образования муниципалитета; 
        -внедрение современных интегративных подходов к образованию детей с 
ограниченными возможностями здоровья; 

         -создание условий для формирования толерантного отношения общества к 
детям с ограниченными возможностями здоровья и детям-инвалидам, увеличению 

числа МОО, здания которых приспособлены для обучения лиц с ограниченными 
возможностями здоровья; 
        -предоставление возможности учащимся выбирать программы профильного 

обучения в соответствии со своими склонностями и способностями; 
-сохранение доступности для детей дополнительного образования; 

-сохранение системы отдыха и оздоровления детей; 
-сохранение количества детей, охваченных организованными формами отдыха, 

оздоровления и занятости; 

-обеспечение потребностей экономики  городской округа в профессиональных 
кадрах; 

-повышению привлекательности педагогической профессии и уровня 
квалификации преподавательских кадров. 
 

  
  



 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

к Подпрограмме 1 
«Развитие общего образования» 

 

 
Порядок 

предоставления и распределения  
субсидий на организацию бесплатного горячего питания обучающихся, 

получающих начальное общее образование в муниципальных 

образовательных организациях городского округа Перевозский  
Нижегородской области 

(далее – Порядок) 

 
 

1. Общие положения 

1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с абзацем  вторым пункта 1 

статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Порядком  предоставления 
и распределения  из областного бюджета бюджетам муниципальных районов и 
городских округов Нижегородской области субсидий на организацию бесплатного 

горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование в 
муниципальных образовательных организациях Нижегородской области, 

являющимся приложением  к подпрограмме 1 «Развитие общего образования», 
государственной программы  «Развитие образования Нижегородской области» 
утвержденной постановлением Правительства Нижегородской области от 30 апреля 

2014 года № 301 (далее - Порядок), и устанавливает общие положения о 
предоставлении и распределении из бюджета  городского округа Перевозский 

муниципальным бюджетным или автономным организациям, подведомственным 
Управлению образования администрации городского округа Перевозский (далее - 
муниципальные  организации) субсидий на организацию бесплатного горячего 

питания обучающихся, получающих начальное общее образование в 
муниципальных образовательных организациях городского округа Перевозский 

Нижегородской области, условия и порядок предоставления субсидий, требования к 
отчетности и требования об осуществлении контроля за соблюдением целей, 
условий и порядка предоставления субсидий и ответственности за их 

несоблюдение. 
1.2. Субсидии предоставляются муниципальным  организациям в целях 

финансирования  расходных обязательств по обеспечению  бесплатным горячим 
питанием обучающихся по образовательным программам начального общего 
образования в муниципальных образовательных организациях в соответствии со 

статьями 9, 37 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации» и направляются на финансовое обеспечение 

мероприятий  по организации бесплатного горячего питания обучающихся, 
получающих начальное общее образование. 

1.3. Субсидии муниципальным организациям предоставляются в пределах 

бюджетных ассигнований, предусмотренных в Законе Нижегородской области об 
областном бюджете на соответствующий финансовый год и плановый период и 

лимитов бюджетных обязательств, утвержденных в установленном порядке 
министерством финансов Нижегородской области, на цели, указанные в пункте 1.2 
настоящего Порядка. 

1.4. Управление образования молодежной политики и социально-правовой 
защиты детства администрации городского округа Перевозский Нижегородской 

области (далее - Управление образования), до которого, в соответствии с 
бюджетным законодательством Российской Федерации, как до получателя 
бюджетных средств доведены в установленном порядке лимиты бюджетных 



 

обязательств на предоставление субсидий на соответствующий финансовый год и 

плановый период, является главным распорядителем бюджетных средств. 

1.5. Источниками финансового обеспечения субсидий являются средства 
областного бюджета и средства федерального бюджета, поступившие в бюджет 

городского округа Перевозский в виде субсидии на основании соглашения о 
предоставлении субсидии на организацию бесплатного горячего питания 

обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных 
образовательных организациях Нижегородской области из бюджета Нижегородской 
области бюджету городского округа Перевозский Нижегородской области  (далее - 

соглашение), а так же средства местного бюджета  (без учета средств федерального 
бюджета, поступивших в областной бюджет в виде субсидии на основании 

Федерального соглашения). 
1.6. Объем бюджетных ассигнований бюджета городского округа Перевозский на 

реализацию мероприятий по организации бесплатного горячего питания 

обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных 
образовательных организациях, может быть увеличен бюджетом городского округа 

Перевозский в одностороннем порядке, что не влечет обязательств Нижегородской 
области по увеличению размера предоставляемых субсидий. 

1.7. Критериями отбора муниципальных организаций для предоставления 

субсидии являются: 
а)наличие потребности муниципальных организаций в обеспечении 

бесплатным горячим питанием обучающихся, получающих начальное общее 
образование в муниципальных образовательных организациях; 

б)наличие в муниципальных образовательных организациях, расположенных на 

территории городского округа Перевозский Нижегородской области и 
осуществляющих обучение по программам начального общего образования, 

условий для организации горячего питания обучающихся в соответствии с 
санитарно-гигиеническими требованиями к организации питания обучающихся в 
общеобразовательных организациях и другими требованиями к организации питания 

обучающихся, установленными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации. 

 

2. Условия и порядок предоставления субсидий 

2.1.Субсидия предоставляется при заключении соглашения, в соответствии с 
абзацем  вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, 

между муниципальными организациями и Управлением образования (далее- 
Соглашение), предусматривающего обязательства муниципальной организации по 
исполнению расходных обязательств, в целях которых предоставляются субсидии, и 

ответственность за неисполнение предусмотренных указанным Соглашением 
обязательств. 

2.2.Для получения субсидии и подтверждения выполнения условий 
предоставления субсидии, предусмотренных пунктом 2.1 настоящего Порядка, 
руководитель муниципального учреждения либо уполномоченное им должностное 

лицо представляет в Управление образования заявку на предоставление субсидии в 
произвольной форме с указанием количества обучающихся, получающих начальное 

общее образование в муниципальных образовательных организациях. 
2.3.Руководитель муниципальной организации (либо уполномоченное им 

должностное лицо), представивший документы для предоставления субсидии, несет 

ответственность за их достоверность. 
2.4.Управление образования  в течение 7 рабочих дней со дня поступления 

заявки, рассматривает документы на соответствие условиям, установленным в 
пункте 2.1 настоящего Порядка. 

2.5.При наличии оснований для отказа в предоставлении субсидии, указанных в 

пункте 2.7. настоящего Порядка, возвращает документы с письменным 



 

уведомлением, содержащим мотивированное обоснование отказа. 

После устранения недостатков, выявленных в соответствии с пунктами 2.4, 2.7 
настоящего Порядка, муниципальная организация имеет право повторно 
представить заявку. 

2.6.В случае соответствия муниципальной организации условиям 
предоставления субсидии, предусмотренным пунктом 2.1 настоящего Порядка, и 

представления документов, предусмотренных пунктом 2.2 настоящего Порядка, 
Управление образования в течение 14 календарных дней заключает соглашение о 
предоставлении субсидии. 

2.7.Основания для отказа в предоставлении субсидии: 
1)несоответствие условиям, установленным пунктом 2.1 настоящего Порядка;  

2)не предоставление документов, указанных в пункте 2.2 настоящего Порядка; 
3)недостоверность информации, содержащейся в документах, указанных в 

пункте 2.2. настоящего Порядка. 

 
Методика распределения субсидий между муниципальными организациями: 

2.8.1.Размер субсидии, предоставляемой i-ro муниципальной организации за 
счет средств областного/федерального бюджета, определяется по следующей 
формуле: 

Cобл/фед= (Vni) * Yобл/фед 
где: 

Cобл/фед- размер субсидии, предоставляемой муниципальной организации, за 
счет средств областного /федерального бюджета; 

Vni - объем средств, необходимый для исполнения расходного обязательства i -

ro муниципальной организации, где: 
Vni=N пит * Ч детодней 

где: 
Nпит - общая стоимость 1 набора продуктов питания (без горячего напитка); 
Ч детодней=ЧДетей1кл *Дней 1кл + ЧДетей2-4кл *Дней 2 - 4кл 

ЧДетей1кл 1 - численность обучающихся в 1-х классах в i-м муниципальной 
организации; 

Дней 1кл - количество учебных дней в году для обучающихся в 1-х классах, 
равное 165 дням в текущем учебном году, с 1 сентября по 31 декабря следующего 
учебного года  - 72 дням: 

ЧДетей2-4кл - численность обучающихся во 2 - 4-х классах в i-м муниципальной 
организации; 

Дней 2 - 4кл - количество учебных дней в году для обучающихся во 2 - 4- х 
классах при 6-ти дневной неделе, равное 204 дням в текущем финансовом году, с 1 
сентября по 31 декабря - 72 дням; при 5-ти дневной неделе равное 170 дням в 

текущем финансовом году, с 1 сентября по 31 декабря. - 88 дням. 
Yобл/фед - уровень софинансирования Нижегородской областью расходного 

обязательства муниципальной организации, установленный в соглашении о 
предоставлении субсидии на организацию бесплатного горячего питания 
обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных 

образовательных организациях Нижегородской области из бюджета Нижегородской 
области бюджету городского округа Перевозский Нижегородской области. 

2.8.2.Размер субсидии, предоставляемой i-ro муниципальной организации за 
счет средств местного бюджета, определяется по следующей формуле: 

C г.о =N пит р * Ч детодней где: 

C г.о - размер субсидии, предоставляемой муниципальной организации, за счет 
средств бюджета городского округа Перевозский; 

Nпитр - средняя стоимость горячего напитка; 
2.9.Перечисление субсидии осуществляется после санкционирования оплаты 

денежных обязательств в соответствии с Порядком открытия и ведения лицевых 



 

счетов получателей бюджетных средств, в течение 7 рабочих дней со дня 

предоставления муниципальной организацией документов, подтверждающих 
возникновение денежных обязательств, с расчетного счета Управления образования 
на расчетный счет  муниципальной организации, указанный в Соглашении. 

2.10.Средства субсидии направляются муниципальными организациями на 
оплату расходов по приобретению набора продуктов питания и (или) приобретение 

услуг по организации бесплатного горячего питания, исходя из стоимости набора 
продуктов питания. 

2.11.Показателем результативности использования субсидии является доля 

обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных 
образовательных организациях, получающих бесплатное горячее питание, к общему 

количеству обучающихся, получающих начальное общее образование в 
муниципальных образовательных организациях. 

Степень достижения муниципальной организацией охвата горячим питанием 

обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных 
образовательных организациях составляет 100%. 

 
3. Требования к отчетности: 

3.1.Муниципальные организации обеспечивают преставление отчетов по 

форме и в сроки установленные Управлением образования. 
3.2.Руководители муниципальных организаций несут ответственность за 

целевое использование субсидии и достоверность представляемой отчетности в 
порядке, предусмотренном законодательством. 

 
4.Требования об осуществлении контроля за соблюдением целей, 

условий и порядка предоставления субсидий и ответственности за их 

несоблюдение. 

4.1.Контроль за соблюдением целей, условий и порядка предоставления 
субсидий осуществляют Управление образования и органы внутреннего 

муниципального финансового контроля в пределах своих полномочий. 
  



 

ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

к Подпрограмме 1 
«Развитие общего образования» 

 

 
ПОРЯДОК 

предоставления и распределения субсидий на дополнительное 
финансовое обеспечение мероприятий по организации бесплатного горячего 

питания обучающихся, получающих начальное общее образование в 

муниципальных образовательных организациях городского округа 
Перевозский Нижегородской области, в 2020 году 

(далее – Порядок) 

 
 

1.Общие положения 

1.1.Настоящий Порядок разработан в соответствии со статьей 139, частью 4 

статьи 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Правилами формирования, 
предоставления и распределения субсидий из областного бюджета бюджетам 
муниципальных районов (городских округов) Нижегородской области, 

утвержденными постановлением Правительства Нижегородской области от 4 марта 
2020 г. № 181 (далее - Правила), и устанавливает общие положения о 

предоставлении и распределении субсидий на дополнительное финансовое 
обеспечение мероприятий по организации бесплатного горячего питания 
обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных 

образовательных организациях городского округа Перевозский Нижегородской 
области,  условия и порядок предоставления субсидий, требования к отчетности и 

требования об осуществлении контроля за соблюдением целей, условий и порядка 
предоставления субсидий и ответственности за их несоблюдение.  

1.2.Субсидии предоставляются МОО, в целях обеспечения бесплатным 

горячим питанием обучающихся по образовательным программам начального 
общего образования в муниципальных образовательных организациях в 

соответствии со статьями 9, 37 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-
ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», и направляются на финансирование 
стоимости услуг по организации бесплатного горячего питания в части торговой 

наценки и (или) мероприятий по организации питания (за исключением стоимости 
набора продуктов питания и укрепления (модернизации) материально-технической 

базы пищеблоков).  
1.3.Субсидии предоставляются в пределах бюджетных ассигнований, 

предусмотренных в Решении о бюджете городского округа Перевозский 

Нижегородской области на соответствующий финансовый год и плановый период 
Управление образования администрации городского округа Перевозский (далее – 

Управление образование), до которого, в соответствии с бюджетным 
законодательством Российской Федерации, как до получателя бюджетных средств 
доведены в установленном порядке лимиты бюджетных обязательств на 

предоставление субсидий на соответствующий финансовый год и плановый период, 
является главным распорядителем бюджетных средств.  

1.4.Источниками финансового обеспечения субсидий являются средства 
областного и местного бюджетов.  

Уровень финансирования за счет средств областного бюджета составляет 

85,71% от объема расходного обязательства.  
Уровень финансирования за счет средств местного бюджета составляет 

14,29% от объема расходного обязательства. 
 



 

1.5.Критериями отбора МОО городского округа Перевозский для 

предоставления субсидии являются: 
а)наличие потребности МОО в обеспечении бесплатным горячим питанием 

обучающихся, получающих начальное общее образование в МОО; 

б)наличие в МОО, расположенных на территории городского округа 
Перевозский и осуществляющих обучение по программам начального общего 

образования, условий для организации горячего питания обучающихся в 
соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями к организации питания 
обучающихся в общеобразовательных организациях и другими требованиями к 

организации питания обучающихся, установленными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации.  

 
2.Условия и порядок предоставления субсидии 

2.1.Субсидии предоставляются при наличие в плане финансово-хозяйственной 

деятельности на соответствующий финансовый год бюджетных ассигнований на 
исполнение расходного обязательства МОО. 

2.2.Для получения субсидии и подтверждения выполнения условий 
предоставления субсидии, предусмотренных пунктом 2.1 настоящего Порядка, 
руководитель МОО, либо уполномоченное им должностное лицо представляет в 

Управление образование заявку на предоставление субсидии в произвольной 
форме. 

Руководитель МОО (либо уполномоченное им должностное лицо), 
представивший документы для предоставления субсидии, несет ответственность за 
их достоверность.  

2.3.Методика распределения субсидий между МОО: 
Сir = Vni x Y,  

где:  
Сir - размер субсидии, предоставляемой МОО;  
Y - уровень финансирования расходного обязательства МОО, установленный с 

учетом пункта 1.4 настоящего Порядка;  
Vni - объем средств, необходимый для исполнения расходного обязательства 

МОО, рассчитывается по следующей формуле:  
Vni = Nпит * Чдетодней i*0,35,  
где:  

Nпит–общая стоимость 1 набора продуктов питания;  
Чдетодней i – число дето-дней для обучающихся по программам начального 

общего образования в МОО, определяется по формуле:  
Чдетодней i = Чдетей1кл i * Дней1кл + Чдетей2-4кл i* Дней2 - 4кл,  
где:  

Чдетей1кл i – численность обучающихся в 1-х классах МОО на 1 января 
текущего финансового года;  

Дней1кл – количество учебных дней в году для обучающихся в 1-х классах, 
равное 165 дням в текущем финансовом году, с 1 сентября по 31 декабря . - 72 
дням:  

Чдетей2-4кл i – численность обучающихся во 2 - 4-х классах МОО на 1 января 
текущего финансового года;  

Дней2– 4кл – количество учебных дней в году для обучающихся во 2 - 4-х 
классах при 6-ти дневной неделе, равное 204 дням в текущем финансовом году, с 1 
сентября по 31 декабря - 72 дням; при 5-ти дневной неделе равное 170 дням в 

текущем финансовом году, с 1 сентября по 31 декабря 2020 г. - 88 дням.  
0,35 - показатель, применяемый для определения объема средств на 

финансирование стоимости услуг по организации бесплатного горячего питания в 
части торговой наценки и (или) мероприятий по организации питания (за 



 

исключением стоимости набора продуктов питания и укрепления (модернизации) 

материально-технической базы пищеблоков).  
2.4.Управление образования передают субсидию МОО, реализующим 

мероприятия по организации бесплатного горячего питания обучающихся, 

получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных 
организациях.  

Средства субсидии направляются  МОО на финансирование стоимости услуг 
по организации бесплатного горячего питания в части торговой наценки и (или) 
мероприятий по организации питания (за исключением стоимости набора продуктов 

питания и укрепления (модернизации) материально-технической базы пищеблоков).  
2.5.Показателем результативности использования субсидии является доля 

обучающихся, получающих начальное общее образование в МОО, получающих 
бесплатное горячее питание, к общему количеству обучающихся, получающих 
начальное общее образование в МОО.  

 
3.Требования к отчетности 

3.1.МОО обеспечивают представление отчетов по форме и в сроки 
установленные Управлением образования. 

3.2.Руководители МОО  несут ответственность за целевое использование 

субсидии и достоверность представляемой отчетности в порядке, предусмотренном 
законодательством.  

 
4.Требования об осуществлении контроля за соблюдением целей,  

условий и порядка предоставления субсидий и ответственности за их 

несоблюдение. 

4.1.Контроль за соблюдением целей, условий и порядка предоставления 

субсидий осуществляют Управление образования и органы внутреннего 
муниципального финансового контроля в пределах своих полномочий.» 
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